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l. Inledning

Vissa sektorer i den europeiska ekonomi, sarskilt jordbruk och turism, ar beroende av stod fran
sasongsarbetare som under vissa perioder av aret kommer fran andra medlemsstater eller fran
tredjeldander. Mycket ofta har dessa arbetstagare kvar sin huvudsakliga bostad i sitt hemland och flyttar
tillfalligt till en medlemsstat for att utfora ett sdsongsbundet arbete.

Gransoverskridande sasongsarbetare har en rad olika rattigheter, som dock kan variera beroende pa om de
ar EU-medborgare eller tredjelandsmedborgare. Med tanke pa arbetets tidshegransade karaktar och de
sarskilda omstandigheter som de arbetar under, kan de vara mer utsatta for otrygga arbets- och
levnadsvillkor. Under covid-19-pandemin har dessa villkor uppmarksammats mer och i vissa fall har de
forvarrats. Det visade sig dessutom att i vissa fall kan sadana problem leda till ytterligare spridning av
smittsamma sjukdomar och 6kad risk for covid-19-kluster.

Det kravs darfor att lampliga atgarder vidtas snabbt. De har riktlinjerna kompletterar Riktlinjer for fri
rorlighet fér arbetstagare under utbrottet av covid-19 som offentliggjordes den 30 mars 2020". De &r
ocksa ett svar pa Europaparlamentets uppmaning i resolutionen av den 19 juni 2020 om skydd av
gransoverskridande arbetare och sasongsarbetare?. De har riktlinjerna riktar sig till sasongsarbetare i EU,
bade fran EU-lander och fran tredjelander och om inte annat anges avser atgarderna nedan bada
grupperna.

Il. Sasongsarbetares rattigheter att arbeta i en EU-medlemsstat

Beroende pa sasongsarbetarnas nationalitet (dvs. om de ar EU-medborgare eller tredjelandsmedborgare)
kan deras rattigheter att komma in i medlemsstaten eller fa tilltrade till arbetsmarknaden skilja sig at.
Dessutom kan sasongsarbetare anstallas genom olika mellanhé&nder.

Aven om kommissionen i sin roll som fordragens vaktare Gvervakar att unionslagstiftningen tillampas
korrekt nar det galler sasongsarbetare, &r det de nationella myndigheterna som ansvarar for att de
nationella bestammelser som genomfor EU-direktiven tillampas korrekt. Medlemsstaterna uppmanas
darfor att oka faltinspektionerna i detta avseende, d4ven med hjalp av Europeiska arbetsmyndigheten®
(ELA) , och fullt ut verkstalla alla tillampliga bestammelser.

- Likabehandling av EU-arbetstagare

I enlighet med den fria rorligheten for arbetstagare som foreskrivs i artikel 45 i EUF-fordraget och
principen om likabehandling och icke-diskriminering har EU-medborgare rétt att soka arbete, inbegripet
sasongsarbete, i en annan medlemsstat, och fa samma stéd fran nationella arbetsformedlingar och ta

1 C(2020) 2051, EUT C 102 1, 30.3.2020, s. 12.
22020/2664(RSP).
% https://www.ela.europa.eu/
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anstallning pa samma villkor som medborgarna i vardmedlemsstaten. Nar de har anstéllts galler
vardmedlemsstatens lagar och eventuella kollektivavtal for dem och de ska behandlas pa samma sétt som
landets egna medborgare nar det galler arbetsvillkor, inbegripet 16n, uppsagning och sékerhet och halsa pa
arbetsplatsen. De har ocksd ratt till samma sociala och skattemassiga formaner som landets egna
medborgare. Om de blir ofrivilligt arbetslosa behaller de sin stallning som arbetstagare i
vardmedlemsstaten i sex manader under forutsittning att de anmélt sig hos arbetsférmedlingen®.

I enlighet med direktiv 2014/54/EU° har arbetstagare i EU som utdvar sin rétt till fri rérlighet ratt att fa
hjalp fran de nationella organ i vardmedlemsstaten som har till uppgift att framja likabehandling och
stoddja unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar, vénda sig till domstol vid eventuell
diskriminering pa grund av nationalitet, fa stod fran fackféreningar och andra enheter i eventuella rattsliga
och/eller administrativa forfaranden, och fa skydd mot repressalier.

- Inresevillkor for sasongsarbetare fran tredjelander

Tredjelandsmedborgare som &r bosatta i en annan medlemsstat &n den dar de kommer att anstéllas som
sasongsarbetare, eller dr bosatta i ett tredjeland, maste normalt ansoka om visering, arbetstillstand eller
uppehallstillstand for att fa vistas och arbeta i den medlemsstaten.

Tredjelandsmedborgare som kommer till EU fran tredjelander i avsikt att fa anstillning som
sasongsarbetare omfattas av direktivet om sasongsarbetare® dar villkoren for inresa i EU och deras
rattigheter dar faststélls. Sedan den 17 mars 2020 tillampar EU:s medlemsstater (med undantag av Irland)
och de Schengenanslutna ldnderna en begransning av icke nodvandiga resor till EU. | radets
rekommendation om de tillfalliga restriktionerna for icke nodvéandiga resor till EU och ett eventuellt
avskaffande av dessa restriktioner som antogs den 30 juni 2020’ anges att nddvandiga resor bor vara
tillatna for de sérskilda kategorier av resendrer som har en nédvandig funktion eller ett nédvandigt behov
som anges i bilaga Il till den rekommendationen, vilket omfattar sdsongsarbetare inom jordbruket. Enligt
den rekommendationen far medlemsstaterna dock infora ytterligare sikerhetsatgéarder for dessa resenarer,
sarskilt nar de reser in fran en hogriskregion.

- Utstationerade sasongsarbetare

Sasongsarbetare i EU som &r anstéllda i en medlemsstat och som av sin arbetsgivare sands for att arbeta i
en annan medlemsstat betraktas som utstationerade arbetstagare i den mening som avses i direktiv
96/71/EG®. Tredjelandsmedborgare som lagligen arbetar och &r bosatta i en medlemsstat kan av sin

* Artikel 7.3 c i direktiv 2004/38.

® Europaparlamentets och radets direktiv 2014/54/EU av den 16 april 2014 om &tgérder som underléttar utdvandet
av arbetstagares rattigheter i samband med fri rérlighet for arbetstagare (EUT L 128, 30.4.2014, s. 8).

® Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning (EUT L 94, 28.3.2014, s. 375). Direktivet galler
for alla medlemsstater forutom Danmark och Irland.

" Radets rekommendation (EU) 2020/912 av den 30 juni 2020 om de tillfalliga restriktionerna for icke nédvandiga
resor till EU och ett eventuellt avskaffande av dessa restriktioner (EUT L 208 I, 1.7.2020, s. 1).

® Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandahéllande av tjanster (EGT L 18, 21.1.1997, s. 1).



arbetsgivare sandas till en annan medlemsstat och betraktas i en sadan situation som utstationerade
arbetstagare®.

| enlighet med det dndrade direktivet om utstationering av arbetstagare’® omfattas de av medlemsstatens
grundlaggande arbets- och anstallningsvillkor, vilka harror fran lagstiftning eller kollektivavtal med
allmén giltighet.

De mest relevanta anstallningsvillkoren for utstationerade sasongsarbetare ar framfor allt betalningen av
I6ner (inklusive alla obligatoriska I6nekomponenter), arbetstagarnas boendevillkor samt de regler for
hélsa, sakerhet och hygien som tillampas pa arbetsplatsen.

Sasongsarbetare som anstélls genom bemanningsforetag i en medlemsstat och hyrs ut till ett kundforetag i
en annan (vard)medlemsstat betraktas ocksa som utstationerade arbetstagare. Vardmedlemsstatens
grundladggande arbets- och anstallningsvillkor galler fér dem som ar utstationerade arbetstagare, men
bemanningsforetaget maste ocksd garantera dessa  arbetstagare samma  grundldggande
anstallningsvillkor'* som skulle gélla om de hade blivit direktanstéllda av kundforetaget.

Med tillampning av direktiv 2014/67/EU" bor medlemsstaterna ocksa sakerstélla att det finns effektiva
satt for utstationerade arbetstagare att 1amna in klagomal mot arbetsgivarna direkt i medlemsstaten dar de
ar eller har varit utstationerade, och att fackforeningar och andra tredje parter pa arbetstagarnas vagnar
eller for att stodja dem far delta i eventuella rattsliga eller administrativa forfaranden. | linje med detta
direktiv bor medlemsstaterna vidta atgarder for att sakerstdlla att arbetstagares rattigheter skyddas
effektivt i underleverantérskedjor.

- Odeklarerat arbete

Medlemsstaterna uppmanas att vidta nodvandiga atgarder for att motverka odeklarerat arbete bland
sdsongsarbetare och att i stor utstrdckning anvénda sig av det europeiska forumet for forbattra samarbetet
nar det galler att bekdmpa odeklarerat arbete. Atgarder inom ramen for forumet, s& som trepartssamarbete
och gransdverskridande samarbete, battre riskanalys och datautvinning for effektivare inspektioner,
kombinerat med forebyggande atgarder som forteckningar 6ver foretag som féljer reglerna, kan effektivt
bidra till att bekdmpa odeklarerat arbete bland sdsongsarbetare.

I11.  Arbets- och levnadsvillkor for sdsongsarbetare

Under covid-19-krisen har de ofta daliga arbets- och levnadsvillkoren bland sdsongsarbetare
uppmarksammats, liksom forhallandena nar det galler halsa och sékerhet pa arbetsplatsen for denna
grupp. Ett antal fall som rér dvertradelser av sdsongsarbetares rattigheter har rapporterats under krisen
och forvarrat pagaende problem som sasongsarbetare stallts infor och som maste hanteras.

® Detta géller inte tredjelandsmedborgare som &r bosatta och arbetar utanfér EU for en arbetsgivare som &r etablerad
i en icke-medlemsstat. | detta senare fall géller villkoren for inresa for sdsongsarbetare fran tredjelander.

1% Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om &ndring av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjanster (EUT L 173, 9.7.2018, s. 16). Observera
att detta géller fran och med den 30 juli 2020.

| enlighet med artikel 5 i Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag (EUT L 327, 5.12.2008, s. 9).

12 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillampning av direktiv 96/71/EG
(EUT L 159, 28.5.2014, s. 11).



- Haélsa och sakerhet pa arbetsplatsen

Sasongsarbetare har samma réttigheter och skydd nar det galler halsa och sékerhet pa arbetsplatsen som
andra arbetstagare i den berdrda medlemsstaten. | direktiv 89/391/EEG (ramdirektivet) anges ett antal
skyldigheter for arbetsgivare, daribland att bedoma riskerna for arbetstagarna vad galler hélsa och
sakerhet pa arbetsplatsen och, inom ramen for sitt ansvar, vidta tillrackliga atgarder till skydd for
arbetstagarnas sakerhet och halsa, inbegripet att forebygga risker i arbetet och tillhandahalla information
och utbildning samt nédvandig organisation och tillrackliga resurser.

Ramdirektivet har kompletterats med Gver tjugo direktiv med fokus pa sarskilda aspekter av sakerhet och
halsa pd arbetsplatsen®® som galler for alla arbetstagare, inklusive sasongsarbetare, oavsett nationalitet,
sektor, verksamhet eller yrke.

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att 6ka medvetenheten om de krav pa hélsa och sakerhet pa
arbetsplatsen som paverkar sasongsarbetare och ge arbetsgivare praktisk information om hur de kan
uppfylla de relevanta rattsliga krav som paverkar sasongsarbetare inom alla sektorer. Arbetsgivarna bor
genomfdra en lamplig bedomning av alla eventuella risker pa arbetsplatsen och genomfara forebyggande
och skyddande atgérder, inbegripet att tillnandahalla nddvéandig skyddsutrustning, och anpassa atgarder
som vidtagits pa grund av férandrade omstandigheter.

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att sérskilt behandla féljande aspekter:

¢ Noggrann o6vervakning och ett fullstandigt verkstéllande av de tillampliga bestammelserna i
ramdirektivet.

e Den laga medvetenheten om villkoren for sakerhet och hélsa pa arbetsplatsen och uppfattningen
om riskerna pa grund av splittrad arbetstid, sprakliga hinder och brist pd utbildning bland
sésongsarbetare, jamfort med arbetstagare som utfor stabilare arbeten.

e Den daliga inkluderingen av sasongsarbetare i samrad och i grupper som behandlar fragor som
ror sakerhet och halsa pa arbetsplatsen.

Med tanke pa att en del av sasongsarbetarna arbetar i mikroforetag och sma foretag paminner
kommissionen om att i EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2014-2020" betonades medlemsstaternas
behov att starka mikroforetagens och de sma foretagens mojligheter att infora effektiva och
andamalsenliga riskforebyggande atgarder. Medlemsstaterna uppmanas att ge praktisk vagledning till
mindre foretag, aven genom kontroller, om de effektivaste atgarderna for att begransa halso- och
sékerhetsrisker, sarskilt risker kopplade till covid-19, tillsammans med information om de incitament som
inforts. De kan ocksa ge sarskilt stod till mindre foretag i sektorer dar spridningsrisken for covid-19 ar
hogre.

3 Se tex. direktiv 89/391/EEG om &tgarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sakerhet och hélsa i
arbetet, direktiv 89/654/EEG om minimikrav for sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen, direktiv 2009/104/EG om
minimikrav for sakerhet och halsa vid arbetstagares anvandning av arbetsutrustning i arbetet, direktiv 89/656/EEC
om minimikrav for sakerhet och halsa vid arbetstagares anvandning av personlig skyddsutrustning pa arbetsplatsen,
direktiv 90/269/EEC om minimikrav for hélsa och sékerhet vid manuell hantering av laster dar det finns risk for att
arbetstagare drabbats av skador, sarskilt i ryggen, direktiv 2000/54/EG om skydd fér arbetstagare mot risker vid
exponering for biologiska agens i arbetet och direktiv 94/33/EG om skydd av minderdriga i arbetslivet.

4 COM(2014) 332 final.



Medlemsstaterna ska framja den relevanta vagledningen frdn EU-Osha®® sarskilt vad galler nédvandiga
hygienatgarder, och padminna arbetsgivarna om att tillhandahalla utrymmen dar det gar att halla avstand,
lampliga l6sningar for att dricka och &dta och for toaletter och duschar.

Kommissionen uppmanar ocksa medlemsstaterna att starka sitt samarbete for att forbattra arbetsvillkoren
for  sasongsarbetare, sarskilt genom radgivande kommittén for  arbetsmiljéfragor och
yrkesinspektérskommittén (Slic)™. De specifika utmaningar som rér utsatta grupper, som kvinnor, yngre
och éldre arbetstagare och arbetstagare med sarskilda hélsotillstand bor beaktas. Kommissionen uppmanar
dessa kommittéer att diskutera specifika insatser i syfte att forebygga och hantera hélsorisker pa ett sprak
som sasongsarbetarna kan forsta liksom riktade efterlevnadsatgarder.

Kommissionen ber medlemsstaterna att dka de nddvéndiga faltinspektionerna for att sdkerstélla att
standarderna for halsa och sikerhet pa arbetsplatsen tillampas nar det galler sasongsarbetare.

Kommissionen uppmanar ocksa arbetsgivare och arbetstagarorganisationer att undersoka och framja
mekanismer for att se till att sasongsarbetarnas sarskilda behov tillgodoses pa lampligt satt, och kommer
att fortsatta att stodja deras insatser i detta avseende.

Kommissionen kommer att fortsétta att samarbeta EU-Osha for att samla in information och god praxis
avseende halso- och sakerhetsaspekter som paverkar sasongsarbetare och goéra dem tillgangliga for
relevanta aktérer pa nationell niva och unionsniva, bland annat genom en speciell informationskampanj
som riktar sig till sésongsarbetare.

Kommissionen uppmuntrar synergier mellan ett stérre antal politikomraden och arbetsplatsrelaterad
hélso- och sékerhetspolitik inom den jordbruksbaserade livsmedelsproduktionen. Denna sektor ar sérskilt
problematisk nar det galler hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen, sarskilt med avseende pa antalet
arbetsplatsolyckor. | den nya strategin fran jord till bord"" behandlas behovet att sakerstalla rattvisa,
hélsosamma och miljévénliga livsmedelssystem. Héalsosammare och sékrare arbetsplatser ar vasentligt,
eftersom det bidrar till battre skydd av folkhalsan i allménhet.

- Boende och transport

Covid-19-krisen har kastat ljus dver sasongsarbetarnas ofta daliga boendevillkor och de forhallanden
under vilka de transporteras till arbetsplatsen. | direktivet om sdsongsarbetare finns bestdammelser om
boende som séasongsarbetare fran tredjelander maste folja for att fa visum, arbetstillstand eller
uppehéllstillstdnd®®, och i det dndrade direktivet om utstationering av arbetare foreskrivs att vdrdlandets
bestammelser om villkoren for boende, om sadana finns, ska galla for utstationerade séasongsarbetare. Det
finns dock ingen unionsakt som garanterar boendevillkoren for andra sdsongsarbetare. Kommissionen
uppmanar darfor medlemsstaterna att vidta alla nodvandiga atgarder for att sékerstélla anstandiga arbets-
och levnadsvillkor for sdsongsarbetare. Alla sdsongsarbetare bor under sin vistelse i vardmedlemsstaten
ha ett boende av skalig standard enligt nationell lag och praxis. Medlemsstaterna bor se till att
arbetsgivare tillhandahaller eller ordnar ett boende till ett pris som inte ar orimligt hogt i férhallande till
kvaliteten och sésongsarbetarnas nettolon.

' https://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-resources-workplace
' Slic bestar av foretradare for medlemsstaternas yrkesinspektorer.
7 coM(220) 381 final.

'8 Artikel 20 i direktiv 2014/36/EU.




Medlemsstaterna bor dessutom uppmuntra arbetsgivare att inte automatiskt dra av hyran fran
sasongsarbetares 16n. Om transport och mat tillhandahalls eller ordnas av arbetsgivarna ska kostnaden for
detta ocksa vara rimlig och bor inte automatiskt dras av fran sasongsarbetarnas I6n.

Boende och transport for sasongsarbetare bor uppfylla de halso-och sékerhetsstandarder som galler i den
berérda medlemsstaten, inbegripet fysisk distansering och tillampliga hélso- och sakerhetsatgarder i
samband med kampen mot covid-19-pandemin®.

Kommissionen uppmanar ocksa medlemsstaterna att stalla specifika krav for tidsbegransade anstallningar
och for rekryteringsforetag som riktar in sig pa gransoverskridande arbetstagare och sasongsarbetare i EU,
for att sakerstdlla att sadana foretag lamnar korrekt information till arbetstagare och foljer
minimistandarder som ger tillrackligt skydd i granséverskridande situationer. Sddana krav kan stéllas upp
i form av uppforandekoder eller till och med lagstiftning for dessa foretag. Det ar viktigt att dessa foretag
fore avresan informerar arbetstagarna, oavsett hur lang tid kontraktet omfattar, om arbetsvillkor,
socialforsakringsrattigheter och resa och boende. De ska ocksa informera arbetstagarna om tillampliga
sakerhets- och hélsoregler pa arbetsplatsen och andra relevanta arrangemang pa deras eget sprak eller pa
nagot annat sprak som de forstar.

IV.  Social trygghet for sdsongsarbetare

I forordning (EG) nr883/2004 faststélls vilken socialforsékringslagstiftning som galler for
sdsongsarbetare. Enligt den omfattas EU-arbetare som utévar sin ratt till fri rorlighet av
socialforsakringssystemet i en enda medlemsstat at gangen. Syftet ar att undvika dubbel tackning eller
luckor i tdckningen for dessa arbetstagare. Arbetstagarna och deras arbetsgivare har ingen méjlighet att
vélja i vilken medlemsstat de ska vara forsiakrade?®® — den tillampliga lagstiftningen foljer objektivt
bestammelserna i forordningen, och beror pa arbetstagarens personliga och arbetsmassiga situation.
Reglerna ger stabilitet genom att de férhindrar standiga forandringar i vilken lagstiftning som géller och
begréansar den administrativa bordan for arbetstagare, egenféretagare och myndigheter®.

Till foljd av tillndrigheten till socialforsakringssystemet i den behdriga medlemsstaten bor
sasongsarbetare ha tillgang till socialt skydd pa samma niva som andra forsakrade personer i den
medlemsstaten.  Tillh6righeten  innebar normalt  bade  skyldigheter, som att betala
socialforsakringsavgifter, och rattigheter och formaner, som hélsovard, familjeférmaner och
arbetsloshetsformaner. Dessutom ska socialforsékringssystemet, om personen har varit forsakrad dar i
minst ett ar, ocksa tillhandahalla framtida pensioner néar de nationella villkoren for ratt till formaner ar

uppfyllda®.

19 Se Riktlinjer om att gradvis aterstalla transporttjanster och kommunikationer — Covid-19 (EUT C 169, 15.5.2020,
s. 17).

20 Dom, van Delft m. fl., C-345/09, ECLI:EU:C:2010:610.

>’ Som en allman regel och i enlighet med artikel 11.3 a i forordning (EG) nr 883/2004 &r det
socialforsakringslagstiftningen i den medlemsstat dér personen har sin verksamhet som galler. | artiklarna 12 och 13
ges dock undantag fran denna allméanna regel nar det i séarskilda fall, beroende pa arbetstagarens yrke, kan vara
omotiverat eller omajligt att tillampa en sadan princip. Till dessa situationer hor exempelvis om arbetstagaren sands
ut av arbetsgivaren for att utéva en sasongsbunden verksamhet pa arbetsgivarens vagnar, eller nar det handlar om
sasongsarbetare som utdvar verksamhet i tva eller flera medlemsstater.

22 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=854&langld=sv



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=854&langId=sv

Liksom alla arbetstagare som utévar sin ratt till fri rorlighet maste sasongsarbetare som ar forsakrade i en
annan medlemsstat 4n den dar verksamheten utdévas ha ett Al-intyg®. Detta intyg géller den
socialférsékringslagstiftning som galler for arbetstagaren och bekréftar att personen inte ar skyldig att
betala socialférsékringsavgifter i en annan medlemsstat.

Tredjelandsmedborgare som &r bosatta utanfér unionen och har beviljats inresa till en medlemsstat i syfte
att fa anstillning som sasongsarbetare har ocksd ratt till samma behandling som medborgare i
vardmedlemsstaten vad galler de delar av den sociala tryggheten som definieras i artikel 3 i férordning
(EG) nr 883/2004. Det kan dock férekomma vissa begransningar?”.

Kommissionen paminner om att en arbetsgivare maste fullgéra skyldigheterna i den lagstiftning som
galler for de anstillda som om dessa befann sig i den behdriga medlemsstaten”®. All underltenhet att
fullgéra denna skyldighet bor rapporteras till de berérda myndigheterna i den medlemsstat dar
overtradelsen ager rum, sa att nddvandiga utredningar kan genomforas.

V. Information till sdsongsarbetare

Okilar eller bristande information om sdsongsarbetares och deras arbetsgivares rattigheter och skyldigheter
far direkta konsekvenser for deras skydd. Kommissionen uppmanar darfor medlemsstaterna att genomfora
omfattande informationskampanjer riktade till arbetsgivare och sdsongsarbetare om vilka normer som
galler for sasongsarbetare och vilka rattigheter de har. Kommissionen uppmuntrar ocksa till samarbete
mellan medlemsstaterna i detta avseende och mellan myndigheterna och olika aktérer i samma
medlemsstat.

| rédets direktiv 91/533% anges vilken vésentlig information som arbetstagare, inbegripet sisongsarbetare,
maste fa i skriftlig form fran sin arbetsgivare inom tva manader fran anstallningens borjan. Detta galler
framfor allt en beskrivning av det arbete som ska utféras, anstallningens startdatum och slutdatum, om ett
sadant faststallts, antalet betalda semesterdagar, lonenivd och andra l6neférmaner, langden pa
arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka och eventuella tillampliga kollektivavtal. Fran dessa
minimikrav far medlemsstaterna dock utesluta vissa kategorier av arbetstagare, till exempel om den totala
anstdllningstiden ar hogst en manad. Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att krava att

2 https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_al.pdf

% Eftersom sasongsarbetarnas vistelse ar tillfallig bor medlemsstaterna kunna utesluta familjeforméaner och
arbetsloshetsformaner fran likabehandlingen av dessa sasongsarbetare fran lander utanfor EU och sina egna
medborgare. Det géller ocksé skatteforméner. Nar det géller tredjelandsmedborgare erinras om att de i enlighet med
forordning (EU) nr 1231/2010 har samma réttigheter som sasongsarbetare fran en medlemsstat. Se artikel 23 i
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for sésongsanstéllning (EUT L 94, 28.3.2014, s. 375).

% Artikel 21 i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om
tilldmpningsbestammelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L
284, 30.10.2009, s. 1).

% Rédets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om de
regler som ar tillampliga pé anstéllningsavtalet eller anstallningsforhallandet (EGT L 288, 18.10.1991, s. 32).

Fran och med augusti 2022 kommer detta direktiv att ersattas med direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen (EUT L 186, 11.7.2019, s. 105). Med det direktivet inférs normer
som ger battre skydd (till exempel kortare tidsfrister for att lamna information) och det gér inte att utesluta
arbetstagare med korta avtal.
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arbetsgivarna ger sasongsarbetarna denna information, pa ett sprak som de forstar, oavsett hur lange
anstallningen varar.

Dessutom ska tredjelandsmedborgare som omfattas av direktivet om sésongsarbetare, tillsammans med
sin visering eller sitt tillstdnd, fa skriftlig information om sina rattigheter och skyldigheter, inklusive
klagomalsforfaranden?’.

For att minska smittorisken ska arbetsgivarna ocksa se till att sasongsarbetare har enkel tillgang, i fraga
om format och sprak, till information om yrkesrisker och sakerhetskrav och alla halso- och
sékerhetsinstruktioner och forfaranden.

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att sékerstélla att arbetsgivare till sdsongsanstéllda &r
medvetna om, forstar och fullgér sina lagstadgade skyldigheter.

I enlighet med direktiv 2014/67/EU ska alla medlemsstater ha inrattat en enda officiell webbplats om
utstationering av arbetstagare, med information om arbetstagarnas rattigheter och arbetsgivarnas
skyldigheter®.

Slutligen erbjuder Eures-portalen®® praktisk, rattslig och administrativ information om levnads-och
arbetsvillkoren i alla medlemsstater som &r relevanta for sasongsarbetare, och immigrationsportalen® ger
ytterligare information som ar sarskilt relevant for sasongsarbetare fran tredjelander. Kommissionen har
ett nara samarbete med sina Eures-motparter i medlemsstaterna for att ta fram atgarder som inriktas pa
sdsongsarbetare och kommer att fortsétta att stodja medlemsstaternas och de berdrda aktérernas satsningar
att fa sasongsarbetare och arbetsgivare att i h6g grad anvanda Eures-portalen.

VI. Yitterligare atgarder

Kommissionen ska genomfora en studie och samla in data om s&songsarbetare inom EU och identifiera
deras framsta problem, dven under covid-19-pandemin, aven i samband med underentreprenader.

Kommissionen kommer att anordna en utfragning av arbetsmarknadsparterna i EU om
sdsongsarbetare. Dessutom uppmanar kommissionen medlemsstaterna att uppmuntra nationella
arbetsmarknadsparter att ta itu med de problem som sasongsarbetare stalls infor i vardmedlemsstaterna.

Kommissionen kommer att 6vervaga sarskilda atgarder som ror arbetstagarnas hélsa och sakerhet pa
arbetsplatsen, inbegripet sdsongsarbetare, inom ramen for EU:s kommande strategiska ram for
arbetsmiljo.

Kommissionen kommer ocksa att fortsatta samarbetet med Europeiska arbetsmyndigheten som ett
permanent forum for utbyten mellan nationella myndigheter och for informationsverksamhet.
Kommissionen uppmanar Europeiska arbetsmyndigheten att samordna en informationskampanyj riktad
till sektorer som har omfattande sésongsarbete och att ha ett ndra samarbete med sina motparter i Eures
och medlemsstaterna for att utveckla speciella atgarder for dem. Kommissionen uppmanar Europeiska

27 Artikel 11 i direktiv 2014/36/EU.

% |as mer pd den nationella webbplatsen om utstationering https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-
abroad/posted-workers/index_sv.htm

2 https://ec.europa.eu/eures/public/sv/homepage

% https://ec.europa.eu/immigration/
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arbetsmyndigheten att inrétta ett forum for samarbete och utbyte mellan nationella férvaltningar och att se
over och stodja forbattringar av den information som ges till sdsongsarbetare pa de nationella officiella
webbplatserna.

Kommissionen kommer att fortsatta att stddja medlemsstaterna nér det galler att ta itu med odeklarerat
arbete genom det europeiska forumet for att forbattra samarbetet nar det galler att bekdmpa
odeklarerat arbete, inbegripet vikten av att framja béattre medvetenhet om réttigheter och skyldigheter
bland arbetstagare och arbetsgivare.

Kommissionen ska uppmuntra EU-Osha att ha ett ndra samarbete med yrkesinspektdorskommittén
for att genomfbéra en undersokning om hdogriskarbeten, daribland dem som &r kopplade till
sésongsarbetare.

Kommissionen ska fortsatta sitt ndra samarbete med medlemsstaterna i administrativa kommissionen
for samordning av de sociala trygghetssystemen for att underséka mojligheten att ta fram lamplig
vagledning for sasongsarbetare. Kommissionen overvager ocksa att inleda en jamforande analys med
hjdlp av natverket av juridiska experter pa omradet fri rorlighet och samordning av social trygghet
(MoveS)™.

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att undersoka om det gar att 6ka samarbetet mellan
forvaltningar, inbegripet genom organen enligt direktiv 2014/54/EU. Kommissionen dr redo att stddja ett
sadant samarbete genom att organisera moten for utbyte av god praxis och inratta stabilare mekanismer.

Vad géller sasongsarbetare fran tredjelander mer specifikt genomfor kommissionen for narvarande sin
bedémning av hur medlemsstaterna har inforlivat direktiv 2014/36/EU och har for avsikt att l&gga
fram genomforanderapporten for parlamentet och radet under 2021. | den har rapporten kommer alla
bestdammelser i direktivet att granskas, inbegripet likabehandling, arbetsvillkor, hdlsa och sakerhet och
tillhandahallande av tillforlitlig statistik, och man kommer att bedéma om direktivet i tillracklig grad
skyddar sasongsarbetare fran tredjelander.

31 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1098&langld=sv
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