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USMERNENIA O SEZONNYCH PRACOVNIKOCH V EU V SUVISLOSTI S EPIDEMIOU
OCHORENIA COVID-19

I. Uvod

Ur¢ité sektory eurdpskeho hospodarstva, najméa agropotravinarsky sektor a sektor cestovného ruchu, sd
zavislé od podpory sezonnych pracovnikov, ktori na urcité obdobia roka prichddzaju z inych ¢Elenskych
Statov alebo tretich krajin. Takito pracovnici maju ¢asto hlavny pobyt vo svojej domovskej krajine
a docasne sa prestahuju do clenského Statu na ucely vykonu Cinnosti zdvislej od striedania ro¢nych
obdobi.

Cezhraniéni sezonni pracovnici pozivaju Sirokt $kalu prav, ktoré sa mozu lisit’ v zavislosti od toho, ¢i su
obéanmi Unie alebo $tatnymi prislusnikmi tretich krajin. Vzhladom na docasny charakter tejto prace
a Specifické pracovné podmienky vSak mozu byt viac vystaveni neistym pracovnym a Zivotnym
podmienkam. V doésledku pandémie ochorenia COVID-19 sa tieto podmienky zviditelnili a v niektorych
pripadoch zhorsili. Okrem toho sa ukézalo, Ze v niektorych pripadoch mézu takéto problémy viest’
k d’alsiemu Sireniu infekénych chordb a Kk zvyseniu rizika vytvarania ohnisk ochorenia COVID-109.

Je preto naliehavo potrebné vykonat' vhodné opatrenia. Tymito usmerneniami sa dopliiiajui Usmernenia
tykajuice sa uplatiiovania volného pohybu pracovnikov pocas pandémie COVID-19, ktoré boli uverejnené
30. marca 2020', areaguje na vyzvu z uznesenia Eurdpskeho parlamentu z 19. juna 2020 o ochrane
cezhraniénych a sezonnych pracovnikov®. Tieto usmernenia sa tykajd sezénnych pracovnikov z EU, ako
aj sezénnych pracovnikov z tretich krajin v EU, a ak nie je uvedené inak, d’alej uvedené opatrenia sa
vzt'ahuju na obe skupiny.

1. Prava sezonnych pracovnikov na pracu v élenskom $tate EU

Prava sezdnnych pracovnikov na vstup na tzemie clenského $tatu alebo na trh prace sa mozu lisit
v zavislosti od $tatnej prislusnosti pracovnikov (t. j. EU alebo mimo EU). Okrem toho sa mdzu sezénni
pracovnici zamestnavat prostrednictvom réznych sprostredkovatelov.

Aj ked Komisia ako ,strazkyna zmliv* monitoruje riadne uplatiiovanie pravidiel Unie tykajucich sa
sezonnych pracovnikov, zodpovednost’ za riadne uplatiiovanie pravidiel vnatro$tatneho prava, ktorym sa
vykonavaju smernice EU, nest vnatro§titne organy. Clenské Staty sa preto vyzyvaju, aby v tejto
savislosti posilnili inspekcie v teréne, ato aj spodporou Eurépskeho orgénu prace®, aaby v plnom
rozsahu presadzovali vSetky platné pravidla.

- Rovnaké zaobchadzanie s pracovnikmi v EU

V stlade so slobodou pohybu pracovnikov, ktora je zakotvend v ¢lanku45 ZFEU, aso zésadou
rovnakého zaobchédzania a nediskriminacie maji ob¢ania EU pravo hlPadat si zamestnanie vratane

1 C/2020/2051, U. v. EU C 102I, 30.3.2020, s. 12.
2 2020/2664(RSP).
% https://www.ela.europa.eul/.
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sezbnneho zamestnania v inom ¢lenskom $tate a maju pravo na rovnaki pomoc od vnutro$tatnych tradov
prace, ako aj na zamestnanie, za rovnakych podmienok, aké maji Statni prisluSnici hostitel'ského
¢lenského Statu. Po nastupe do zamestnania sa na nich vztahuju pravne predpisy a prislusné kolektivne
zmluvy hostitel'ského clenského Statu a z hl'adiska pracovnych podmienok sa s nimi musi zaobchadzat’
rovnako ako so Statnymi prislusnikmi hostitel'ského $tatu, a to vratane odmeny, ukoncenia pracovného
pomeru a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Takisto majd pravo na pristup k rovnakym socialnym
a danovym vyhodam, aké maju Statni prislusnici hostitel'ského Statu. Ak sa stani nedobrovolne
nezamestnanymi, zachovaju si v hostitel'skom ¢lenskom State postavenie pracovnika eSte Sest’ mesiacov
za predpokladu, Ze sa v fiom zaeviduju na prislusnom urade sluzieb zamestnanosti®.

V stlade so smernicou 2014/54/EU° majd pracovnici v EU, ktori vykonavaji svoje pravo na volny
pohyb, tieto prava: pravo na pomoc vnutrosStatnych organov hostitel'ského clenského Statu pri
presadzovani rovnakého zaobchadzania a na podporu pracovnikov Unie aich rodinnych prislugnikov;
pravo obratit’ sa na sud v pripade diskriminacie na zaklade Statnej prislusnosti; pravo na podporu odborov
a inych subjektov v pripade akéhokol'vek stidneho a/alebo sprdvneho konania; a pravo na ochranu pred
viktimizéciou.

- Podmienky prijimania sezbnnych pracovnikov z tretich krajin

Statni prislusnici tretich krajin, ktori sa zdrZiavaju v inom ¢lenskom §tate, nez v akom bud( zamestnani
ako sezonni pracovnici, alebo ktori sa zdrziavaju v tretej krajine, zvyCajne musia poziadat o viza,
pracovné povolenie alebo povolenie na pobyt, aby mohli v danom ¢lenskom $tate byvat’ a pracovat’.

Na $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori prichadzaji do EU z tretich krajin na Gi¢el zamestnania ako
sezonni pracovnici, sa vztahuje smernica o sezonnych pracovnikoch®, v ktorej st stanovené podmienky
ich prijatia, ako aj ich prava, ktoré maji v EU. Od 17. marca 2020 sa v ¢lenskych $tatoch EU (s vynimkou
irska) a v §tatoch pridruzenych k schengenskému priestoru uplatiiuje obmedzenie ciest do EU, ktoré nie
st nevyhnutné. V odportiéani Rady z 30. jdna 2020 o do¢asnom obmedzeni ciest do EU, ktoré nie st
nevyhnutné, a 0 moznom zruseni tohto obmedzenia’ sa stanovuje, 7e nevyhnutné cesty by sa mali povolit
osobitnym kategériam cestujlcich s nevyhnutnou funkciou alebo potrebou uvedenym v prilohe Il
k uvedenému odporacaniu, ku ktorym patria aj sezonni pracovnici v pol'nohospodarstve. Podla
uvedeného odporucania vS§ak modzu Clenské Staty pre tychto cestujucich zaviest’ dodato¢né bezpecnostné
opatrenia, najmé ak sa ich cesta zacina vo vysokorizikovej oblasti.

- Vyslani sezénni pracovnici

* Clanok 7 ods. 3 pism. c) smernice 2004/38.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o opatreniach na ulahéenie vykonu

prav udelenych pracovnikom v stvislosti so slobodou pohybu pracovnikov, U. v. EU L 128, 30.4.2014, s. 8 —

14.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o podmienkach vstupu a pobytu

$tatnych prislusnikov tretich krajin na Gcel zamestnania ako sezonni pracovnici, U.v. EU L 94, 28.3.2014,

s. 375. Smernica sa uplatiiuje na vietky &lenské $taty okrem Danska a Irska.

! Odporaganie Rady (EU) 2020/912 z30.jina 2020 o do¢asnom obmedzeni ciest do EU, ktoré nie su
nevyhnutné, a 0 moznom zru$eni tohto obmedzenia, U. v. EU L 208I, 1.7.2020,s. 1 - 7.



Sezénni pracovnici v EU zamestnani v jednom ¢&lenskom §tate, ktorych zamestnavatel’ vysle pracovat’ do
iného ¢&lenského §tatu, sa povazuju za vyslanych pracovnikov v zmysle smernice 96/71/ES®. Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori legdlne pracuju a zdrziavaju sa v clenskom S§tate, moZze ich zamestnavatel’
vyslat’ do iného &lenského tatu, priom v takejto situacii sa povazuju za vyslanych pracovnikov®.

Podl’a revidovanej smernice o vysielani pracovnikov'® sa na vyslanych pracovnikov vztahuji zakladné
podmienky zamestnavania hostitel'ského ¢lenského $tatu, ktoré vyplyvaju z pravnych predpisov alebo zo
vseobecne uplatnitelnych kolektivnych zmlav.

Pre vyslanych sezonnych pracovnikov su najddlezitejSie tie podmienky zamestnavania, ktoré sa tykaju
vyplacania odmeny (vratane vsetkych jej povinnych zloziek), podmienok ubytovania, ako aj zdravotnych,
bezpecnostnych a hygienickych opatreni uplatiiovanych pri praci.

Za vyslanych pracovnikov sa povazuju aj sezénni pracovnici zamestnani prostrednictvom agentar
doCasného zamestnavania v jednom c¢lenskom State, ktorych si najal uzivatel'sky podnik v inom
(hostitel'skom) ¢lenskom State. Agentiira musi tymto pracovnikom zarucit’ rovnaké zakladné podmienky
zamestnavania', aké by sa na nich vztahovali, keby ich zamestnal priamo uZivatel'sky podnik, a to bez
toho, aby boli dotknuté zdkladné podmienky zamestnavania hostitel'ského ¢lenského §tatu, ktoré sa na
nich v pozicii vyslanych pracovnikov vzt'ahuju.

Clenské $taty by pri uplatiiovani smernice 2014/67/EU* mali takisto zabezpe¢it, aby mali vyslani
sezdnni pracovnici k dispozicii u¢inné mechanizmy, pomocou ktorych mézu podavat’ staznosti na svojich
zamestnavatel'ov priamo v ¢lenskom State, do ktorého su alebo boli vyslani, a aby sa odbory alebo iné
tretie strany mohli v mene vyslanych pracovnikov alebo na ich podporu zagastnit” akychkol'vek sudnych
alebo spravnych konani. Clenské $taty by v stlade stouto smernicou mali prijat’ opatrenia na
zabezpecenie u¢innej ochrany prav pracovnikov v subdodavatel'skych ret'azcoch.

- Nedeklarovana praca

Clenské $taty sa vyzyvaju, aby vykonali potrebné kroky na rieSenie nedeklarovanej prace sezonnych
pracovnikov aaby pri rieSeni nedeklarovanej prace vo velkej miere vyuzivali eurdpsku platformu.
Opatrenia v ramci platformy, napr. tripartitné partnerstva a cezhrani¢na spolupraca, lepSia analyza rizik
a hibkova analyza tidajov na zabezpe&enie uéinnejsich kontrol, mdzu spolu s preventivnymi opatreniami,
napr. vytvaranim zoznamov spolo¢nosti dodrziavajucich predpisy, uéinne prispiet k boju proti
nedeklarovanej préci sezonnych pracovnikov.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb, U.v.ESL 18,21.1.1997,s. 1.

Uvedené sa nevztahuje na $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa zdrziavaju a pracuji mimo EU pre
zamestnavatela so sidlom v inom ako Elenskom $tate. V druhom pripade sa uplatiiujii podmienky prijimania
sezonnych pracovnikov z tretich krajin, ako uZ boli vysvetlené.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957 z 28. jina 2018, ktorou sa meni smernica 96/71/ES
o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb, U. v. EU L 173, 9.7.2018, s. 16. Upozoriiujeme, Ze sa
uplatituje od 30. jula 2020.

Podla &lanku5 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej
agentarnej praci, U. v. EU L 327, 5.12.2008, s. 9 — 14.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. méja 2014 o presadzovani smernice 96/71/ES, U. v.
EU L 159, 28.5.2014, s. 11.
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Pracovné a zivotné podmienky sezonnych pracovnikov

Kriza spésobena ochorenim COVID-19 upozornila na ¢asto neddstojné pracovné a zivotné podmienky
sezonnych pracovnikov, ako aj na podmienky tykajuce sa ich bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci.
Pocas krizy bolo nahlasenych mnozstvo pripadov poruSovania prav sezonnych pracovnikov, pricom sa
zhorsili aj existujuce problémy, ktorym sezonni pracovnici Celia a ktoré je potrebné riesit’.

- Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

Sezénni pracovnici pozivaji v prislusnom ¢lenskom State rovnaké prava a ochranu v savislosti
S bezpeénost'ou a ochranou zdravia pri praci ako ostatni pracovnici. V smernici 89/391/EHS (d’alej len
»,ramcova smernica®) sa stanovuje mnozstvo povinnosti zamestnavatelov vratane vyhodnocovania
ohrozenia pri préci v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov a, v rozsahu ich povinnosti, aj
prijimania opatreni potrebnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov, a to aj v oblasti
prevencie ohrozenia pri praci a zabezpeCovania informacii a $kolenia, ako aj potrebnej organizacie
a prostriedkov.

Ramcova smernicu doplia viac ako dvadsat smernic zameranych na konkrétne aspekty bezpe¢nosti
a zdravia pri praci®®, ktoré sa vztahuji na vietkych pracovnikov vratane sezénnych bez ohl'adu na ich
Statnu prislusnost’, sektor, ¢innost’ a povolanie.

Komisia vyzyva Clenské Staty, aby zvySovali informovanost o poziadavkach na BOZP tykajucich sa
sezénnych pracovnikov a aby poskytovali zamestnavatel'om praktické informacie o tom, ako vykonavat’
prislusné pravne poziadavky tykajuce sa sezonnych pracovnikov vo vsetkych sektoroch. Zamestnavatelia
by mali riadne posudzovat’ vSetky pripadné ohrozenia pri praci a na tomto zaklade realizovat’ preventivne
a ochranné opatrenia vratane zabezpeéenia potrebnych ochrannych prostriedkov a prispdsobovat’ tieto
opatrenia meniacim sa okolnostiam.

Komisia vyzyva ¢lenské $taty, aby riesili najma tieto aspekty:

e dbdkladné monitorovanie a Uplné presadzovanie platnych pravidiel ramcovej smernice,

e nizka miera informovanosti o podmienkach v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
avnimani rizik v dosledku preruSovanej prace, jazykovych bariér a nedostato¢nej odbornej
pripravy sezénnych pracovnikov v porovnani s pracovnikmi so stabilnejSou pracou,

e zapdjanie sezonnych pracovnikov do mechanizmov konzulticie a tcasti, ktoré sa zaoberaju
otazkami suvisiacimi s bezpe¢nost'ou a ochranou zdravia pri préaci.

Vzhladom na to, Ze ¢ast’ sezonnych pracovnikov pracuje v mikropodnikoch a malych podnikoch,
Komisia pripomina, Ze v strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti pri praci na

3 Pozri napr. smernicu 89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu zlepienia bezpe&nosti a ochrany zdravia

pracovnikov pri préci, smernicu 89/654/EHS 0 minimalnych poziadavkach na bezpeénost’ a ochranu zdravia na
pracovisku, smernicu 2009/104/ES 0 minimalnych poziadavkach na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri pouzivani
pracovnych prostriedkov pracovnikmi pri préci, smernicu 89/656/EHS o minimalnych zdravotnych
a bezpecnostnych poziadavkach na pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov pracovnikmi na pracovisku,
smernicu 90/269/EHS 0 minimalnych poziadavkach na bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri ruénej manipulécii
S bremenami, pri ktorej pracovnikom hrozi riziko najmé poskodenia chrbta, smernicu 2000/54/ES o ochrane
pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri praci a smernicu 94/33/ES
0 ochrane mladych l'udi pri praci.



obdobie rokov 2014 —2020™ sa zdéraziiuje, Ze &lenské §taty maju zvysit kapacitu mikropodnikov
amalych podnikov v oblasti zavadzania G¢innych a efektivnych opatreni na predchadzanie rizikdm.
Clenské $taty sa vyzyvaju, aby mensim spolo¢nostiam poskytli praktické usmernenia (aj prostrednictvom
kontrol) o0 najuéinnejSich opatreniach, ktoré je potrebné prijat’ na zabranenie ohrozeniu zdravia
a bezpecnosti pri praci, a to najma v stvislosti s ochorenim COVID-19, ako aj informéacie o zavedenych
stimuloch. Takisto by mohli mensim spolo¢nostiam poskytnut’ osobitnti podporu v sektoroch, v ktorych je
vyssie riziko Sirenia ochorenia COVID-19.

Clenské 3taty by mali presadzovat’ prislusné usmernenie agentiry EU-OSHA™, ato najméa v stvislosti
s potrebnymi hygienickymi opatreniami, a pripominat’ zamestnavatelom nevyhnutnost’ zabezpecenia
vhodnych zariadeni, v ktorych je mozné dosiahnut’ obmedzenie fyzického kontaktu, ako aj vhodnych
zariadeni na stravovanie, toaliet a sprch.

Komisia dalej vyzyva clenské S$taty, aby v zaujme zlepSenia pracovnych podmienok sezénnych
pracovnikov zintenzivnili spolupracu, ato najma prostrednictvom Poradného vyboru pre zdravie
a bezpecnost’ pri praci a Vyboru veddcich predstavitelov inspekcie prace’®. Malo by sa pritom prihliadat’
na konkrétne vyzvy tykajuce sa zranitelnych skupin, akymi st Zeny, mladi a star§i pracovnici
a pracovnici, ktori trpia $pecifickymi zdravotnymi problémami. Komisia tieto vybory vyzyva, aby
0 osobitnych intervenciach zameranych na predchadzanie zdravotnym rizikdm a na ich zvladanie, ako aj
o cielenych opatreniach na presadzovanie prava, diskutovali jazykom, ktory bude pre sezénnych
pracovnikov zrozumitelny.

Komisia ziada clenské Staty, aby posilnili inSpekcie v teréne potrebné na zabezpecenie riadneho
uplatiiovania noriem BOZP tykajucich sa sezonnych pracovnikov.

Komisia dalej vyzyva organizacie zamestnavatelov a pracovnikov, aby preskumali a presadzovali
mechanizmy na zabezpecenie primeraného rieSenia konkrétnych potrieb sezonnych pracovnikov, pri¢om
bude ich Usilie v tejto oblasti nad’alej podporovat'.

Komisia bude nad’alej spolupracovat’ s agentirou EU-OSHA na ziskavani informécii a osvedéenych
postupov Vv oblasti BOZP, ktoré sa tykaju sezonnych pracovnikov, a na ich spristupiiovani prislusSnym
zainteresovanym stranam na vnitrodtatnej urovni aj na arovni Unie, a to aj prostrednictvom 3pecialnej
informacnej kampane zacielenej na sezonnych pracovnikov.

Komisia podporuje synergie medzi SirSim spektrom politik a politikou v oblasti BOZP v sektoroch
agropotravinarskej vyroby, ktoré predstavuju v stvislosti s BOZP mimoriadne naro¢nua vyzvu, a to najmé
vzhPadom na mieru pracovnych trazov. Neddvno vypracovana stratégia ,,z farmy na stol“'’ sa napriklad
zaoberd potrebou zabezpec€it' spravodlivé a zdravé potravinové systémy Setrné k zivotnému prostrediu.
Zdravs$ie a bezpelnejSie pracoviska st kI'i¢ové, pretoze sa nimi prispieva k lepSej vSeobecnej ochrane
verejného zdravia.

- Ubytovanie a doprava

4 COM(2014) 332 final.
% https://osha.europa.eu/sk/themes/covid-19-resources-workplace.

1 Vybor veducich predstavitel'ov inSpekcie prace tvoria zastupcovia inSpektoratov prace clenskych Statov.
7" COM(2020) 381 final.




Pocas krizy spdsobenej ochorenim COVID-19 sa ukazali ¢asto nedostojné podmienky, v ktorych sd
sezonni pracovnici ubytovani aza akych sa prepravuju na pracovisko. Hoci smernica o sezénnych
pracovnikoch obsahuje aj pravidla tykajuce sa ubytovania, ktoré musia sezénni pracovnici z tretich krajin
splnit, aby ziskali viza, pracovné povolenie alebo povolenie na pobyt,'® av revidovanej smernici
0 vysielani pracovnikov sa stanovuje, Ze pravidla hostitel'skych krajin tykajuce sa podmienok ubytovania,
ak existuju, sa vztahuju aj na vyslanych sezénnych pracovnikov, v Ziadnom akte Unie sa nezaruuju
podmienky ubytovania pre ostatnych sezonnych pracovnikov. Komisia preto vyzyva ¢lenské Staty, aby
vykonali vSetky potrebné opatrenia, ktorymi sa sezonnym pracovnikom zabezpecia dostojné pracovné
a zivotné podmienky. VSetci sezénni pracovnici by mali pocas svojho pobytu v hostitel'skom ¢lenskom
State moznost’ ubytovania, ktoré¢ zodpoveda primeranému Standardu podl'a vnutroStatneho préva a praxe.
Clenské §taty by mali zaistit, aby im zamestnavatelia poskytovali alebo zabezpetovali ubytovanie za
cenu, ktord nie je neprimerane vysoka v porovnani s kvalitou ubytovania a ¢istou odmenou sezoénneho
pracovnika.

Clenské $taty by d’alej mali zamestnavatel'ov vyzyvat, aby ndjomné automaticky neodpoéitavali od mzdy
sezonneho pracovnika. Ak zamestnavatel’ poskytuje alebo zabezpecuje dopravu a stravovanie, ndklady na
ne by mali ostat’ na primeranej urovni a takisto by sa nemali sezobnnemu pracovnikovi automaticky
odpocitavat’ od mzdy.

Ubytovanie asposob dopravy sezonnych pracovnikov by mali spifat normy v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravia platné v prislusnom ¢lenskom S$tate vratane obmedzenia socialnych kontaktov, ako aj
opatreni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia platnych v stvislosti s bojom proti pandémii ochorenia
COVID-19".

Komisia dalej clenské Staty vyzyva, aby stanovili osobitné poziadavky pre agentiry docasného
zamestnavania a naborové agentury, ktoré budi zamerané na cezhraniénych a sezdnnych pracovnikov
v EU, aby sa zabezpecilo, Ze tieto agentiry buda pracovnikom poskytovat’ riadne informacie a dodrziavat’
minimalne normy kvality, ¢im sa umozni ich primerand ochrana v cezhrani¢nych situaciach. Tieto
poziadavky by sa dali stanovit’ vo forme kddexov spravania alebo aj pravnych predpisov tykajucich sa
uvedenych podnikov. Je dolezité, aby tieto agentury este pred odchodom pracovnikov v ich jazyku alebo
v jazyku, ktorému rozumejud, informovali o pracovnych podmienkach, prévach v oblasti socialneho
zabezpeCenia, doprave a ubytovani, ako aj o prislusnych opatreniach v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a inych prislusnych dohodach, a to bez ohl'adu na dizku trvania ich pracovnej zmluvy.

V. Aspekty socialneho zabezpecenia tykajuce sa sezonnych pracovnikov

V nariadeni (ES) ¢. 883/2004 sa urCuju pravne predpisy v oblasti socidlneho zabezpeCenia, ktoré sa
vztahuji na sezénnych pracovnikov. Podla tychto pravnych predpisov mézu byt pracovnici v EU, ktori
vykondvaju svoje pravo na volny pohyb, prihlaseni do systému socialneho zabezpecenia len v jednom
Clenskom Sstate. Cielom je vyhnut sa dvojitému plateniu prispevkov alebo neuhradeniu prispevkov za
takychto pracovnikov. Pracovnici ani ich zamestnavatel’ nemaji moznost’ vybrat’ si ¢lensky $tat, v ktorom

budd poisteni®®: platné pravne predpisy s objektivne odvodené z ustanoveni nariadenia na zaklade

8 Clanok 20 smernice 2014/36/EU.

9 Pozri usmernenia k postupnému obnovovaniu dopravnych sluZieb a prepojenosti — COVID-19, U. v. EU C 169,
15.5.2020, s. 17.

2 \/ec C-345/09, van Delft a i., ECLI:EU:C:2010:610.



osobnej a pracovnej situacie pracovnika. Pravidlami sa zabezpecuje stabilita, pretoze sa nimi brani
neustalym zmen&m platnych pravnych predpisov a obmedzuje administrativne zatazenie pracovnikov,
samostatne zarobkovo &innych 0sob, zamestnavatelov a subjektov verejného sektora.

Sezénni pracovnici by mali mat’ na zaklade svojej tiCasti na systéme socialneho zabezpecenia prislusného
¢lenského Statu pristup k socialnej ochrane na rovnakej Grovni ako ostatni poistenci v danom ¢élenskom
State. Tato Gcast’ zvyCajne pozostava z povinnosti, akou je napriklad platenie prispevkov na socialne
zabezpedenie, a z okamzitych prav anarokov na davky, akymi su napriklad pravo na zdravotnu
starostlivost’, rodinné davky a davky v nezamestnanosti. Systémom socialneho zabezpedéenia, v ktorom je
osoba poistend minimalne jeden rok, sa okrem toho v pripade splnenia vnutrostatnych podmienok vzniku
naroku zabezpeduju aj buduce déchodky?.

Tak ako vSetci pracovnici, ktori vykonavaju svoje pravo na volny pohyb, aj sezonni pracovnici, ktori su
poisteni v inom ¢lenskom §tate, ako je §tat, v ktorom vykonavaju ¢innost,, musia mat’ prenosny dokument
A1%. Toto potvrdenie sa tyka pravnych predpisov v oblasti socidlneho zabezpedenia, ktoré sa na
pracovnika vztahujl, a potvrdzuje sa nim, ze pracovnik nie je povinny platit’ prispevky socidlneho
zabezpecenia v inom ¢lenskom State.

Statni prislu$nici tretich krajin, ktori Ziji mimo Unie a mozu prist’ na uzemie ¢lenského tatu z dévodu
zamestnania ako sezonni pracovnici, maji pravo na rovnaké zaobchadzanie ako Statni prislusnici
hostitel'ského ¢lenského Statu, pokial’ ide o ¢asti socialneho zabezpecenia uvedené v ¢lanku 3 nariadenia
(ES) ¢. 883/2004, mdzu sa vSak uplatiiovat’ urcité obmedzenia®.

Komisia pripomina, ze zamestnavatelia musia splnit’ vSetky povinnosti, ktoré im ukladaju pravne
predpisy uplatnitelné na ich zamestnancov, ako keby sa nachédzali v prislusnom ¢lenskom §tate®. Kazdé
nedodrzanie tejto povinnosti je potrebné nahlasit’ prislusSnym subjektom verejného sektora clenského
Statu, v ktorom doslo k poruseniu, aby sa mohlo vykonat riadne vySetrovanie.

V. Informacie pre sezonnych pracovnikov

'V silade s ¢lankom 11 ods. 3 pism. a) nariadenia &. 883/2004 je vieobecnym pravidlom, Ze prislusnost’ platnych

pravnych predpisov v oblasti socidlneho zabezpeenia sa uréuje na zéklade kritéria ¢lenského §tatu, v ktorom
osoba vykonava svoju ¢innost’. V ¢lankoch 12 a 13 sa vSak uvadzaju vynimky z tohto vSeobecného pravidla,
z ktorych vyplyva, ze v urcitych pripadoch nie je opodstatnené alebo mozné uplatiiovat’ tuto zasadu z dévodu
charakteru povolania pracovnika. Ide napriklad o situacie, ked’ zamestnavatel' vy$le pracovnika, aby v jeho
mene vykonaval ¢innost’ sezonneho charakteru, alebo ked’ sezonni pracovnici vykondvaji ¢innost’ v dvoch
alebo viacerych ¢lenskych §tatoch.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=854&langld=sk.
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact _points_pd_al.pdf.

Z dovodu docasnej povahy pobytu sezonnych pracovnikov by ¢lenské staty mali mat’ moznost’ vynat’ rodinné
davky adavky v nezamestnanosti, ako aj dafiové vyhody, zrovnakého zaobchadzania so sez6nnymi
pracovnikmi z krajin mimo EU a vlastnymi $tatnymi prislusnikmi. Je potrebné pripomenut, Ze $tatni prislusnici
tretich krajin poZivajii podla nariadenia (EU) &. 1231/2010 rovnaké prava ako sezonni pracovnici v EU. Pozri
&lanok 23 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o podmienkach vstupu
apobytu $tatnych prislusnikov tretich krajin na ucel zamestnania ako sezonni pracovnici, U.v. EU L 94,
28.3.2014, s. 375.

Clanok 21 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa
stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia,
U.v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1 — 42.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=854&langId=sk
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_a1.pdf

Nejasné alebo chybajuce informacie o pravach apovinnostiach sezonnych pracovnikov aich
zamestnavatel'ov maji priamy vplyv na ich ochranu. Komisia preto vyzyva Clenské Staty, aby sa zapojili
do rozsiahlych informac¢nych kampani o platnych norméach a pravach sezénnych pracovnikov, ktoré su
uréené zamestnavatel'om a sezonnym pracovnikom. Takisto v tejto savislosti vyzyva na spolupracu medzi
Clenskymi Statmi, ako aj medzi organmi a r6znymi zainteresovanymi stranami v ramci jednotlivych
¢lenskych Statov.

V smernici 91/533%° sa stanovuje, ktoré zakladné informacie musia pracovnici vratane sezénnych
pracovnikov pisomne dostat’ od svojho zamestnavatel'a do dvoch mesiacov odo dia zacatia pracovného
pomeru. Tieto informacie sa tykaju najm& opisu prace, ktora sa bude vykonavat, datumu zadiatku
aV pripade docasnej pracovnej zmluvy aj konca pracovnopravneho vztahu, dizky platenej dovolenky,
vy3ky a zloziek odmeny, dizky bezného pracovného diia alebo tyzdiia a vietkych platnych kolektivnych
zmliv. Clenské §taty viak mozu ztychto minimalnych poZiadaviek vylagit niektoré kategorie
pracovnikov (ak napriklad trvanie pracovnopravneho vzt'ahu nepresahuje jeden mesiac). Komisia vyzyva
Clenské Staty, aby od zamestnavatelov pozadovali poskytovanie tychto informacii sezénnym
pracovnikom v jazyku, ktorému rozumeju, a to bez ohl'adu na dizku trvania zamestnania.

Sezonni pracovnici z tretich krajin, na ktorych sa vzt'ahuje smernica o sezonnych pracovnikoch, dostand
spolo¢ne s vizami alebo povolenim aj pisomné informécie o svojich pravach a povinnostiach vratane
postupov podavania staznosti’'.

S cielom znizit’ riziko infekcii by mali zamestnavatelia sezonnym pracovnikom zabezpecit' aj formalne
a jazykovo jednoduchy pristup kinformacidam o nebezpecenstvach z povolania a bezpe¢nostnych
poziadavkach, ako aj o vSetkych pokynoch a postupoch v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia.

Komisia vyzyva ¢lenské Staty, aby zabezpecCili, Ze zamestnavatelia sezonnych pracovnikov poznaju svoje
pravne povinnosti, rozumej im a plnia ich.

Podl'a smernice 2014/67/EU zriadili vetky ¢lenské $taty jednotné oficialne vnutrostatne webové stranky
venované vysielaniu pracovnikov, ktoré obsahuju informéacie o pravach pracovnikov a povinnostiach
zamestnavatelov®®.

A napokon, portdl EURES® ponlka praktické, pravne a administrativne informécie o Zivotnych
a pracovnych podmienkach vo vsetkych Cclenskych Statoch, ktoré su relevantné pre sezénnych
pracovnikov, zatial ¢o imigratény portal® poskytuje d’alsie informécie s osobitnym vyznamom pre
sezonnych pracovnikov z tretich krajin. Komisia Gzko spolupracuje so svojimi partnermi v ramci siete

% Smernica Rady 91/533/EHS zo 14.okt6bra 1991 o povinnosti zamestnavatel'a informovat zamestnancov

0 podmienkach vztahujticich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah, U.v. ES L 288, 18.10.1991,
s. 32 -35.
Tato smernicu nahradi v auguste 2022 smernica (EU) 2019/1152 o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eur6pskej Gnii (U. v. EU L 186, 11.7.2019, s. 105 — 121). Zaved sa fiou prisnejsie
normy (napr. kratSie lehoty na poskytnutie informdcii) a zakdZe vylucenie pracovnikov s kratkodobymi
zmluvami.
2" Clanok 11 smernice 2014/36/EU.
% pozri informacie v c&asti Webové sidla jednotlivych krajin  venované vysielaniu pracovnikov
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_sk.htm.
https://ec.europa.eu/eures/public/homepage.
https://ec.europa.eu/immigration/.
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_sk.htm
https://ec.europa.eu/eures/public/homepage
https://ec.europa.eu/immigration/

EURES v ¢lenskych §titoch na vypractvani opatreni zacielenych na sezonnych pracovnikov a bude
nad’alej podporovat’ snahu ¢lenskych $tatov a prislusnych zainteresovanych stran zameran( na to, aby
sezdnni pracovnici a zamestnavatelia intenzivne vyuzivali portal EURES.

VI. DalSie opatrenia

Komisia vypracuje $tadiu, ktorej cielom bude ziskat' udaje o sezonnej préaci v ramci EU a uréit’ hlavné
vyzvy, a to aj v obdobi pandémie ochorenia COVID-19 a v sGvislosti s vyuZivanim subdodavatel'ov.

Komisia zorganizuje vypocutie s uc¢ast’ou europskych socialnych partnerov tykajluce sa sezonnych
pracovnikov. Komisia d’alej vyzyva Clenské Staty, aby svojich vnatro$tatnych socidlnych partnerov
podporovali pri rieSeni vyziev, ktorym musia sezonni pracovnici éelit’ v hostitel'skych ¢lenskych Statoch.

Komisia bude d’alej premyslat’ o konkrétnych opatreniach v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
préci pracovnikov, a to aj sezénnych, v stvislosti s pripravovanym strategickym ramcom EU v oblasti
ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci.

Komisia bude nad’alej spolupracovat’ aj s Eurépskym organom prace, ktory predstavuje stale férum na
vymenu informacii medzi vnutro§tatnymi organmi a prostrednictvom informaénych ¢innosti. Komisia
vyzyva Eurdpsky orgén prace, aby koordinoval kampaii na zvySovanie informovanosti zacielenu na
sektory, v ktorych sa CastejSie vyuZiva sezénna praca, a aby Uzko spolupracoval so svojimi partnermi v
rdmci siete EURES v ¢lenskych $tatoch na priprave konkrétnych ¢innosti v tejto oblasti. Komisia d’alej
Eurdpsky organ prace vyzyva, aby zriadil forum pre spolupracu a vymenu informéacii medzi spravnymi
orgdnmi jednotlivych krajin, a aby skumal a podporoval zlepSovanie informacii, ktoré sa sezonnym
pracovnikom poskytuju na oficidlnych vnitrostatnych webovych sidlach.

Komisia bude nadalej podporovat clenské Staty pri rieSeni nedeklarovanej sezonnej prace
prostrednictvom Euroépskej platformy na rieSenie problému nedeklarovanej prace, ako aj pri
zdoraznovani doblezitosti zabezpeCovania lepSej informovanosti pracovnikov a zamestnavatel'ov o ich
pravach a povinnostiach.

Komisia bude podporovat agenturu EU-OSHA pri Uzkej spolupréaci s Vyborom veducich
predstavitelov inSpekcie prace na realizacii prieskumu o vysokorizikovych povolaniach, ato aj tych,
ktoré sa tykaju sezénnych pracovnikov.

Komisia bude nad’alej v Uzkej spolupréci s ¢lenskymi $tatmi v rdmci Spravnej komisie pre koordinaciu
systémov socialneho zabezpefenia skimat’ moZnost’ vypracovania vhodného usmernenia 0 sezonnych
pracovnikoch. Komisia zvazi aj vypracovanie komparativno-analytickej Stidie sietou pravnych expertov
na mobilitu v ramci EU (MoveS)*.

Komisia vyzyva ¢lenské $taty, aby preskimali moznosti zlepSenia spoluprace spravnych organov, ato
aj prostrednictvom organov podla smernice 2014/54/EU. Komisia je pripravena takuto spolupricu
podporit’ organizovanim stretnuti na vymenu osvedCenych postupov a zavedenie stabilnejSich
mechanizmov.

31 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1098&langld=sk.
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Konkrétne, pokial’ ide o sezénnych pracovnikov ztretich krajin, Komisia v sucasnosti vykonava
postidenie transpozicie smernice 2014/36/EU ¢&lenskymi §titmi s ciefom predlozit’ vroku 2021
Parlamentu a Rade spravu o implementacii. V tejto sprave sa bud skimat’ vSetky ustanovenia smernice
vratane ustanoveni savisiacich s rovnakym zaobchadzanim, pracovnymi podmienkami, ochranou zdravia
a bezpeCnostou, ako aj poskytovanim spolahlivych Statistik, a posudzovat, ¢i smernica poskytuje
sezbnnym pracovnikom z tretich krajin primerand ochranu.
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