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STOD TILL
UNGDOMSSYSSELSATTNING

En vag till jobb for
nasta generation

Juli 2020 #EUBridgetoJobs

Unga fortjanar alla méjligheter att utveckla sin fulla potential fér att skapa EU:s framtid och frodas i den
grona och digitala omstallningen. Unga star ofta infor svarigheter pa arbetsmarknaden och detta har
forvarrats av coronaviruspandemin.

24%

220 ungdomsarbetsloshet
i april 2020
20% :  Fortfarande mer an dubbelt s& hdg
: som den genomsnittliga allmanna
18% :  arbetslgsheten och manga &r nu

oroliga for en ny topp.

16%

14%

En vdg till jobb Framtidssdkring av EU:s Starkta insatser for Ytterligare atgarder
— en forstarkt yrkesutbildningspolitik larlingsutbildningar for att stodja
ungdomsgaranti ungdomssysselsadttningen
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Tiotals miljarder euro for att starka aterhamtningsplanen for unga
Medlemsldnderna maste prioritera investeringar som kan hjilpa unga pa kort och medellang sikt




EN VAG TILL JOBB: EN FORSTARKT UNGDOMSGARANTI

Om du anmadler dig till ungdomsgarantin ska du bli erbjuden
anstdllning, utbildning, larlingsutbildning eller praktikplats
inom fyra manader.

EU skapade ungdomsgarantin 2013 och har sedan dess banat vag till arbetsmark-
naden fér mer &n 24 miljoner unga.

Den nya och forbattrade vagen till jobb kommer att:

15 omfatta unga mellan vara mer inkluderande for att na ut till

pl-] 15 och 29 ar fler, i synnerhet missgynnade grupper

se till féretagens behov (séarskilt hos tillhandahalla anpassad
sma och medelstora féretag) och den radgivning, vagledning

Oy%»{éo kompetens som kravs — sarskilt for den och mentorskap

gréna och digitala omstallningen

FRAMTIDSSAKRING AV EU:s YRKESUTBILDNINGSPOLITIK

Yrkesutbildning hjdlper unga att férbereda sig infér sitt forsta jobb, och ger vuxna mdéjligheten att fa ny kompetens och
utveckla sin karriar. Yrkesutbildningar ar en avgérande del for att hjdlpa unga att komma in pa arbetsmarknaden under
aterhamtningsfasen. Med den féreslagna rekommendationen tar kommissionen sig an en ny strategi for yrkesutbildning
genom att géra den modernare, attraktivare, flexiblare och mer anpassad for den digitala aldern och den gréna omstallningen.

STARKTA INSATSER FOR LARLINGSUTBILDNINGAR
Alla tjdnar pa larlingsutbildning

T ey
-
% e

i,

Foretagen far
den kvalificerade
arbetskraft som
de behover i
framtiden

Larlingsutbildningarna ska framjas ge-
nom EU-atgarder, t.ex. genom stdéd till
sma och medelstora féretag och mobili-
sering av lokala och regionala myndighe-
ter. Den europeiska alliansen for larlings-
utbildning startade 2013 och har varit
avgorande vid skapandet av fler an 900
000 larlingsplatser fér unga. Kommis-
sionen kommer att forlédnga alliansens
mandat for att fa fram fler digitala och
gréna larlingsutbildningar.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sv&catId=89&furtherNews=yes&newsId=9719

Kommissionen uppmanar ocksa medlemsldnderna att utoka stédet genom NextGenera-
tionEU och den framtida EU-budgeten. Det dvergripande malet dr att medlemslianderna
ska investera EU-medel pa minst 22 miljarder euro i ungdomssysselséttning.

EU kan exempelvis hjdlpa till att finansiera féljande:

Uppstartsbidrag och lan Bonusar till sma Utbildningstillfallen

till unga entreprendrer, och medelstora for att skaffa

mentorskapsprogram och foretag som anstaller nya fardigheter

foretagskuvoser larlingar som behovs pa
arbetsmarknaden

Kapacitetsuppbyggnad Karridarutvecklingsutbildning Investeringar i

av offentliga inom formell utbildning infrastruktur och teknik

arbetsférmedlingar for digitalt larande
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