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European
Commission

SPRIJIN PENTRU
ANGAJAREA TINERILOR

O Punte spre joburi pentru
noua generatie

lulie 2020 #EUBridgetoJobs

Tinerii merita toate oportunitdtile posibile pentru a-si dezvolta intregul potential de a modela viitorul Uni-
unii si pentru a prospera in contextul tranzitiei verzi si al celei digitale. Tinerii intampina deseori dificultati

atunci cand incearca sa patrunda pe piata muncii, iar acest lucru a fost accentuat de pandemia provocata
de coronavirus.

+ Un Varf de 24,4 % in 2013
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220 O rata a somajului n randul

tinerilor de 15,4 % 1n aprilie
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: Aceasta continud sd fie de peste
18% : doud ori mai mare decat rata

©  generald medie a somajului.
16% Multi se tem acum de atingerea

unui nou varf in viitorul apropiat.
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UE sprijina eforturile statelor membre de a face fata cu succes acestei provocari, propunénd:
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o Punte spre joburi — adaptarea la exigentele un nou impuls pentru masuri suplimentare
consolidarea Garantiei viitorului a politicii de ucenicii de sprijinire a
pentru tineret educatie si formare angajarii tinerilor

profesionala a Uniunii
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zeci de miliarde de euro dedicate planului de redresare pentru tineri
prioritizarea de cdtre statele membre a investitiilor care fi pot ajuta pe tineri pe termen scurt si mediu




O PUNTE SPRE JOBURI: CONSOLIDAREA GARANTIEI PENTRU TINERET

Daca va inscrieti in sistemul Garantiei pentru tineret, veti
primi o oferta de angajare, educatie, ucenicie sau formare

in termen de patru luni de la Tnscriere.

UE a creat Garantia pentru tineret in 2013. De atunci, aceasta a cladit punti spre piata
muncii pentru peste 24 de milioane de tineri.

Datorita imbunadtatirilor, noua Punte spre joburi:

va veni in sprijinul tinerilor I/a ﬁvm:?u incluziva, cu o aﬂnvergu.ral mai
intre 15 si 29 de ani arga, si se va conce.ntra in special pe
grupurile dezavantajate

va fi legata de nevoile societdtilor, va asigura consiliere,
n special ale IMM-urilor, asigurand orientare si mentorat
competentele necesare - in particular cele personalizate

pentru tranzitia verde si cea digitala

ADAPTAREA LA EXIGENTELE VIITORULUI A POLITICII DE EDUCATIE $I FORMARE
PROFESIONALA A UNIUNII

Educatia si formarea profesionala i ajutd pe tineri sa se pregdteasca pentru primul job si le permite adultilor sd doban-
deasca noi competente si sa-si dezvolte carierele. Ea va juca un rol esential in efortul de a-i ajuta pe tineri sa devind parte a
fortei de munca in perioada de redresare. Prin recomandarea propusd, Comisia adopta o abordare noud »

a educatiei si formdrii profesionale, facand-o mai moderna, mai atractiva, mai flexibila i
si mai adaptatd erei digitale si tranzitiei verzi.

UN NOU IMPULS PENTRU UCENICII

Uceniciile sunt reciproc avantajoase:
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societatile obtin
forta de munca
calificata de care au
nevoie in perspectiva

.. . Actiunile UE vor contribui la impulsiona-
viitorului

rea ofertei de programe de ucenicie, de
exemplu prin acordarea de stimulente
pentru sprijinirea IMM-urilor si prin mo-
bilizarea autoritdtilor locale si regionale.
Alianta europeana pentru ucenicii a jucat
un rol esential in crearea a peste 9500
000 de oportunitdti de ucenicie pentru
tineri, de la lansarea sa in 2013. Comisia
o va reinnoi pentru a atrage noi anga-
jamente privind programele de ucenicie
digitale si verzi.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=89&furtherNews=yes&newsId=9719

n acelasi timp, Comisia indeamna insistent statele membre sa-si intensifice sprijinul
acordat angajarii tinerilor prin intermediul NextGenerationEU si al viitorului buget al
UE. Obiectivul general este ca statele membre sa investeasca fonduri UE in valoare de
cel putin 22 de miliarde de euro in angajarea tinerilor:

De exemplu, Uniunea poate contribui la finantarea:

granturilor pentru start- primelor pentru IMM- sesiunilor de formare
up-uri si a Tmprumuturilor urile care angajeaza pentru dobandirea
destinate tinerilor antreprenori, ucenici de noi competente
programelor de mentorat si necesare pe piata
incubatoarelor de afaceri muncii

consoliddrii capacitatilor formarii in domeniul investitiilor in

serviciilor publice de gestionarii carierei in infrastructura si tehnologia
ocupare a fortei de munca invatamantul formal de invdtare digitala
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