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Pomost do zatrudnienia -
praca dla kolejnych pokolen
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Mtodzi ludzie zastugujg na szanse rozwiniecia swojego potencjatu i powinni mie¢ mozliwosc¢ uczestnictwa
w ksztattowaniu przysztosci UE oraz w zielonej i cyfrowej transformacji. Mtodzi ludzie czesto majg
trudnosci w rozpoczeciu zycia zawodoweqgo; trudnosci te zaostrzyta pandemia koronawirusa.
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bezrobocie mtodych ludzi
w kwietniu 2020 r.
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20% : Nadal jest to wartos¢ niemal
: dwukrotnie wyzsza od $redniej
18% :  ogolnej stopy bezrobocia.
:  Wiele os6b obawia sie teraz
16% :  gwattownego wzrostu.
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pomost do zatrudnienia —  przygotowanie unijnej polityki w wzmocnienie impulsu dodatkowe srodki
wzmocnienie gwarancji dla  zakresie ksztatcenia i szkolenia zachecajacego do wspierajace zatrudnienie
mtodziezy zawodowego pod katem przygotowania zawodowego mtodziezy
przysztosci
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dziesigtki miliardéw euro na zasilenie planu odnowy gospodarczej w kontekscie mtodych ludzi
Panstwa cztonkowskie powinny traktowaé priorytetowo inwestycje, ktére moga poméc mtodym ludziom
w perspektywie krétko- i $rednioterminowej




POMOST DO ZATRUDNIENIA: WZMOCNIONA GWARANCJA DLA MLODZIEZY
Jesli zarejestrujesz sie w programie gwarancji dla mtodziezy,
w ciggu czterech miesiecy otrzymasz oferte zatrudnienia,
ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub szkolenia.

UE stworzyta gwarancje dla mtodziezy w 2013 r. i od tego czasu zapewnita ponad
24 milionom mtodych ludzi przejscie na rynek pracy.

Nowy, ulepszony program dla mtodziezy:

N |Z bedzie miat bardziej integracyjny
15 obejmie mtodych ludzi w charakter, bedzie obejmowat wiecej

29 wieku od 15 do 29 lat 7‘ I\ miodych ludzi i bedzie skupiat sie na
grupach defaworyzowanych

bedzie stwarzat powigzania z potrzebami bedzie oferowat
przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP, doradztwo i wskazéwki

W gwarantujac wymagane umiejetnosci — w dostosowane do
szczegolnosci w kontekscie transformacji indywidualnych potrzeb
ekologicznej i cyfrowe;j

PRZYGOTOWANIE UNIJNEJ POLITYKI W ZAKRESIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO
POD KATEM PRZYSZLOSCI

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe pomaga mtodym ludziom przygotowac sie do pierwszej pracy, a dorostym umozliwic¢
nabycie nowych umiejetnosci i rozwijanie kariery zawodowej. Bedzie to zasadniczy element wsparcia, jakie otrzymajg mtodzi
ludzie wchodzacy na rynek pracy w okresie odnowy gospodarczej. Komisja sktada wniosek w sprawie zalecenla przyjmujac
nowe podejscie do ksztatcenia i szkolenia zawodowego, czyniac je bardziej nowoczesnym, y
atrakcyjnym, elastycznym i dostosowanym do ery cyfrowej i zielonej transformacji. \

WZMOCNIENIE IMPULSU ZACHECAJACEGO DO PRZYGOTOWANIA ==
ZAWODOWEGO

Przygotowanie do zawodu to korzys¢ dla wszystkich stron:

) —

przedsiebiorstwa
zyskuja
wykwalifikowang
site robocza, Dziatania UE przyczyniaja sie do zwieksze-
ktdrej potrzebuja nia oferty przygotowania zawodowego, na
w przysztosci przyktad poprzez intensywne wspieranie MSP
i mobilizowanie wtadz lokalnych i regional-
nych. Dzieki europejskiemu sojuszowi na
rzecz przygotowania zawodowego, ktory
rozpoczat dziatalnos¢ w 2013 r., uruchomiono
ponad 900 000 programéw przygotowa-
nia zawodowego dla mtodych ludzi. Komisja
teraz odnowi te inicjatywe, aby uruchomic
nowe zobowigzania dotyczace przygotowa-
nia zawodowego w kontekscie umiejetnosci
cyfrowych i ekologicznych.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=pl&catId=89&furtherNews=yes&newsId=9719

Komisja wzywa rowniez panstwa cztonkowskie do zwiekszenia wsparcia w zakresie zatrudnienia
mtodziezy za posrednictwem narzedzia stuzacego odbudowie (NextGenerationEU) oraz w ramach
przysztego budzetu UE. Ogélnym zatozeniem jest, aby panstwa cztonkowskie zainwestowaty unijne
srodki finansowe w wysokosci co najmniej 22 mld euro w zatrudnienie mtodziezy.

UE moze poméc w finansowaniu:

dotacji na rozpoczecie premii dla MSP szkolen organizowanych
dziatalnosci oraz pozyczek zatrudniajacych w celu nabywania

dla mtodych przedsiebiorcéw, praktykantow nowych umiejetnosci
programéw mentorskich i potrzebnych na rynku
inkubatoréw przedsiebiorczosci pracy

budowania potencjatu szkolen w zakresie inwestycji w infrastrukture
publicznych stuzb zarzadzania przebiegiem i technologie pozwalajace
zatrudnienia kariery zawodowej w ramach na cyfrowe uczenie sie

ksztatcenia formalnego
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