
AdobeStock

#EUBridgetoJobs

PROGRAM WSPIERANIA 
ZATRUDNIENIA 

MŁODZIEŻY

Pomost do zatrudnienia – 
praca dla kolejnych pokoleń

lipiec 2020

Młodzi ludzie zasługują na szansę rozwinięcia swojego potencjału i powinni mieć możliwość uczestnictwa 
w kształtowaniu przyszłości UE oraz w zielonej i cyfrowej transformacji. Młodzi ludzie często mają 
trudności w rozpoczęciu życia zawodowego; trudności te zaostrzyła pandemia koronawirusa.

UE pomaga państwom członkowskim stawić czoła temu wyzwaniu, proponując: 

pomost do zatrudnienia – 
wzmocnienie gwarancji dla 

młodzieży

przygotowanie unijnej polityki w 
zakresie kształcenia i szkolenia 

zawodowego pod kątem 
przyszłości

wzmocnienie impulsu 
zachęcającego do 

przygotowania zawodowego

dodatkowe środki 
wspierające zatrudnienie 

młodzieży

Państwa członkowskie powinny traktować priorytetowo inwestycje, które mogą pomóc młodym ludziom  
w perspektywie krótko- i średnioterminowej

dziesiątki miliardów euro na zasilenie planu odnowy gospodarczej w kontekście młodych ludzi

Nadal jest to wartość niemal 
dwukrotnie wyższa od średniej 
ogólnej stopy bezrobocia. 
Wiele osób obawia się teraz 
gwałtownego wzrostu.

bezrobocie młodych ludzi 
w kwietniu 2020 r.

BEZROBOCIE OSÓB MŁODYCH
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wartość szczytowa w 2013 r. – 24,4 %

15.4%



Działania UE przyczyniają się do zwiększe-
nia oferty przygotowania zawodowego, na 
przykład poprzez intensywne wspieranie MŚP 
i mobilizowanie władz lokalnych i regional-
nych. Dzięki europejskiemu sojuszowi na 
rzecz przygotowania zawodowego, który 
rozpoczął działalność w 2013 r., uruchomiono 
ponad 900 000 programów przygotowa-
nia zawodowego dla młodych ludzi. Komisja 
teraz odnowi tę inicjatywę, aby uruchomić 
nowe zobowiązania dotyczące przygotowa-
nia zawodowego w kontekście umiejętności 
cyfrowych i ekologicznych.

Więcej informacji

PRZYGOTOWANIE UNIJNEJ POLITYKI W ZAKRESIE KSZTAŁCENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO 
POD KĄTEM PRZYSZŁOŚCI

Jeśli zarejestrujesz się w programie gwarancji dla młodzieży, 
w ciągu czterech miesięcy otrzymasz ofertę zatrudnienia, 
kształcenia, przygotowania zawodowego lub szkolenia.
UE stworzyła gwarancję dla młodzieży w 2013 r. i od tego czasu zapewniła ponad  
24 milionom młodych ludzi przejście na rynek pracy.

POMOST DO ZATRUDNIENIA: WZMOCNIONA GWARANCJA DLA MŁODZIEŻY

WZMOCNIENIE IMPULSU ZACHĘCAJĄCEGO DO PRZYGOTOWANIA 
ZAWODOWEGO

będzie miał bardziej integracyjny 
charakter, będzie obejmował więcej 
młodych ludzi i będzie skupiał się na 
grupach defaworyzowanych

Nowy, ulepszony program dla młodzieży: 

obejmie młodych ludzi w 
wieku od 15 do 29 lat 

będzie stwarzał powiązania z potrzebami 
przedsiębiorstw, zwłaszcza MŚP, 
gwarantując wymagane umiejętności – w 
szczególności w kontekście transformacji 
ekologicznej i cyfrowej

będzie oferował 
doradztwo i wskazówki 
dostosowane do 
indywidualnych potrzeb 

Przygotowanie do zawodu to korzyść dla wszystkich stron:

przedsiębiorstwa 
zyskują 
wykwalifikowaną 
siłę roboczą, 
której potrzebują 
w przyszłości

młodzi 
rozwijają swoje 
umiejętności i 
znajdują pracę

Kształcenie i szkolenie zawodowe pomaga młodym ludziom przygotować się do pierwszej pracy, a dorosłym umożliwić 
nabycie nowych umiejętności i rozwijanie kariery zawodowej. Będzie to zasadniczy element wsparcia, jakie otrzymają młodzi 
ludzie wchodzący na rynek pracy w okresie odnowy gospodarczej. Komisja składa wniosek w sprawie zalecenia, przyjmując 
nowe podejście do kształcenia i szkolenia zawodowego, czyniąc je bardziej nowoczesnym, 
atrakcyjnym, elastycznym i dostosowanym do ery cyfrowej i zielonej transformacji.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=pl&catId=89&furtherNews=yes&newsId=9719


UE może pomóc w finansowaniu: 

dotacji na rozpoczęcie 
działalności oraz pożyczek 
dla młodych przedsiębiorców, 
programów mentorskich i 
inkubatorów przedsiębiorczości

szkoleń w zakresie 
zarządzania przebiegiem 
kariery zawodowej w ramach 
kształcenia formalnego

budowania potencjału 
publicznych służb 
zatrudnienia

inwestycji w infrastrukturę 
i technologię pozwalające 
na cyfrowe uczenie się

premii dla MŚP 
zatrudniających 
praktykantów

szkoleń organizowanych 
w celu nabywania 
nowych umiejętności 
potrzebnych na rynku 
pracy

Komisja wzywa również państwa członkowskie do zwiększenia wsparcia w zakresie zatrudnienia 
młodzieży za pośrednictwem narzędzia służącego odbudowie (NextGenerationEU) oraz w ramach 
przyszłego budżetu UE. Ogólnym założeniem jest, aby państwa członkowskie zainwestowały unijne 
środki finansowe w wysokości co najmniej 22 mld euro w zatrudnienie młodzieży. 
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