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Hid a munkahelyekhez a
kovetkez6 generacié szamara

2020. julius #EUBridgetoJobs

A fiatalok megérdemlik, hogy teljes mértékben kibontakoztathassak a bennik rejlé lehet6ségeket,
felvértezve allianak az EU jovéjének alakitasat jelent6 feladata elé, és hogy boldogulni tudjanak a
z0ld és digitalis atallas soran. Gyakran okoz nekik nehézséget a munkaerdpiacra valo belépés, és ezt a
megallapitast a koronavirus-vilagjarvany meég inkabb kihangsulyozta.

AV XTI I o 24,4%-05 csticsérték 2013-ban

24%
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munkanélkiiliség 2020
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:  Még mindig tobb mint
18% : kétszerese az atlagos altalanos

munkanélkiliségi ratanak.

16% Jelenleg sokan attdl tartanak,

| hogy a munkanélkiliség ismét
14% tetézni fog.
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Az EU a kovetkezo javaslatokkal segit a tagallamoknak abban, hogy szembe tudjanak
nézni e kihivassal:

Hid a munkahelyekhez az EU szakképzési Uj lendiilet a az ifjusagi
- az ifjusagi garancia politikajanak aktualizalasa a tanulészerzédéses foglalkoztatast tamogato
megerdsitése jovében varhatd fejlemények gyakorlati képzéseknek; tovabbi intézkedések;
tekintetében;

1 & &

tobb tizmilliard eurds finanszirozas a fiatalokra irdanyuld helyreallitasi terv szamara
a tagallamoknak a fiatalokat révid és kozéptavon segité beruhazasokat kell elényben részesiteniiik.




HiD A MUNKAHELYEKHEZ: AZ IFJUSAGI GARANCIA MEGEROSITESE

beliil allasajanlatot, oktatasi lehetéséget vagy
tanulészerzodéses gyakorlati képzésben, illetve gyakornoki
programban valo részvételi lehetéséget kapnak.

Az EU az ifjusagi garancia 2013. évi létrehozasa déta tobb mint 24 millio fiatal szamara
épitett a munkaerdpiachoz vezeté ,hidat”.

Uj és tovabbfejlesztett hid a munkahelyekhez:

15 15 d= 29l év kbzbtti N Z inkluzivabb lesz, és t6bb emberhez el

29 fiatalok vehetik igénybe 7| R kivan majd érni, kiildndsen a hatranyos
helyzet( csoportokra dsszpontositva

a vallalatok, legféképpen a kkv-k
igényeihez is igazodik, és azokat a személyre szabott
ANl készségeket biztositja szamukra, Fa’nécsadésF, ’
J:aﬁo amelyekre igazan sziikségiik van - |ranymutatast.es
kiilénosen a sikeres z6ld és digitdlis mentoralast biztosit
atallashoz

IDOTALLO UNIOS SZAKKEPZESI POLITIKA

A szakképzés felkésziti a fiatalokat elsé munkahelyiikre, a feln6ttek esetében pedig lehetévé teszi Uj készségek elsajatitasat
és megkonnyiti a szakmai elémenetelt. Dont6 szerepet fog jatszani abban is, hogy a fiatalok a helyreadllitas ideje alatt
munkaba tudjanak allni. A Bizottsag uj megkdzelitést alkalmazva terjesztette el ajanlasat, melynek célja, hogy a szakképzést
korszer(ibbé, vonzébba, rugalmasabba, valamint a digitdlis kor és a digitalis atallas igényeinek megfelelévé tegye.
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UJ LENDULET A TANULOSZERZODESES GYAKORLATI
KEPZESEK SZAMARA

A tanuldszerz6déses gyakorlati képzések mindenki szamara elényosek:

szamara azeért,

mert tobb és jobban
képzett szakképzett
munkaerdébol
valogathatnak, amelyre
a jovoben sziikségiik
lesz.
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Az unids fellépés révén bévilnek a
tanuldszerz6déses gyakorlati képzési
lehetéségek, példaul a kkv-k tamogatasanak
0sztonzése, tovabba a regionalis és helyi
onkormanyzatok mozgdsitasa révén. A
Tanuloszerzédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai
Szovetsége 2013-as elinditasa 6ta tobb mint
900 ezer tanuldszerzédéses gyakorlati képzési
lehetdséget biztositott a fiatalok szamara.
A Bizottsag meg fogja Ujitani a programot,
hogy a digitalizaciéval és a zdld gazdasagra
valo atallassal 6sszefiiggé tanuldészerzédéses
gyakorlati képzésekkel kapcsolatban is
lehet6ségeket teremtsen.



https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=hu

A Bizottsag ezenkiviil azt is szorgalmazza, hogy a tagallamok a NextGeneration EU
Eszkozon és a jovobeli unios koltségvetésen keresztiil néveljék az ifjusagi foglalkoztatasra
iranyulé tamogatast. A cél az, hogy a tagallamok legalabb 22 milliard EUR 6sszegli unids
finanszirozast forditsanak az ifjusagi foglalkoztatas terén megvalésulé beruhazasokra.

Az EU példaul a kdvetkezék finanszirozasahoz nyijthat segitséget:

vallalkozasinditasi tanulészerzédéses
tamogatasok és hitelek, tanulok felvétele
mentoralasi programok és utan adhaté bonusz a
lizleti inkubatorhazak fiatal kkv-k szamara

vallalkozdk szamara

kapacitasépités életpalya-menedzselési
allami foglalkoztatasi képzés a formalis
szolgalatokban oktatdsban
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a munkaerdpiacon
szlikséges Uj készségek
elsajatitasat lehetbveé
tevd képzések

a digitalis tanulasi
infrastrukturaba és
technoldgiaba iranyuld
beruhdzasok
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