* K 5
*
*
* *
* Kk

European
Commission

*
*

. POTPORA ZA
ZAPOSLJAVANJE MLADIH

laksSi prelazak u svijet
rada za novu generaciju

srpanj 2020. #EUBridgetoJobs

Mladi zasluzuju sve moguce prilike da razviju svoj puni potencijal kako bi oblikovali buducnost EU-a i
napredovali u zelenoj i digitalnoj tranziciji. Medutim, pandemija koronavirusa pokazala je da im Cesto nije
lako pronadi prvi posao.

« vrhunac od 24,4 % u 2013,

24%

nezaposlenost mladih
u travnju 2020.
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20% : | dalje je vise nego dvostruko
©  veca od prosje¢ne opce stope
18% *  nezaposlenosti. Mnogi strahuju
:  da ce ponovno do¢i do naglog
16% :  porasta.
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EU pomaZe drzavama c¢lanicama da se uhvate u kostac s tim izazovom i predlaZe

sljedece:
Laksi prelazak u svijet Prilagodba EU-ove politike Novi poticaj za Dodatne mjere potpore
rada - jacanje Garancije strukovnog obrazovanja i naukovanje za zaposljavanje mladih
za mlade osposobljavanja promjenama

u buduénosti

t & & .

deseci milijardi eura namijenjeni planu oporavka za mlade
DrZave Elanice trebaju dati prednost ulaganjima koja mogu pomoéi mladima u kratkoro€nom i srednjoro€nom
razdoblju.




LAKSI PRELAZAK U SVIJET RADA: JACANJE GARANCIJE ZA MLADE

Ako se prijavite za Garanciju za mlade, dobit ¢ete ponudu za
posao, obrazovanje, naukovanje ili osposobljavanje u roku od
Cetiri mjeseca.

EU je pokrenuo Garanciju za mlade 2013. i od tada je olak3ao prelazak u svijet rada
za vise od 24 milijuna mladih.

Novi i poboljSani program

15 bl e rledE U bit ¢e ukljuciviji i veceg dosega, posebno

26 dobi od 15 do 29 godina usmjeren na mlade u nepovoljnom
polozaju

odgovarat ¢e na potrebe poduzeca omogucit ¢e usluge
(posebno MSP-ova) i pruzati potrebne savjetovanja,

Oy%»{éo vjestine, narocito za zelenu i digitalnu usmjeravanja i

tranziciju mentorstva

PRILAGODBA EU-ove POLITIKE STRUKOVNOG OBRAZOVANJA | OSPOSOBLJAVANJA
PROMJENAMA U BUDUCNOSTI

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje omogucuje mladima da se pripreme za prvi posao, a odraslima da steknu nove
vjestine i unaprijede svoju karijeru. Imat ¢e veliku ulogu u pomaganju mladima da pronadu zaposlenje tijekom oporavka.
PredloZenom preporukom Komisija odreduje novi pristup strukovnom obrazovanju i osposobljavanju kako bi ono postalo
modernije, privlacnije, fleksibilnije te prikladnije za digitalno doba i zelenu tranziciju.

Vise

NOVI POTICAJ ZA NAUKOVANJE

Naukovanje koristi svima:

poduzeca dobivaju
kvalificiranu radnu
snagu potrebnu za
budu¢nost

Mjerama EU-a povecat ce se broj ponuda
za naukovanje, primjerice davanjem
potpore MSP-ovima i uklju€ivanjem
lokalnih i regionalnih vlasti. Od osnivanja
2013. Europski savez za naukovanje imao
je vaznu ulogu u osiguravanju vise od
900 000 prilika za naukovanje. Komisija
¢e nastaviti sa svojim aktivnostima kako
bi potaknula nove obveze u pogledu
digitalnog i zelenog naukovanja.


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=hr

Komisija poziva drZave €lanice da povecaju potporu za zaposljavanje mladih u okviru
instrumenta NextGenerationEU i buduéeg prora€una EU-a. Cilj je da drZave €lanice uloZe
najmanje 22 milijarde eura europskih sredstava u zaposljavanje mladih.

EU moZe, primjerice, pomoéi u financiranju:

bespovratnih sredstava za bonusa za MSP-ove osposobljavanja
novoosnovana poduzeca i koji zaposljavaju za stjecanje novih
zajmova za mlade poduzetnike, naucnike vjestina potrebnih
programe mentorstva i na trzistu rada

poduzetnicke inkubatore

izgradnje kapaciteta osposobljavanja u podru¢ju ulaganja u infrastrukturu
javnih sluzbi za upravljanja karijerom u i tehnologije digitalnog
zaposljavanje formalnom obrazovanju ucenja
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