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NOORTE TÖÖHÕIVE 
TOETUS

Töösild järgmise 
põlvkonna jaoks

Juuli 2020

Noored väärivad kõiki võimalusi, et kasutada ära oma täielikku potentsiaali ELi tuleviku kujundamisel 
ning rohe- ja digipöörde suunas liikumisel. Noortel on sageli keeruline tööturul alustada, seda näitas ka 
koroonaviiruse pandeemia.

See on ikka veel kaks korda 
suurem kui keskmine töötuse 
määr. Nüüd on karta olukorra 
halvenemist.  

noorte töötus 2020. 
aasta aprillis
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Liikmesriigid seavad esiplaanile investeeringud, millega aidata noori lühikeses ja keskpikas perspektiivis

EL aitab liikmesriikidel seda probleemi ennetavalt lahendada, esitades järgmised 
ettepanekud:

Töösild – tugevdatud 
noortegarantii

ELi kutsehariduse ja 
-õppe poliitika suunatus 

tulevikku

Praktikakohtade 
korralduse 

uuendamine

Noorte tööhõivet 
toetavad lisameetmed

Kümned miljardid eurod, et toetada noori majanduse taastamise kava raames

Kõrgeim määr – 24,4% – 2013. aastal

15.4%



Noortegarantiiga liitudes saad nelja kuu jooksul tööpakkumise, 
õppimisvõimaluse, õpipoisi- või praktikakoha.

EL lõi noortegarantii 2013. aastal ja on sellest ajast alates rajanud tööturule sisene-
miseks sildu rohkem kui 24 miljonile noorele.

TÖÖSILD: TUGEVDATUD NOORTEGARANTII

TULEVIKKU SUUNATUD ELi KUTSEHARIDUSE JA -ÕPPE POLIITIKA

UUENDUSED PRAKTIKAKOHTADE LOOMISEL

on kaasavam, st ulatuslikum ja 
suunatud peamiselt ebasoodsas 
olukorras olevatele rühmadele;

Uus tugevdatud töösild:

on mõeldud noortele 
vanuses 15–29;

arvestab ettevõtjate, eelkõige VKEde 
vajadustega, pakkudes vajaduspõhiseid 
oskusi, eelkõige rohe- ja digiülemineku 
valdkonnas;

pakub vajadustest 
lähtuvat nõustamist, 
üldist ja individuaalset 
juhendamist.

Kutseharidus ja -õpe aitab noortel valmistuda esimeseks tööks ning võimaldab täiskasvanutel uusi oskusi omandada 
ja karjääriredelil edasi liikuda. See on oluline, et aidata noortel majanduse taastamise ajal tööturule siseneda. Euroopa 
Komisjon läheneb kavandatud soovituses kutseharidusele ja-õppele uuenduslikult ning muudab selle tänapäevasemaks, 
atraktiivsemaks, paindlikumaks, digiajastule ja rohepöördele vastavaks.

Praktikakohad toovad mõlemapoolset kasu:

ettevõtjad saavad 
endale tulevikus 
vajatavate 
oskustega tööjõu

noored 
arendavad 
oma oskusi ja 
leiavad tööd

ELi meetmed aitavad suurendada 
õpipoisiõppe võimalusi, näiteks on 
suurendatud VKEde toetamist ning 
kaasatud kohalikke ja piirkondlikke 
omavalitsusi. Euroopa Õpipoisiõppe Liit 
on oma loomisest, st 2013. aastast 
alates vahendanud noortele üle 900 
000 praktikavõimaluse. Uuendusliku 
elemendina soodustab komisjon 
praktikavõimaluste loomist digi- ja 
rohevaldkonnas.

Lisateave

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=et
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Näiteks võib EL aidata rahastada

starditoetusi ja laene noortele 
ettevõtjatele, mentorluskavu ja 
ettevõtlusinkubaatoreid

karjäärinõustamist 
ametliku õppesüsteemi 
raames

riiklike tööturuasutuste 
suutlikkuse 
suurendamist

digiõppetaristu ja 
-tehnoloogia alaseid 
investeeringuid

VKEdele antavat 
lisatoetust 
praktikantide võtmisel

kursusi tööturul 
vajatavate 
uute oskuste 
omandamiseks

Lisaks soovitab komisjon liikmesriikidel suurendada noorte tööhõive toetust, kasutades 
NextGenerationEU ja ELi tulevase eelarve vahendeid. Laiem eesmärk on, et liikmesriigid 
investeeriksid noorte tööhõivesse vähemalt 22 miljardit eurot ELi vahendeid.


