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Kaj je poklicno izobraZevanje in usposabljanje?

Poklicno izobraZevanje in usposabljanje (PIU) je klju¢ni element vseZivljenjskega ucenja,

ki judem zagotavlja znanja, spretnosti in kompetence, potrebne za dolocene poklice na
trgu dela in za uspesno Zivljenje. Poklicno se izobraZuje ali usposablja priblizno polovica
oseb v visjem sekundarnem izobraZevanju v EU, poleg tega pa PIU omogoca izpopolnjenje
ali prekvalifikacijo dveh tretjin zaposlenih v EU. Mladim pomaga, da se pripravijo na prvo
zaposlitev, odraslim pa omogoca, da pridobijo nova znanja in spretnosti ter nadgradijo svojo
poklicno pot.

Zdaj imamo priloZnost, da uberemo Kako je na PIU VpliV ala
nov pristop ter zagotovimo,

da bo poklicno izobraZevanje pandemija koronavirusa?

in usposabljanje sodobnejse,

privlaénejse, proZnejse in primernejse Pandemija koronavirusa je povzrocila resne
za digitalno dobo in zeleni prehod. motnje v vseh oblikah izobrazevanja in
usposabljanja, vklju¢no s PIU, zlasti pa je

Poklicno izobraZevanje in | o k ) =
prizadela ucenje skozi delo in vajenistva.

usposabljanje bo bistveno orodje za
pomo¢ mladim in odraslim pri iskanju
zaposlitve po koronavirusni krizi.

Katere ukrepe predlaga Komisija, da bo PIU pripravljeno na prihodnost?

Sistem, ki bo bOI.J usmerjen \' Pove(\fanje Odpornost] in @ BO'.J Vkl.jUéUjo\Cl pristop, ki

ucece se ter jim zagotavljal digitalne pripravljenosti zajema odpravo vseh ovir,

proznost pri izbiri nacina institucij PIU in vodij ki zmanjsujejo dostopnost

in Casa ucenja, in sicer s usposabljanj

povezovanjem razli¢nih

sistemov ucenja

Povetanje mobilnosti ‘ Vet moznosti za ucenje Zagotavljanje, da ucni

ucetih se, zaradi katere * na delovnem mestu, nacrti PIU ustrezajo

bodo programi PIU po zlasti z vajenistvi potrepam zelenega

vsej EU privlatnejsi in digitalnega
gospodarstva




V Evropi naj bi v naslednjih petih letih:

diplomantov PIU

po zakljucku izo-

brazevanja naslo
zaposlitev

Ruta iz Litve se je poklicno izobrazevala in usposabljala. Njena
Sola sodeluje z lokalnimi podjetji in jim pomaga prepoznavati
njihove potrebe po znanjih in spretnostih. Ruta je v okviru
izobraZevanja opravila vajenistvo v tovarni son¢nih panelov. Tako
je pridobila ne le poklicne kvalifikacije, temvec tudi niz precnih
znanj in spretnosti, kot je timsko delo. Po zakljucku izobraZevanja
se je zaposlila v podjetju, kjer je opravila vajenistvo.

© Evropska unija, 2020

ucecih se v PIU sodelovalo
v prakticnem ucenju skozi
delo, zlasti vajenistvih

povecali stevilo
ucecih se, ki izkoristijo
moznost ucenja v tujini

Kateri ukrepi se lahko podprejo s

sredstvi EU?

- Usposabljanje uciteljev in vodij usposabljanj v PIU,
zlasti na digitalnem podroc¢ju

- Podpiranje mobilnosti ucecih se, utiteljev in vodij
usposabljanj v PIU po vsej Evropi

« Vzpostavitev sistemov zagotavljanja kakovosti in
spremljanja diplomantov

« Vzpostavitev 50 centrov poklicne odli¢nosti za
spodbujanje usposabljanja na visoki ravni

Joséiz Spanije Ze vet kot 15 let dela v turizmu, in sicer upravlja
odnose s strankami. To delovno podrogje se hitro digitalizira
in José si zeli prilagoditi svoja znanja in spretnosti. Njegov
delodajalec mu omogoca prozen delovni ¢as in dvakrat na
teden udelezbo v modularno zasnovanih programih PIU.
Po Sestih mesecih je José pridobil nova digitalna znanja in
spretnosti, ki koristijo tako njemu kot njegovemu podijetju.
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