
Wat stelt de Commissie voor om beroepsonderwijs en opleiding 
toekomstbestendig te maken?
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Dit is de gelegenheid voor een 
nieuwe aanpak van beroepsonderwijs 
en opleiding om het moderner, 
aantrekkelijker, flexibeler en geschikt 
te maken voor het digitale tijdperk en 
de groene transitie. 

Beroepsonderwijs en opleiding 
zijn een belangrijk instrument 
om jongeren en volwassenen te 
helpen een baan te vinden na de 
coronacrisis.

Wat is beroepsonderwijs en opleiding?
Beroepsonderwijs en opleiding is een essentieel onderdeel van een leven lang leren, dat 
mensen uitrust met de kennis, vaardigheden en competenties die nodig zijn voor bepaalde 
beroepen op de arbeidsmarkt en om in het leven te slagen. Het is goed voor ongeveer 
de helft van de lerenden op hoger secundair niveau in de EU en geeft twee derde van de 
werknemers in de EU de kans zich bij of om te scholen. Het helpt jongeren zich voor te 
bereiden op hun eerste baan en geeft volwassenen de kans nieuwe vaardigheden te leren 
en hun loopbaan te ontwikkelen.

Hoe is beroepsonderwijs en 
opleiding getroffen door de 
coronapandemie?

De coronapandemie heeft alle vormen van 
onderwijs en opleiding ernstig verstoord, ook het 
beroepsonderwijs en de beroepsopleiding waar 
vooral werkplekleren en leerlingplaatsen zijn 
getroffen.

meer mogelijkheden voor 
werkplekleren, met name 
via leerlingplaatsen

de veerkracht en de 
digitale paraatheid van 
instellingen voor beroepson-
derwijs en opleiding en van 
opleiders vergroten

ervoor zorgen dat de curric-
ula van beroepsonderwijs en 
opleiding beantwoorden aan 
de behoeften van de groene 
en digitale economie

een inclusievere aanpak 
waarbij belemmeringen voor 
de toegankelijkheid worden 
weggenomen

een systeem dat meer op 
de lerende is gericht, waarin 
lerenden flexibel kunnen 
bepalen wanneer en hoe zij 
studeren en verschillende 
leersystemen met elkaar 
verbonden zijn

een grotere mobiliteit van 
lerenden om programma’s 
voor beroepsonderwijs en 
opleiding in de hele EU 
aantrekkelijker te maken
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Ruta uit Litouwen volgt beroepsonderwijs en opleiding. Haar 
school werkt samen met lokale bedrijven en helpt hen te bepalen 
aan welke vaardigheden ze behoefte hebben. In het kader van 
haar opleiding heeft Ruta een leerlingplaats gekregen in een 
zonnepanelenbedrijf. Zo heeft ze niet alleen beroepskwalificaties 
opgedaan, maar ook een aantal transversale vaardigheden 
zoals werken in een team. Toen ze is afgestudeerd, is Ruta 
beginnen werken bij het bedrijf waar ze haar leerlingplaats had.
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José uit Spanje werkt al meer dan 15 jaar als klantenbeheerder 
in de toeristische sector. Zijn vakgebied wordt in hoog 
tempo gedigitaliseerd en hij wil zijn vaardigheden daaraan 
aanpassen. Zijn bedrijf biedt hem de mogelijkheid flexibel te 
werken en tweemaal per week modulaire beroepsonderwijs- 
en opleidingscursussen te volgen. Na 6 maanden heeft José 
nieuwe digitale vaardigheden verworven die zowel voor hem 
als voor zijn bedrijf voordelig zijn.
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Waarvoor kan EU-financiering helpen 
steun verlenen? 
• Opleiding van leerkrachten en opleiders in 

beroepsonderwijs en opleiding, met name op digitaal 
vlak

• Ondersteuning van de mobiliteit van lerenden, 
leerkrachten en opleiders in beroepsonderwijs en 
-opleiding in heel Europa

• Opzetten van kwaliteitsborgingssystemen en 
systemen voor het volgen van afgestudeerden 

• Het oprichten van 50 kenniscentra voor 
beroepsopleiding om hoogwaardige opleiding te 
bevorderen

In de komende vijf jaar moet in Europa het volgende worden gerealiseerd:

afgestudeerden van 
beroepsonderwijs en 
opleiding moeten een 
baan vinden na hun 

studie

lerenden in beroepsonder-
wijs en opleiding moeten 

kunnen profiteren van 
werkplekleren, met name 

leerlingplaatsen

van het aantal leren-
den dat kan profiteren 
van leermogelijkheden 

in het buitenland
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