
Što Komisija predlaže kako bi SOO bio otporan na promjene u budućnosti?

©
 Shutterstock

STRUKOVNO OBRAZOVANJE 
I OSPOSOBLJAVANJE

Pristup otporan na promjene 
u budućnosti

#EUSkillsAgendasrpanj 2020.

Ovo je prilika za određivanje novog 
pristupa strukovnom obrazovanju 
i osposobljavanju kako bi ono 
postalo modernije, privlačnije, 
fleksibilnije te prikladnije za 
digitalno doba i zelenu tranziciju. 

Strukovno obrazovanje i 
osposobljavanje važno je za 
pomaganje mladima i odraslima 
da pronađu zaposlenje nakon krize 
uzrokovane koronavirusom.

Što je strukovno obrazovanje i osposobljavanje?
Strukovno obrazovanje i osposobljavanje (SOO) ključan je dio cjeloživotnog učenja zahvaljujući 
kojem pojedinci stječu znanje, vještine i kompetencije potrebne za određena zanimanja na 
tržištu rada te uspjeh u životu. Pohađa ga otprilike polovina srednjoškolaca u EU-u, a dvije 
trećine zaposlenih građana EU-a sudjeluje u njemu radi usavršavanja ili prekvalifikacije. 
Omogućuje mladima da se pripreme za prvi posao, a odraslima da steknu nove vještine i 
unaprijede svoju karijeru.

Kako je pandemija koronavirusa 
utjecala na SOO?

Pandemija koronavirusa ozbiljno je narušila sve 
oblike obrazovanja i osposobljavanja, uključujući 
strukovno obrazovanje i osposobljavanje u kojem 
je to bilo najvidljivije u učenju temeljenom na 
radu i naukovanju.

Više prilika za učenje na 
radnom mjestu, posebno 
u obliku naukovanja

Veću otpornost i 
digitalnu spremnost 
ustanova za SOO i 
predavača

Nastavni program 
SOO-a koji odgovara 
potrebama zelenog 
i digitalnog 
gospodarstva.

Uključiviji pristup kojim se 
uklanjaju sve prepreke u 
pogledu pristupačnosti

Sustav više usmjeren na 
polaznike kako bi imali 
fleksibilnost u pogledu 
toga kada i kako studiraju, 
povezujući različite načine 
učenja

Veću mobilnost polaznika 
kako bi programi SOO-a 
u EU-u postali privlačniji
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Ruta iz Litve pohađala je program strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja. Njezina škola surađuje s lokalnim poduzećima 
i pomaže im u određivanju potrebnih profila. U sklopu svojeg 
obrazovanja Ruta je pohađala i praktičnu nastavu u tvornici 
solarnih ploča, što joj je omogućilo da uz stručne kvalifikacije 
stekne i niz transverzalnih vještina, kao što je timski rad. Nakon 
završetka programa počela je raditi u poduzeću u kojem je 
pohađala praktičnu nastavu.
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José iz Španjolske već više od 15 godina radi u području 
upravljanja odnosima s klijentima u turističkom sektoru. 
Taj se sektor sve brže digitalizira pa José želi prilagoditi 
svoje vještine. Njegovo poduzeće dopušta mu fleksibilno 
radno vrijeme kako bi dva puta tjedno pohađao modularne 
tečajeve strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Nakon 
šest mjeseci José je stekao nove digitalne vještine koje su 
korisne i za njega i za njegovo poduzeće.
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Što Europska unija može financirati?
•	 Osposobljavanje nastavnika i predavača u SOO-u, 

posebno kad je riječ o digitalnim vještinama

•	 Mobilnost polaznika, nastavnika i predavača u SOO-u 
diljem Europe

•	 Uspostavu sustava za osiguranje kvalitete i praćenje 
osoba koje su završile školovanje

•	 Osnivanje 50 centara strukovne izvrsnosti kako bi se 
potaknulo osposobljavanje na visokoj razini

Ciljevi za sljedećih pet godina:

osoba koje su za-
vršile program SOO-a 
trebale bi se zaposliti 

nakon školovanja

polaznika SOO-a trebalo bi 
sudjelovati u učenju temel-

jenom na radu, posebno 
naukovanju

broja polaznika koji 
su iskoristili priliku za 
učenje u inozemstvu

4 5
više od 

od
3 5

najmanje

od
1 3

povećanje
za


