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Sto je strukovno obrazovanje i osposobljavanje?

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje (S00) kljucan je dio cjelozZivotnog ucenja zahvaljujuci
kojem pojedinci stjeCu znanje, vjestine i kompetencije potrebne za odredena zanimanja na
trzistu rada te uspjeh u Zivotu. Pohada ga otprilike polovina srednjoskolaca u EU-u, a dvije
trecine zaposlenih gradana EU-a sudjeluje u njemu radi usavrsavanja ili prekvalifikacije.
Omogucuje mladima da se pripreme za prvi posao, a odraslima da steknu nove vjestine i
unaprijede svoju karijeru.

Ovo je prilika za odredivanje novog

pristupa strukovnom obrazovanju Kako je pandemija ko ronavi rusa
i osposobljavanju kako bi ono

postalo modernije, privlaénije, utjecala na S00?

fleksibilnije te prikladnije za
digitalno doba i zelenu tranziciju. Pandemija koronavirusa ozbiljno je narusila sve

oblike obrazovanja i osposaobljavanja, ukljucujuci
osposobljavanje vazno je za strukovno obrazovanje i osposobljavanje u kojem
pomaganje mladima i odraslima je to bilo najvidljivije u u€enju temeljenom na

da pronadu zaposlenje nakon krize radu i naukovanju.

uzrokovane koronavirusom.

Strukovno obrazovanje i

Sto Komisija predlaZe kako bi SO0 bio otporan na promjene u buduénosti?

Sustav vise usmjeren na Vecu otpornost i @ Ukljuciviji pristup kojim se
polaznike kako bi imali digitalnu spremnost uklanjaju sve prepreke u
fleksibilnost u pogledu ustanova za SOO i pogledu pristupacnosti
toga kada i kako studiraju, predavaca

povezujuci razlic¢ite nacine

ucenja

Vecu mobilnost polaznika p Vige prilika za utenje na Nastavni program

S00-a koji odgovara

kako bi programi S00-a radnom mjestu, posebno

u EU-u postali priviaéniji u obliku naukovanja potrebama zelenog
i digitalnog
gospodarstva.




Ciljevi za sljedecih pet godina:

osoba koje su za- polaznika SO0-a trebalo bi broja polaznika koji
vrsile program S00-a sudjelovati u u€enju temel- su iskoristili priliku za
trebale bi se zaposliti jenom na radu, posebno ucenje u inozemstvu
nakon Skolovanja naukovanju

Sto Europska unija moZe financirati?

- Osposobljavanje nastavnika i predavaca u SO0-u,
posebno kad je rije¢ o digitalnim vjeStinama
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« Mobilnost polaznika, nastavnika i predavaca u SOO-u
diljem Europe

« Uspostavu sustava za osiguranje kvalitete i pracenje
osoba koje su zavrsile Skolovanje
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« Osnivanje 50 centara strukovne izvrsnosti kako bi se
potaknulo osposobljavanje na visokoj razini
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Ruta iz Litve pohadala je program strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja. Njezina skola suraduje s lokalnim poduze¢ima
i pomaZe im u odredivanju potrebnih profila. U sklopu svojeg
obrazovanja Ruta je pohadala i prakticnu nastavu u tvornici
solarnih ploca, Sto joj je omogucilo da uz strucne kvalifikacije
stekne i niz transverzalnih vjestina, kao Sto je timski rad. Nakon
zavrSetka programa pocela je raditi u poduzec¢u u kojem je
pohadala prakti¢nu nastavu.

José iz Spanjolske ve¢ vise od 15 godina radi u podrugju
upravljanja odnosima s klijentima u turistickom sektoru.
Taj se sektor sve brze digitalizira pa José Zeli prilagoditi
svoje vjestine. Njegovo poduzec¢e dopusta mu fleksibilno
radno vrijeme kako bi dva puta tjedno pohadao modularne
tecajeve strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Nakon
Sest mjeseci José je stekao nove digitalne vjestine koje su
korisne i za njega i za njegovo poduzece.
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