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EU behéver en kompetensrevolution for att médnniskor ska kunna utvecklas i takt med den gréna
och den digitala omstdllningen och fér att bidra till Gterhémtningen efter covid-19-krisen.

Den europeiska kompetensagendan for hallbar konkurrenskraft, social rattvisa och motstandskraft:
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Uppmanar till gemensamma atgarder for
att fa foretag, arbetsmarknadens parter och
andra aktorer att samarbeta, i synnerhet
inom EU:s industriella ekosystem

Faststaller en tydlig strategi
for att garantera att
kompetens leder till jobb
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Hjdlper manniskor att utveckla sin
kompetens under hela livet i ett samhadlle
dar livslangt larande ar normen
Kartldgger finansiella medel
for att framja investeringar i
kompetens

Satter upp ambitiosa mal for
kompetenshdjning och omskolning som ska
uppnas inom de narmaste fem aren

Vad innebar det for mig?

- Jag kan se vilka jobb som efterfragas och identifiera vilken kompetens jag behéver utveckla for att
kunna fa dem.

- Jag kan forbattra min digitala kompetens och darmed bli battre rustad for saval livet som arbetslivet.
- Jag kan ga kurser nar det passar mig.

- Jag kan fa erkdannande av de kurser jag gatt och anvanda min nya kompetens pa ett battre satt.
- Jagkan fa ekonomiskt stod for att utveckla kompetens som kan hjalpa mig att byta karriar.

- Jag kan lara av andra i natverken for karridarutveckling.




Under de ndrmaste fem aren bor det inom EU finnas:

en okning med en ¢kning med en ¢kning med en 6kning med
32% 67% 82% 25%
vuxna som lagutbilda- arbetssokande vuxna med
deltar i de vuxna som nyligen grundlag-
utbildning som deltar deltagit i ut- gande digital
varje ar i utbildning bildning kompetens
varje ar

Den europeiska kompetensagendan omfattar ett dussintal atgirder:

=
§= Kompetenspakten
- Mobilisering av alla parter for att skapa fler och battre utbildningsméjligheter och for att frigéra

offentliga och privata investeringar inom ekosystemen for industri och kompetens.

= Forstarkt kompetensinventering
For att manniskor ska kunna skaffa sig den kompetens som kravs for ett jobb maste de kunna fa
information om kompetensbehovet pa natet och i realtid, inklusive pa regional niva och sektors-

niva, genom stordataanalys av lediga platser. Denna information maste vara tillgénglig for alla.

EU-stod for strategiska nationella atgéarder for kompetenshdjning

Vi kommer att arbeta tillsammans med EU-ldnderna fér att utveckla moderna och heltdckande
nationella kompetensstrategier och vi kommer att samarbeta med de nationella arbetsférmed-
lingarna for att genomféra dem. Detta kan kombineras med ett mer strategiskt tillvdgagangssatt
nar det galler laglig migration, inriktat pa att locka till sig och behalla kompetens.

Framtidssadkrad yrkesutbildning

EU foreslar en ny strategi fér att modernisera yrkesutbildningen och géra den mer attraktiv,
flexibel och redo fér den digitala tidsaldern och den gréna omstallningen. Mer information om
rekommendationen om yrkesutbildning.
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Introducering av Europauniversitetet och kompetenshdjning for
forskare
Vi kommer att bygga langsiktiga, gransoverskridande allianser mellan hogskolor i hela Europa

och faststalla nyckelkompetenser for forskare.

Kompetens for den grona och den digitala omstéllningen

En rad centrala fardigheter inom grén kompetens ska utarbetas, miljdanpassningen av vara
arbetsplatser ska dvervakas och den digitala kompetensen ska 6kas genom en handlingsplan
for digital utbildning och it-kurser for att snabbt komma iganag.


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=sv

Oka antalet personer med examen i naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap eller matematik for att framja
entreprenérskompetens och dvergripande kompetens

Vi uppmanar unga, sarskilt kvinnor, att studera naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik. Vi vill ocksa stérka stodet till entreprendrer och stodet for ménniskor som tillagnar
sig dvergripande kompetens, t.ex. inom samarbete och kritiskt tankande.

Livskunskap

Utanfor arbetsmarknaden kommer vi att stodja utbildning for alla — ungdomar som vuxna - i t.ex.
mediekompetens, medborgarkompetens samt ekonomi-, miljé- och halsokompetens.

Initiativ om individuella utbildningskonton

Vi kommer att undersdka om och hur éverférbara och kvalitetssakrade utbildningsréattigheter skulle
kunna bidra till att framja livslangt larande for alla.

En europeisk strategi for mikromeriter
Kurserna blir kortare och mer malinriktade och manga av dem gors pa natet. Vi kommer att

inrdtta europeiska standarder fér att gora det lattare att erkénna resultaten av sadan utbildning. vz
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Den nya Europassplattformen oY

Europassplattformen har moderniserats och fran och med i dag finns har bland annat onlinev-
erktyg och tips om hur du skriver ett cv. Europassplattformen finns pa 29 olika sprak och kan
ocksa ge tips pa skraddarsydda arbetstillfallen och utbildningsméjligheter samt information for
arbetssékande. BESOK DEN NYA EUROPASSPLATTFORMEN! www.europa.eu/europass

doi:10.2767/5415
doi:10.2767/9839

En battre ram for att frigora investeringar

Ett centralt element i kompetensagendan &r den kraftigt forbattrade EU-budgeten som ska
stimulera medlemslénderna och privata aktorer att investera i kompetens. Vi kommer att arbeta
pa att forbattra insynen néar det géller investeringar i kompetens och underséka nya finansier-
ingsmekanismer.
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