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#EUSkillsAgenda

EÚ potrebuje revolúciu v oblasti zručností, ktorá ľuďom zaručí prosperitu v čase zelenej a digitálnej 
transformácie a pomôže prekonať následky pandémie koronavírusu. 

Európsky program v oblasti zručností pre udržateľnú konkurencieschopnosť, sociálnu spravodlivosť a odolnosť:
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Čo z toho budem mať ja?
•	 Zistím, ktoré pracovné miesta sú žiadané a ktoré zručnosti potrebujem, aby som ich získal;

•	 Môžem si zlepšiť digitálne zručnosti a zvýšiť tak svoje šance presadiť sa v živote a práci;

•	 Môžem sa prihlásiť na kurzy odbornej prípravy, ktoré potrebujem;

•	 Absolvovaná odborná príprava mi bude uznaná a ja budem môcť ľahšie využiť svoje 
nové zručnosti;

•	 Môžem dostať finančnú podporu na získanie zručností, ktoré mi pomôžu zmeniť 
profesijnú dráhu;

•	 Môžem sa od druhých ľudí zo sietí kariérneho rastu naučiť najlepším postupom.

vyzýva k spoločným krokom, mobilizuje 
podniky, sociálnych partnerov a 
zainteresované strany k spolupráci, zvlášť v 
rámci priemyselných ekosystémov EÚ.

Definuje jasnú stratégiu, 
ako zaručiť, aby zručnosti 
zodpovedali pracovným 
miestam.

Pomáha ľuďom zvyšovať si v 
priebehu života svoju kvalifikáciu 
v prostredí, kde je celoživotné 
vzdelávanie normou.Identifikuje finančné nástroje na 

podporu investícií do zručností.

Stanovuje ambiciózne ciele zvyšovania 
kvalifikácií a rekvalifikácie, ktoré sa majú 
dosiahnuť v najbližších 5 rokoch.



Európsky program v oblasti zručností pozostáva z tucta akcií:

V nasledujúcich piatich rokoch by sme v Európe chceli mať:

6
Zručnosti na podporu zelenej a digitálnej transformácie 
Vypracovať súbor základných zelených zručností, štatisticky monitorovať pokrok v ekologizácii 
našich pracovných miest, výrazne podporiť digitálne zručnosti využitím akčného plánu digitálneho 
vzdelávania a štartovacích kurzov odbornej prípravy v oblasti IKT.

1 Pakt pre zručnosti
Mobilizácia všetkých partnerov v záujme zvýšenia počtu a kvality príležitostí odbornej prípravy a 
uvoľnenie verejných a súkromných investícií naprieč priemyselnými ekosystémami a zručnosťami.

4
Nadčasové odborné vzdelávanie a príprava (VET) 
Zvoliť nový prístup k odbornému vzdelávaniu a príprave tak, aby bola modernejšia, pre všetkých 
záujemcov atraktívnejšia, flexibilnejšia a pripravená na digitálny vek a prechod na zelené hospo-
dárstvo. Zistiť viac o odporúčaní k VET.

2
Kvalitnejšie informácie o zručnostiach 
Ak chceme priradiť zručnosti k správnemu pracovnému miestu, potrebujeme využívať a vo veľkom 
sprístupňovať, a to aj na regionálnej úrovni a úrovni jednotlivých odvetví, online informácie „v 
reálnom čase“ vychádzajúce z analýzy veľkých údajov o voľných pracovných miestach.

5
Realizácia iniciatívy Európske univerzity a zvyšovanie úrovne 
zručností vedeckých pracovníkov 
Vybudovať dlhodobé nadnárodné aliancie medzi inštitúciami vysokoškolského vzdelávania v rámci 
Európy a vypracovanie súboru základných zručností pre výskumných pracovníkov.

3
Podpora EÚ pre strategické vnútroštátne opatrenia na zvyšovanie 
úrovne zručností 
V spolupráci s členskými štátmi pripravíme moderné a komplexné národné stratégie v oblasti zruč-
ností a spoločne so štátnymi agentúrami zamestnanosti ich zrealizujeme. Z toho môže vychádzať 
aj strategickejší prístup legálnej migrácii zameraný na zvýšenie atraktívnosti a udržania talentov.

dospelých 
zapojených 
každý rok do 
vzdelávania

120  
miliónov

dospelých s 
nízkou úrovňou 
kvalifikácie 
zapojených 
každý rok do 
vzdelávania

14  
miliónov

uchádzačov o 
zamestnanie, 
ktorí prešli 
nedávno 
vzdelávaním

2  
miliónov

dospelých so 
základnými 
digitálnymi 
zručnosťami

230  
miliónov

32%
nárast o

67%
nárast o

82%
nárast o

25%
nárast o

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=sk
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11
Nová platforma Europass
Platformu Europass sme kompletne prepracovali. Odteraz ponúka online nástroje a usmernenia 
k písaniu životopisov, navrhuje vhodné pracovné miesta a možnosti vzdelávania, poskytuje infor-
mácie záujemcom o pracovné miesta a je dostupná v 29 jazykoch. OBJAVTE NOVÚ PLATFORMU 
EUROPASS! www.europa.eu/europass

12
Skvalitnenie podporného rámca na podporu investícií 
Hlavným prvkom programu v oblasti zručností je podstatne vyšší rozpočet EÚ, ktorý uľahčí člen-
ským štátom a súkromným subjektom investovať do zručností. Chceme zvýšiť transparentnosť 
investícií do zručností a vyskúšať nové finančné mechanizmy.

9 Iniciatíva v rámci individuálnych vzdelávacích účtov 
Preskúmame, či a ako môžu prenosné a kvalitatívne osvedčené nároky na odbornú prípravu pomôcť 
všetkým záujemcom o celoživotné vzdelávanie.

8
Zručnosti pre život 
Nad rámec trhu práce podporíme vzdelávanie dospelých – mladých i starších – v takých oblas-
tiach ako mediálna gramotnosť, občianske kompetencie a finančná, environmentálna a zdravotná 
gramotnosť.

7
Zvýšenie počtu absolventov STEM, podpora podnikateľských a 
prierezových zručností 
Chceme pritiahnuť mladých ľudí a zvlášť ženy do oblasti vedy, technológií, inžinierstva a mate-
matiky. Chceme tiež výraznejšie podporiť podnikateľov a získavanie prierezových zručností, ako 
sú spolupráca a kritické myslenie. 

10 Európsky prístup k mikroosvedčeniam 
Kurzy odbornej prípravy sú stále kratšie, cielenejšie a často online. Pripravíme európske normy, 
ktoré môžu pomôcť s uznávaním výsledkov takýchto kurzov.

http://www.europa.eu/europass

