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#EUSkillsAgenda

EU-u je potrebna revolucija u pogledu vještina kako bi građani mogli napredovati u zelenoj  
i digitalnoj tranziciji te kako bi se olakšao oporavak od pandemije koronavirusa. 
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Što time dobivam?
• mogu vidjeti koja su radna mjesta tražena i otkriti koje vještine trebam razviti kako bih 

se zaposlio 

• mogu poboljšati svoje digitalne vještine kako bih bio pripremljeniji za život i rad 

• mogu pohađati tečajeve osposobljavanja kad želim

• mogu dobiti potvrdu kojom se priznaje osposobljavanje koje sam pohađao te bolje 
iskoristiti svoje nove vještine 

• mogu dobiti financijska sredstva za razvoj vještina koje će mi pomoći da promijenim 
karijeru 

• mogu učiti iz primjera kolega u mrežama za razvoj karijere

poziva na zajedničko djelovanje, mobiliziranje 
poduzeća, socijalnih partnera i dionika kako 
bi se obvezali na suradnju, posebno u okviru 
industrijskih ekosustava EU-a

definira jasnu strategiju 
kako bi vještine dovele do 
zapošljavanja

pomaže građanima da razvijaju 
svoje vještine tijekom cijelog života 
u okruženju u kojem je cjeloživotno 
učenje uobičajenoutvrđuje financijska sredstva za 

poticanje ulaganja u vještine

utvrđuje ambiciozne ciljeve za stjecanje 
dodatnih vještina i prekvalifikaciju koje treba 
ostvariti u sljedećih pet godina



Program vještina za Europu sastoji se od 12 mjera:

Ciljevi za sljedećih pet godina:

6
Vještine za zelenu i digitalnu tranziciju 
Razvoj skupa osnovnih zelenih vještina, statističko praćenje ekologizacije naših radnih mjesta, jačanje 
digitalnih vještina Akcijskim planom za digitalno obrazovanje i tečajevima za brzo osposobljavanje 
u području IKT-a.

1 Pakt za vještine
Uključivanje svih partnera za brojnije i bolje prilike za osposobljavanje te pokretanje javnih i privatnih 
ulaganja u industrijskim ekosustavima i ekosustavima vještina.

4
Strukovno obrazovanje i osposobljavanje (SOO) otporno na promjene 
u budućnosti 
Zauzimanje novog pristupa kako bi strukovno obrazovanje i osposobljavanje postalo modernije, 
zanimljivije polaznicima, fleksibilnije te prikladnije za digitalno doba i zelenu tranziciju. Saznajte 
više o preporuci za SOO. 

2
Bolje informacije o vještinama 
Kako bismo stekli vještine za posao, potrebne su nam internetske informacije u stvarnom vremenu 
o potražnji za vještinama na regionalnoj i sektorskoj razini koje se temelje na analizi velikih količina 
podataka o slobodnim radnim mjestima te su svima dostupnima. 

5
Pokretanje inicijative Europska sveučilišta i usavršavanje 
znanstvenika 
Izgradnja dugoročnih transnacionalnih saveza među visokim učilištima diljem Europe i razvoj te-
meljnog skupa vještina za istraživače.

3
Potpora EU-a strateškim nacionalnim mjerama za usavršavanje 
Surađivat ćemo s državama članicama na izradi suvremenih i sveobuhvatnih nacionalnih strategija 
za vještine te ćemo udružiti snage s nacionalnim javnim agencijama za zapošljavanje kako bismo 
ih ostvarili. To se može povezati sa strateškim pristupom zakonitoj migraciji koji je usmjeren na 
privlačenje i zadržavanje talentiranih pojedinaca.

odraslih 
sudjeluje u 
učenju svake 
godine

120  
milijuna

odraslih s 
niskim kvalifika-
cijama sudjeluje 
u učenju svake 
godine

14  
milijuna

tražitelja 
zaposlenja 
trebalo bi 
imati nedav-
no iskustvo 
učenja

2  
milijuna

odraslih s 
osnovnim 
digitalnim 
vještinama

230  
milijuna

32%
više 

67%
više 

82%
više 

25%
više 

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=hr
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=hr
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11
Nova platforma Europass 
U potpunosti smo izmijenili platformu Europass. Sada nudi internetske alate i smjernice za pi-
sanje životopisa, predlaže prilagođena radna mjesta i mogućnosti za učenje, pruža informacije 
tražiteljima zaposlenja te je dostupna na 29 jezika. POGLEDAJTE NOVU PLATFORMU EUROPASS!  
www.europa.eu/europass

12
Poboljšanje poticajnog okvira radi pokretanja ulaganja 
Ključni element Programa vještina je znatno povećani proračun EU-a kako bi se države članice i 
privatne aktere potaknulo na ulaganje u vještine. Radit ćemo na poboljšanju transparentnosti u 
pogledu ulaganja u vještine te istražiti nove mehanizme financiranja.

9 Inicijativa za individualne račune za učenje 
Istražit ćemo mogu li i kako prenosiva prava na osposobljavanje provjerene kvalitete pomoći u 
poticanju cjeloživotnog učenja za sve.

8 Vještine za život 
Izvan tržišta rada podupirat ćemo obrazovanje mladih i odraslih u područjima kao što su medijska 
pismenost, građanske kompetencije te financijska, ekološka i zdravstvena pismenost.

7
Veći broj osoba s diplomom iz područja STEM-a, poticanje 
poduzetničkih i transverzalnih vještina 
Potičemo mlade, posebno žene, da se obrazuju u području znanosti, tehnologije, inženjerstva i 
matematike. Također, želimo ojačati potporu poduzetnicima i stjecanje transverzalnih vještina 
kao što su suradnja i kritičko razmišljanje. 

10 Europski pristup mikrokvalifikacijama 
Tečajevi osposobljavanja postaju kraći i usmjereniji te su često na internetu. Osmislit ćemo eu-
ropske standarde koji bi trebali pomoći u priznavanju rezultata takvog osposobljavanja.

http://www.europa.eu/europass

