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EU har brug for en faerdighedsrevolution for at sikre, at folk kan trives i den grenne og digitale omstilling,

og for at bidrage til genoprettelsen efter coronaviruspandemien.

Den europaeiske dagsorden for faerdigheder med henblik pa baeredygtig konkurrenceevne, social retfeerdighed og modstands-
dygtighed:
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Opfordrer til fzelles foranstaltninger,
der mobiliserer virksomheder, arbejds-
markedets parter og interessenter, til at
forpligte sig til at arbejde sammen, navnlig

inden for EU’s industrielle gkosystemer Q Q o
o

Fastleegger en klar strate-
gi for at sikre, at feerdigheder
farer til job

Hjzelper folk med at opbygge deres
faerdigheder gennem hele livet i et
miljg, hvor livslang laering er normen
Peger pa finansielle midler
til at fremme investeringer
i feerdigheder

Fastsaetter ambitiose mal for opkvalifi-
cering og omskoling, der skal nas inden for
de naeste 5 ar

Hvad betyder det for mig?

- Jegkan se, hvilke job der eftersparges, og finde ud af, hvilke faerdigheder jeg skal udvikle
for at fa dem

- Jeg kan forbedre mine digitale faerdigheder og gere mig bedre rustet til liv og arbejde

- Jeg kan tage kurser, nar det passer mig

- Jeg kan fa anerkendt den uddannelse, jeg har taget, og gere bedre brug af mine
nye faerdigheder

- Jeg kan fa finansiel statte til at udvikle faerdigheder, der kan hjzelpe mig med
at skifte karriere

- Jeg kan lzere bedste praksis fra kolleger i karriereudviklingsnetvaerk




| lobet af de naeste fem ar ber Europa serge for, at:

svarende til
en stigning pa

32%

svarende til svarende til svarende til
en stigning pa en stigning pa en stigning pa
67% 82% 25%
lavtuddannede jobsggende voksne har
voksne deltager har en nylig grundlzeggende
i leering hvert ar leeringserfaring digitale
feerdigheder

Den europaiske dagsorden for faerdigheder omfatter 12 tiltag:
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Pagt for faerdigheder

Mobilisering af alle partnere med henblik pa at skabe flere og bedre muligheder for folk til at uddanne
sig og frigare offentlige og private investeringer pa tvaers af industrielle og feerdighedsrelaterede
okosystemer.

Styrkelse af “viden om faerdigheder”

For at kunne tilegne os de rette faerdigheder til et job har vi behov for onlineinformation i realtid
om efterspargslen efter kvalifikationer, herunder pa regionalt og sektorielt niveau, baseret pa big
data-analyse af ledige stillinger og for at gare oplysningerne almindeligt tilgaengelige.

EU-stotte til strategiske nationale opkvalificeringstiltag

Vivil samarbejde med medlemsstaterne om moderne og omfattende nationale feerdighedsstrategier
og med nationale offentlige arbejdsformidlinger om at realisere dem. Dette kan kombineres med
en mere strategisk tilgang til lovlig migration, der har fokus pa at tiltraekke og fastholde talenter.

Fremtidssikret erhvervsuddannelse (VET)

Der skal anlaagges en ny tilgang for at gere erhvervsuddannelserne mere moderne, attraktive,
fleksible og klar til den digitale tidsalder og den grenne omstilling. Lees mere om henstillingen om
erhvervsuddannelsessystemer.

Lancering af initiativet “Europauniversiteter” og opkvalificering af
forskere

Der skal opbygges langsigtede tvaernationale alliancer mellem hgjere uddannelsesinstitutioner i
hele Europa og udvikles en reekke kernefzerdigheder for forskere.

Feerdigheder, der skal stotte den gronne og digitale omstilling

Der skal udvikles en raekke centrale grenne faerdigheder, forgreannelsen af vores arbejdspladser skal
overvages og digitale feerdigheder skal fremmes gennem en handlingsplan for digital uddannelse
og IKT-kickstartskurser.


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=da
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=da
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Forogelse af antallet af feerdiguddannede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingeniervirksomhed og matematik, fremme af ivaerksaet-

terand og tvaerfaglige faerdigheder

Vi opfordrer de unge, iseer kvinder, til at s@ge ind pa studier inden for naturvidenskab, teknologi,

ingenigrvidenskab og matematik. Vi ensker ogsa at styrke stetten til ivaerkszettere og tilegnelsen
af tveerfaglige faerdigheder sdsom samarbejde og kritisk taenkning.

Feerdigheder for livet

Ud over arbejdsmarkedet vil vi statte voksenuddannelse for alle, unge og gamle, i omrader sdsom
mediekendskab, medborgerkompetencer samt finansielle, miljgmaessige og sundhedsmaessige
faerdigheder.

Initiativ vedrorende individuelle laeringskonti

Vi vil undersege, om og hvordan en flytbar og kontrolleret ret til uddannelse kan bidrage til at sti-
mulere livslang lzering for alle.

En europeisk tilgang til mikroeksamensbeviser

Kurserne bliver kortere og mere malrettede og foregar ofte online. Vi vil skabe europaeiske standarder,
der skal bidrage til anerkendelse af resultaterne af denne form for uddannelse.

Ny Europass-platform

Vi har gennemfart en fuldstaendig modernisering af Europass-platformen. Fra og med i dagtilbyder
den redskaber vejledning i CV-skrivning online, foreslar skraeddersyede job- og laeringsmuligheder,
giver information til jobsg@gende og findes pa 29 sprog. BES@G DEN NYE EUROPASS-PLATFORM!
WWwWw.europa.eu/europass

Forbedring af den befordrende ramme med henblik pa at frigere
investeringer

Et centralt element i dagsordenen for feerdigheder er det kraftigt foregede EU-budget, der skal
udlgse investeringer i faerdigheder fra medlemsstaterne og private aktarer. Vi vil arbejde pa at
forbedre gennemsigtigheden i forbindelse med investeringer i feerdigheder og undersgge nye
finansieringsmekanismer.

Videreanvendelse af dette dokument er tilladt med passende kildeangivelse og angivelse af eventuelle 2endringer (Creative Commons Attribution 4.0 International- licens). Ved
enhver anvendelse eller gengivelse af elementer, der ikke ejes af Den Europzeiske Union, kan det vaere ngdvendigt at indhente tilladelse direkte fra indehaverne af ophavsret-
tighederne. Alle billeder © Den Europzaeiske Union, medmindre andet er angivet. lkoner © Flaticon — alle rettigheder forbeholdes.
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