* K 5k
* *
* *
* *
* Kk

European
Commission

EVROPSKA AGENDA
DOVEDNOSTI

Agenda pro pracovni mista

cervenec 2020
#EUSKkillsAgenda

EU potrebuje zcela zdsadni zménu v oblasti dovednosti, kterd zajisti, aby se lidé uspésné vypordadali

s ekologickou a digitdlni transformaci, a pomuZe oZivit hospoddrstvi po koronavirové pandemii.

Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost:
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vyzyva ke spoleéné akeci a k
mobilizaci podnikd, socidlnich partnert

a zainteresovanych stran, aby se zavazali
ke spolupraci, zejména v ramci pramyslo-
vych ekosystému EU,;

definuje jasnou strategii,
jak zajistit, aby dovednosti
vedly k ziskani pracovniho
mista;

pomiiZe rozvijet dovednosti béhem
celého Zivota, a to v prostfedi, kde je

: v . celoZivotni u€eni pravidlem;
vymezuje finanéni

prostfedky na podporu
investic do dovednosti;

stanovi ambicidézni cile v oblasti prohlu-
bovani dovednosti a rekvalifikace, jichz ma
byt dosaZeno béhem pf¥istich péti let
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Co to znamena pro mne?
- Vim, jaka pracovni mista jsou poptavana, a zjistim, jaké dovednosti potfebuji k ziskani
pracovniho mista.
- Mohu zlepsit své digitalni dovednosti, a lépe se tak pfipravit na Zivot a praci.
- Mohu absolvovat Skoleni, kdy se mi to hodi.

- Za odbornou pripravu, kterou jsem absolvoval/a, mohu ziskat uznani a lépe vyuzit
novych dovednosti.

- Na rozvoj svych dovednosti mohu obdrzet finan¢ni prostredky, coZz mi pomdze zménit
profesni drahu.

- Prosttednictvim siti zamérenych na profesni rozvoj se mohou poucit z postupd,

které se osvédcily lidem ve stejné situaci. -




€eho chceme v nasledujicich péti letech v Evropé dosahnout:

32%

vice

dospélych
se kazdy

rok ucastni
vzdélavani

67% 82% 25%

vice vice vice

dospélych s uchazecl o dospélych se

nizkou kvalifi- zameéstnani zakladnimi
kaci se kazdy by mély mit digitalnimi
rok ucastni Cerstve zku- dovednostmi

vzdélavani Senosti se
vzdélavanim

Evropska agenda dovednosti ma dvanact hlavnich prvku:

e

Pakt pro dovednosti

Mobilizace vSech partnerd, aby lidé ziskali vice kvalitnéjsich pfileZitosti ke vzdélavani, a nastar-
tovani vefejnych a soukromych investic ve vsech pradmyslovych a dovednostnich ekosystémech.

Zlep$eni poznatki o dovednostech

K rozvoji spravnych dovednosti pro dané pracovni misto potfebujeme on-line informace v redlném
¢ase o pozadovanych dovednostech, a to i na regionalni a odvétvoveé Urovni, které budou zpraco-
vany s pouzitim analyzy dat velkého objemu o volnych pracovnich mistech a zpfistupnény vsem.

Podpora ze strany EU pro strategickou €innost jednotlivych statu
v oblasti prohlubovani dovednosti

Budeme spolupracovat s ¢lenskymi staty pri koncipovani modernich a komplexnich narodnich
strategii v oblasti dovednosti a s narodnimi Ufady prace pfi jejich realizaci. Zarover lze nastolit
strategiCtéjsi pristup k legalni migraci zaméreny na to, jak ziskat a udrzet talenty.

Odborné vzdélavani a pFiprava, které obstoji i v budoucnu
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jejich atraktivita pro vsechny Zaky a odpovidaly digitalnimu véku a ekologické transformaci. Vice
informaci o doporucenich v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy.

Zahajeni iniciativy ,,Evropské univerzity* a prohlubovani dovednosti
védeckych pracovniku

Budovani dlouhodobych nadnarodnich propojeni mezi institucemi vysokoskolského vzdélavani
napri¢ Evropou a rozvoj zakladniho souboru dovednosti pro vyzkumné pracovniky.

Dovednosti potFebné pro ekologickou a digitalni transformaci

Rozvoj souboru zakladnich zelenych dovednosti, statistické monitorovani ekologizace pracovist,
podpora digitalnich dovednosti prostfednictvim akéniho planu digitalniho vzdélavani a ivodnich
kurzt informacnich a komunikacnich technologif


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=cs
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22828&langId=cs
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ZvysSeni poétu absolventt v oblasti pFirodnich véd, technologie,
inZenyrstvi a matematiky, podpora podnikatelskych a
prifezovych dovednosti

Podnécujeme mladé lidi, zejména Zeny, aby se vénovali védé, technologii, inZenyrstvi a matema-
tice. Chceme rovnéz zvysit podporu podnikatell a podporu na ziskavani priafezovych dovednosti,
jako je schopnost spoluprace a kritické mysleni.

Dovednosti pro Zivot

Kromé vzdélavani pro Ucely pracovniho trhu budeme ve vzdélavani podporovat kazdého, mladé
i dospélé, napt. pokud jde o medialni gramotnost, obcanské kompetence a finan¢ni, environmen-
talni a zdravotni gramotnost.

Iniciativa tykajici se individualnich vzdélavacich uétua
Posoudime, zda a jak by pfenosné naroky na odbornou pfipravu ovéfené kvality mohly pomoci
stimulovat celoZivotni uceni pro vsechny.

Evropska koncepce mikrokreditu

Vzdélavaci kurzy jsou stdle kratsi, specializovanéjsi a ¢asto se konaji po internetu. Vypracujeme
evropské normy, které pomohou pfi uznavani vysledk( tohoto typu vzdélavani.

Nova platforma Europass

Zcela jsme prepracovali platformu Europass. Ode dneska obsahuje on-line ndstroje a rady, jak
vypracovat zivotopis, cilenou nabidku pracovnich mist, moZnosti vzdélavani a informace pro
uchazete o zaméstnani. K dispozici je v 29 jazycich. NAVSTIVTE NOVOU PLATFORMU EUROPASS!
WWWw.europa.eu/europass

Zlep$eni podpiirného ramce s cilem nastartovat investice

Klicovym prvkem agendy dovednosti je vyrazné navyseny rozpocet EU, ktery ma povzbudit ¢lenské
staty a soukromé subjekty k investicim do dovednosti. Budeme usilovat o zlepSeni transparentnosti
investic do dovednosti a prozkoumame nové zptisoby financovani.

Opétovné pouZiti tohoto dokumentu se povoluje za predpokladu, Ze je fadné uvedeno autorstvi a vyznaceny jakékoli zmény (licence Creative Commons Attribution 4.0
International). K veSkerému pouZziti nebo reprodukci prvkd, které nejsou ve vlastnictvi EU, miZe byt nutné ziskat povoleni pfimo od pfislusnych drzitel( prav. Veskera
zobrazeni © Evropska unie, pokud neni uvedeno jinak. lkony © Flaticon — vSechna prdva vyhrazena.
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