
ES norādījumi par to, kā 
droši atgriezties 
darbavietā 

#CORONAVIRUS



Ieviesiet kontroles pasākumus. Daži piemēri:

Kā līdz minimumam samazināt Covid-19 
ietekmi darbavietā

#CORONAVIRUS

Ieviesiet 
politiku, kas 

pieļauj 
elastīgu darba 

laiku un 
tāldarbu

Pagaidām aiciniet 
veikt tikai pašus 
nepieciešamākos 

pienākumus

Pēc iespējas 
samaziniet 

fiziskus 
kontaktus 
darbinieku 

starpā 

Nodrošinot visus 
vajadzīgos 
individuālos 
aizsardzības 

līdzekļus (IAL) 

Nodrošiniet 
ziepes un 
ūdeni vai 

atbilstīgu roku 
dezinfekcijas 

līdzekli 
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Kā samazināt tāldarba veicēju apdraudējumu 

Kā vadīt darbiniekus, kuri strādā no mājām

#CORONAVIRUS

Sniedziet 
atbalstu IT 
iekārtu un 

programma-
tūras

izmantošanā

Nodrošiniet 
labu saziņu 

visos līmeņos

Veiciet riska 
novērtējumu 

Ļaujiet 
darbiniekiem 

ņemt uz mājām 
aprīkojumu, ko 

tie izmanto 
darbavietā

Sniedziet 
norādījumus par 

darba vietas 
iekārtošanu mājās
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Ja jūsu darbavieta tika slēgta ar Covid-19 saistītu iemeslu dēļ, sagatavojiet plānu 
darba atsākšanai, kurā tiek ņemti vērā darba aizsardzības apsvērumi. Ņemiet vērā 

šādus aspektus:

Kā atsākt darbu pēc perioda, kurā uzņēmums 
bijis slēgts

#CORONAVIRUS

Atbalstiet 
darbiniekus, kuri 

cieš no 
trauksmes vai 

stresa

Atjauniniet riska 
novērtējumu

Pielāgojiet 
darbavietas un 

darba 
procedūras

Īpašu uzmanību 
pievērsiet 

darbiniekiem no 
riska grupām (t. i. 
gados vecākiem 
darbiniekiem, 

darbiniekiem ar 
hroniskām 
slimībām) 
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Norādījumu dokumentā ir sniegta informācija arī par to, kā:

Un visbeidzot, taču ne mazāk svarīgi...

#CORONAVIRUS

Nodrošināt labu 
informētību

Apspriesties ar 
darbiniekiem un 

informēt tos

Parūpēties par 
darbiniekiem, 
kuri ir bijuši 

saslimuši 

Plānot tālāko 
rīcību un mācīties 

no pieredzes
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