
EU-Leitfaden zur 
sicheren Rückkehr an den 
Arbeitsplatz 

#CORONAVIRUS



Führen Sie Kontrollmaßnahmen ein, zum Beispiel:

Minimierung der Gefahr durch COVID-19 bei der 
Arbeit

#CORONAVIRUS

Ermöglichen 
Sie flexible 

Arbeitszeiten 
und Telearbeit.

Führen Sie 
vorerst nur 

wichtige 
Arbeiten durch.

Verringern Sie, 
soweit möglich, 

physischen 
Kontakt 
zwischen 

Arbeitskräften. 

Stellen Sie 
erforderliche 
persönliche 

Schutzausrüstung 
bereit. 

Sorgen Sie für 
Seife und 

Wasser oder 
geeignete 

Hand-
desinfektion. 
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Minimierung der Gefahren in der Telearbeit: 

Anleitung von Personal, das von zu Hause 
arbeitet

#CORONAVIRUS

Bieten Sie 
Unter-

stützung zu 
IT-

Ausrüstung 
und 

Software.

Sorgen Sie für 
gute 

Kommuni-
kation auf 

allen Ebenen.

Führen Sie eine 
Risiko-

bewertung
durch. 

Ermöglichen Sie 
die Mitnahme 

von 
Arbeitsmitteln 
nach Hause.

Bieten Sie 
Hilfestellung für 
die Einrichtung 

eines 
Arbeitsplatzes zu 

Hause.
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Wenn Ihre Arbeitsstätte im Zusammenhang mit COVID-19 geschlossen wurde, stellen 
Sie einen Plan für die Wiederaufnahme der Arbeit unter Achtung von Gesundheit und 

Sicherheit auf. Beachten Sie Folgendes:

Wiederaufnahme der Arbeit nach Schließung

#CORONAVIRUS

Helfen Sie 
Arbeitskräften, 
die unter Angst 

oder Stress 
leiden.

Aktualisieren Sie 
Ihre Risiko-
bewertung.

Passen Sie die 
Arbeitsplätze 

und die Arbeits-
prozesse an.

Achten Sie 
besonders auf 

Arbeitskräfte mit 
hohem Risiko (d. h. 

Ältere und 
Personen mit 
chronischen 

Erkrankungen). 
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Der Leitfaden bietet außerdem Informationen

Zu guter Letzt ...

#CORONAVIRUS

Bleiben Sie 
informiert!

zur Einbindung 
und Information 

Ihrer 
Arbeitskräfte

zur Betreuung 
von 

Arbeitskräften, 
die krank waren 

zur Planung und 
Schlussfolgerung 
für die Zukunft
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