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gransarbetare och
utstationerade arbetstagare

Information till griansarbetare och utstationerade arbetstagare som paverkas av de
begrdnsningar av den fria rorligheten for personer som inforts i ett antal EU-lander till
foljd av covid-19

Ar du grinsarbetare? Grinsarbetare &r du om du arbetar i ett annat medlemsland &n det som du &r bosatt i, vilket
innebar att du aker till jobbet i ett land och regelbundet aker tillbaka till det land dar du bor. Vid arbetsléshet galler
andra regler om arbetsléshetsférmaner for de gransarbetare som normalt inte aker tillbaka till sin bostadsort minst
en gang i veckan.

Ar du utstationerad arbetstagare? Utstationerad arbetstagare &r du om din arbetsgivare, som befinner sig i ett
medlemsland, sant ut dig for att utféra en tjanst i ett annat medlemsland. Nar det galler socialférsakringsskydd
betraktas du som utstationerad om du sants ut av din arbetsgivare for att pa dennes vagnar utfora arbetsrelaterad
verksamhet i ett annat medlemsland. Det samma galler om du &r egenforetagare och har akt utomlands for att
utfora liknande verksamhet som den du vanligtvis arbetar med i det medlemsland dar du ar bosatt.

Syftet med det héir dokumentet éir att informera om de allménna regler som géiller for ditt anstéillningsavtal
och eventuella dtgéirder som du kan behéva vidta néir det géiller sjukférséikring och socialférséikring. Detta
d@r inget juridiskt bindande dokument for just din specifika situation.

Det dir inte avsett for EU-medborgare som bor och arbetar i ett medlemsland déir de inte ér medborgare?.
Sadana personer har i alla avseenden riitt till samma behandling som medborgarna i det landet. For
dem gdiller de nyligen offentliggjorda riktlinjerna for griinsférvaltningsatgérder for att skydda hélsa och
sédkerstiilla tillgénglighet for varor och grundléggande tjinster’.

Framfor allt far medlemslanderna inte vagra inresa for unionsmedborgare som dr bosatta inom deras
territorium. Samma begransningar av rattigheterna kan dock gélla fér dem som for landets medborgare (till
exempel att réra sig inom landet eller resa ut fran det). Medlemslanderna kan ocksa vidta lampliga atgarder,
exempelvis att krdva att EU-medborgare placerar sig i sjdlvisolering eller liknande, under forutsattning
att de staller samma krav pa sina egna medborgare. Vi vill ocksa paminna om att specifika atgarder for

1. Kommissionen bevakar hela tiden hur situationen utvecklas och bedémer om ny information kan behdvas. Det har dokumentet kommer
regelbundet att uppdateras med hansyn till den utveckling som sker,

2. For dessa EU-arbetstagare géller skyddet i Europaparlamentets och radets direktiv 2004/38/EG av den 29 april 2004 om unionsmedbor-
gares och deras familjemedlemmars ratt att fritt rora sig och uppehalla sig inom medlemsstaternas territorier och om andring av férordning
(EEG) nr 1612/68 och om upphdvande av direktiven 64/221/EEG, 68/360/EEG, 72/194/EEG, 73/148/EEG, 75/34/EEG, 75/35/EEG, 90/364/EEG,

90/365/EEG och 93/96/EEG (EUT L 158, 30.4.2004, s. 77).

3. C(2020) 1753 final.




transportarbetare finns i meddelandet fran kommissionen om genomfdrandet av grona koérfalt enligt riktlinjerna
for gransforvaltningsatgarder foér att skydda folkhdlsan och sékerstélla tillgangen pa varor och viktiga tjanster.

I riktlinjerna fér fri rérlighet for arbetstagare faststiills atgédrder som medlemslinderna bér vidta for att
sékerstilla att mobila arbetstagare, framfor allt de som arbetar inom kritiska yrken med att bekéimpa
coronaviruspandemin, kan komma till sina arbetsplatser®.

Kommissionen uppmanar medlemsldanderna att infora sarskilda administrationsfria och snabba forfaranden fér
granspassager for att ge en smidig passage, och uppmanar dem ocksa att vidta specifika atgarder for att sakerstalla
en samordnad strategi pa EU-niva.

En del lander har infért administrativa atgarder och vagledning fér att genom samarbete mellan myndigheter férenkla
forfarandena nar det galler socialférsakringar till forman for mobila arbetstagare®. Kommissionen uppmuntrar
sadana atgarder och ska tillsammans med medlemsldanderna faststdlla basta praxis som kan utvidgas till alla
medlemslander.

OM DU AR GRANSARBETARE

Enligt Riktlinjer for grénsférvaltningsdtgérder for att skydda folkhéilsan och séikerstiilla tillgéngen pé varor och viktiga
ticinster och Riktlinjer for fri rérlighet for arbetstagare under utbrottet av covid-19 bor medlemslénderna inte hindra
granspassager for grdnsarbetare och sasongsarbetare och bor inrdtta sarskilda administrationsfria och snabba
forfaranden for att sakerstalla smidig passage fér dem.

Om du ar gransarbetare och paverkas av begransningar, som till foljd av covid-19-pandemin inforts av det
medlemsland dar du ar anstalld, hittar du har nedanfor information om anstallningsvillkor och socialférsakringsskydd
under den har perioden.

Vilken lagstiftning galler for ditt anstdllningsavtal?

Enligt EU-lagstiftningen (artikel 8 i forordning (EG) nr 593/2008 om tillamplig lag fér avtalsforpliktelser) ar det normalt
lagen i det medlemsland dar arbetet vanligtvis utfors som ar tillamplig pa enskilda anstallningsavtal. Det innebar
att om du som gransarbetare, pa grund av begransningar av in- eller utresa, inte kan utfora dina arbetsuppagifter
enligt anstallningsavtalet, ar det lagen i det land dar du vanligtvis arbetar som avgor vilka rattsliga konsekvenser
detta far. | enlighet med artikel 7 i forordning (EU) nr 492/2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen bor
du i det medlemsland dar du arbetar fa tillgang till samma sociala och skattemdssiga formaner som den inhemska
arbetskraften far, vars fria rorlighet &r begransad.

Om du &r gransarbetare men inte kan aka till jobbet i ett annat medlemsland utan maste arbeta pa
distans fran det medlemsland dér du &r bosatt, betraktas du da som utstationerad arbetstagare?

Nej. Dukommer inte att betraktas som utstationerad arbetstagare enligt direktivet om utstationering av arbetstagare’.
Det innebar att de grundldggande anstallningsvillkoren i det medlemsland dar du ar bosatt inte blir tillampliga pa dig,

4. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML /2uri=CELEX:52020XC0324(01)&from=SV
5. C(2020) 2051 final

6. Se exempelvis:

Belgien: https://www.international.socialsecurity.be/working in_belgium/en/archives.html
Frankrike: https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/covid-19-situation-des-travailleurs-frontaliers
Tyskland: https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2020/corona-virus-arbeitsrechtliche-auswirkungen.html

Nederlanderna: https://pers.svb.nl/coronavirus-en-wonen-of-werken-over-de-grens-de-sociale-verzekering-verandert-niet/

7. Direktiv 96/71/EG https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=CELEX%3A31996L 0071 och

direktiv 2014/67/EU https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1584454887016&uri=CELEX:320141 0067



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC0324(01)&from=SV
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/archives.html
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/covid-19-situation-des-travailleurs-frontaliers
https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2020/corona-virus-arbeitsrechtliche-auswirkungen.html
https://pers.svb.nl/coronavirus-en-wonen-of-werken-over-de-grens-de-sociale-verzekering-verandert-niet/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=CELEX%3A31996L0071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1584454887016&uri=CELEX:32014L0067

eftersom inga tjanster tillhandahalls eller tas emot dar. Ditt anstdllningsavtal kommer som tidigare att omfattas av
lagen i det medlemsland dar du ar anstalld, savida du inte har kommit 6verens om nagot annat med din arbetsgivare.
Det innebar i praktiken att du inte behdver [dmna in nagon sarskild begaran eller nagot formular i detta avseende.
| enlighet med artikel 45 i EUF-fordraget och artikel 7 férordning (EU) nr 492/2011 om arbetskraftens fria rorlighet
inom unionen bor du fa tillgang till samma sociala och skattemdssiga formaner som beviljas av det medlemsland dar
du arbetar, som dem som inhemsk arbetskraft far, vars fria rorlighet ar begransad. Nar det galler deltidspermittering
har gransarbetare samma rattigheter som arbetstagare bosatta i landet och inhemska arbetstagare®. Tank ocksa
pa att en del lander redan har kommit éverens om och infort relevanta administrativa atgarder for att bekrafta att
distansarbete inte forandrar vilket land som ar behérigt land®.

Om du ar grdnsarbetare eller sdsongsarbetare och blir helt arbetslés under den har perioden

Om du ar gransarbetare och blir helt arbetslés under den har perioden bor du kontakta arbetsloshetskassan
i det medlemsland dar du &r bosatt. Du har ratt till arbetsloshetsformaner fran det land som du ar bosatt i pa
samma villkor som andra arbetslosa i det landet, och du ska ocksa sta till arbetsférmedlingens forfogande dar.
Om du &r gransarbetare och normalt inte aker tillbaka till det medlemsland dar du dar bosatt minst en gang i
veckan, kan du soka jobb antingen i ditt bosattningsland eller i det land dar du hade din senaste anstallning. Du
bor kontakta arbetsldshetskassan i det medlemsland dar du bestammer dig for att séka jobb. Du har ratt till
arbetsléshetsformaner fran detta medlemsland pa samma villkor som andra arbetslésa i det landet, och du ska
ocksa sta till arbetsférmedlingens forfogande dar.

Om du &r sdsongsarbetare och blir helt arbetslés under den hér perioden'® bor du kontakta arbetsléshetskassan i
det medlemsland dar du ar férsakrad. Om du normalt arbetar i det medlemsland dar du &r bosatt, bor det ocksa vara
dar du ar forsakrad. | sa fall har du ratt till arbetsloshetsformaner fran det land som du ar bosatt i pa samma villkor
som andra arbetslosa i det landet, och du ska ocksa sta till arbetsformedlingens forfogande dar.

Vilken socialférsédkringslagstiftning giller fér dig med tanke pa de nationella begrdnsningarna av
grdnspassager och rekommendationerna om att distansarbeta pa grund av covid-19-pandemin?

| den nuvarande situationen fortsatter EU-reglerna om samordning av de sociala trygghetssystemen att gdlla. Reglerna
ger dock en viss flexibilitet for de berorda arbetstagarna sa att de kan fortsatta vara forsdkrade i det medlemsland
ddr de var forsakrade fore covid-19-pandemin. Féljande scenarier och forslag till lésningar kan tilldmpas beroende
vilken situation arbetstagarna befinner sig i:

Om du ar grdnsarbetare och arbetar enbart i ett annat medlemsland an det dér du &r bosatt

Du &r for narvarande forsakrad i det medlemsland dar du ar anstadlld. Om du for tillfallet inte kan arbeta i det
medlemsland dar du dr anstalld, och tillfalligt maste arbeta hemifran, ska denna situation i princip inte innebdra
nagon forandring i fraga om vilken lagstiftning som galler for din socialférsakring, eftersom situationen ar tillfallig.
Du kommer dven fortsattningsvis att ha ratt till alla socialférsakringsformaner fran det medlemsland dar du ar
anstalld.

8. Enligt artikel 45 i EUF-fordraget och artikel 7 i férordning (EU) nr 492/2011.
9. Riktlinjer har exempelvis utfardats av Belgien, Frankrike, Tyskland och Nederlanderna. Hanvisningar finns i fotnot 5 ovan.
10. Det innebar att du blir arbetslos i det medlemsland dar du ar sasongsanstalld men ocksa i det medlemsland dér du ar bosatt.




OM DU AR ARBETSTAGARE OCH UTFOR ARBETET | TVA ELLER
FLER MEDLEMSLANDER

Om du arbetar bade i det medlemsland déir du dr anstilld och i det medlemsland dar du &dr bosatt, och
ar forsdkrad i det land dar du dr anstédlld eftersom verksamheten i bosdttningslandet inte utgor en
vésentlig del (under 25 % av arbetstiden)

Du ar for narvarande forsékrad i det medlemsland dar du ar anstalld. Eftersom du nu kommer att arbeta mer i
det land ddr du ar bosatt, kan det arbetet komma att utgéra en vasentlig del, vilket betyder mer dn 25 % av din
arbetstid under en tolvmanadersperiod. | sa fall skulle lagstiftningen i det medlemsland déar du &r bosatt kunna bli
tillamplig enligt artikel 13 i forordning (EG) nr 883/2004, men endast om den genomsnittliga arbetstiden under
en tolvmanadersperiod 6verstiger 25 9% av din totala arbetstid i alla medlemslander. Det faktum att du under de
ndrmaste veckorna utfor en vasentlig del av ditt arbete i medlemslandet déar du ar bosatt bor alltsa inte paverka din
socialforsakringssituation. Du bor redan ha ett Al-intyg som utférdats enligt artikel 13 i férordning (EG) nr 883/2004
av den behdriga institutionen i det medlemsland dar du ar anstalld.

Om du arbetar bade i det medlemsland dér du dr anstélld och i det medlemsland dér du édr bosatt och ar
forsdkrad i det land dar du dr bosatt eftersom arbetet i bosattningslandet utgér en vésentlig del (6ver
25 % av arbetstiden)

Du ar for narvarande forsékrad i det medlemsland déar du ar bosatt. Du bor redan ha ett Al-intyg som utfardats
enligt artikel 13 i forordning (EG) No 883/2004 av den behériga institutionen i det medlemsland dar du ar
bosatt. Begrdnsningarna av granspassager och distansarbete bor inte paverka din socialférsakring.

Vad hander om de ovannamnda scenarierna inte géller for din situation och du till foljd av covid-19-
pandemin rakar ut fér en dndring i fraga om vilket medlemsland du &r forsikrad i?

Om din situation inte stammer in pa ovanndmnda scenarier och det kan leda till en dndring i fraga om vilket
medlemsland du &ar férsakrad i, kan du be din arbetsgivare att sénda in en begéran till de behériga myndigheterna
om att du dven fortsattningsvis ska omfattas av detta lands lagstiftning. Arbetsgivaren bér motivera denna begaran
med att det ligger i ditt intresse att fortsatta vara forsakrad i det medlemsland déar du fér narvarande ar férsakrad®!.

Vad hander om jag blir sjuk, antingen ndr jag arbetar i det medlemsland dar jag dr anstilld eller nar jag
distansarbetar fran det medlemsland déar jag ar bosatt?

Om du arbetar i ett EU-land och bor i ett annat har du ratt till sjukvard i bada landerna.

Du ar troligen redan registrerad i det land dér du arbetar och har fatt en S1-blankett fran forsakringskassan dar. Om
du dnnu inte har gjort det bor du registrera dig och begdra en sadan blankett och sanda in den till forsékringskassan
i det land dér du ar bosatt. Den har blanketten ger dig ratt till sjukvard i det land dar du &r bosatt, pa samma villkor
som medborgare som &r forsdkrade i det landet.

Information om Al-blanketten och nationella kontaktpunkter

Mer information om Al-blanketten finns pa
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=sv

Mer information om den socialférsakringsinstitution som ansvarar for att utfarda Al-blanketten finns i
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact points pd al.pdf

11. Se dven del 2 i riktlinjerna for fri rorlighet for arbetstagare. Dar finns mer information om maojligheten att anvdanda undantagsavtal.



https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_a1.pdf  
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11366&langId=sv
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_a1.pdf

OM DU AR UTSTATIONERAD ARBETSTAGARE

Maste du félja reglerna om arbete i virdmedlemslandet?

Om du befinner dig ett medlemsland dit din arbetsgivare sant dig for att arbeta (nedan kallat vardmedlemslandet)
och du kommer att fortsdtta att arbeta dar, géller vardmedlemslandets lagstiftning géllande grundlaggande
anstallningsvillkor (minimilon, langsta tillatna arbetstid och minsta vilotid, regler om haélsa, sékerhet och hygien pa
arbetsplatsen osv.). Om det inte ar tillatet att ga till arbetsplatsen pa grund av covid-19-pandemin, maste du folja
reglerna i vardmedlemslandet. Du har dock fortfarande ratt till socialforsakringsformaner fran det medlemsland dér
du betalar socialforsakringsavgifter och inte fran vardmedlemslandet.

Vilken socialférsikringslagstiftning géller for dig med tanke pa de nationella begridnsningarna av
grianspassager och rekommendationerna om att distansarbeta pa grund av covid-19-pandemin?

@ Om du ar utstationerad arbetstagare och din verksamhet inleddes fére covid-19-pandemin

Om du ar utstationerad arbetstagare och din verksamhet i ett annat medlemsland inleddes fére covid-19-pandemin,
bér du inte paverkas av nationella begransningar av granspassager om du redan befinner dig i det medlemsland dit
du dr utstationerad. Du bor fortsatta arbetet under utstationeringsperioden enligt vad som anges pa Al-blanketten
och du fortsatter att vara forsékrad i det medlemsland dar din arbetsgivare dr etablerad eller dar du normalt ar
forsakrad som egenforetagare.

Om du &r utstationerad arbetstagare och din verksamhet inleddes fére covid-19-pandemin,
men du 3ker till ett annat medlemsland, exempelvis nér du &r ledig

Om du ar utstationerad arbetstagare och din verksamhet i ett annat medlemsland inleddes fére covid-19-pandemin,
kan du paverkas om du lamnar det medlemsland dar du ar utstationerad och sedan vill komma in i landet igen. Det
ar fallet om du arbetar i ett medlemsland som infor inreserestriktioner for personer som kommer utifran eller fran
vissa drabbade regioner. Innan du reser ut fran det medlemsland dar du ar utstationerad bor du darfor kontrollera
med de behdriga myndigheterna om du kommer att beviljas inresetillstand nar du kommer tillbaka. Om du nekas
inresa och darfor inte kan fortsatta din utstationeringsperiod, bor din arbetsgivare kontakta den behériga institution
som utfardade Al-blanketten for att fa ytterligare instruktioner.

Om du &r utstationerad arbetstagare och din verksamhet var planerad att inledas efter covid-
=< 19-pandemins utbrott

Om du ar utstationerad arbetstagare och din verksamhet skulle ha inletts i ett annat medlemsland efter pandemins
utbrott, kan starten pa utstationeringsperioden komma att skjutas fram pa grund av inreserestriktioner i vissa
medlemslander. | sa fall bor din arbetsgivare eller du sjalv som egenforetagare kontakta den behériga institutionen
i det medlemsland som utfardade Al-blanketten for ytterligare instruktioner.




Om du édr sdsongsarbetare och din verksamhet var planerad att inledas under eller efter covid-

19-pandemins utbrott

Om du ar sasongsarbetare och din verksamhet i medlemslandet dar sédsongsarbetet skulle &ga rum var planerad att
inledas under eller efter covid-19-pandemins utbrott, kan starten pa sésongsanstallningen komma att skjutas fram
pa grund av inreserestriktioner i vissa medlemslander. | sa fall bér du kontakta arbetsgivaren i medlemslandet dar
sdsongsarbetet skulle aga rum och be om ytterligare instruktioner.!?

Begransningar av den fria rérligheten som inférs av medlemslandet i samband med den aktuella covid-
19-pandemin

Enligt artikel 45.3 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt och direktiv 2004/38/EG, kan begransningar av
ratten till fri rorlighet for arbetstagare inféras av skal som avser den allménna ordningen eller den inre sakerheten,
inbegripet den risk som en smittsam sjukdom utgér. Motiveringen for begransningarna ska tolkas snavt'®* och
begransningarna ska vara nédvandiga, proportionella och grundas pa objektiva och icke-diskriminerande kriterier.

Fragor om EU? Ring Europa direkt: europa.eu/european-union/contact sv

12. Se dven del 3 i riktlinjerna for fri rorlighet for arbetstagare. Dar finns mer information om sé&songsarbetare.
13. Se i detta avseende de férenade malen 115/81 och 116/81 Adoui och Cornuaille, EU:C:1982:183
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