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Informacje dla pracownikéw przygranicznych i pracownikéw delegowanych, ktérych
dotycza ograniczenia w swobodnym przeptywie oséb natozone przez kilka panstw
cztonkowskich UE w wyniku pandemii COVID-19

Czy jest Pan/Pani pracownikiem przygranicznym? Pracownikiem przygranicznym jest osoba, ktéra pracuje
W innym panstwie cztonkowskim niz panstwo cztonkowskie zamieszkania (co oznacza, ze pracuje w jednym kraju
i regularnie wraca do kraju, w ktorym mieszka). W przypadku bezrobocia inne przepisy dotyczace swiadczen dla
bezrobotnych majg zastosowanie do tych pracownikéw przygranicznych, ktérzy co do zasady nie wracajg do swojego
miejsca zamieszkania co najmniej raz w tygodniu.

Czy jest Pan/Pani pracownikiem delegowanym? Pracownikiem delegowanym jest osoba, ktéra zostata
tymczasowo wystana przez swojego pracodawce, majacego siedzibe w jednym z panstw cztonkowskich, do pracy
w innym panstwie cztonkowskim w celu wykonania ustugi. Do celu objecia zabezpieczeniem spotecznym uznaje sie
osobe za pracownika delegowanego w przypadku, gdy zostaje ona wystana przez pracodawce w celu wykonywania
W jego imieniu dziatalnosci zwigzanej z pracg w innym panstwie cztonkowskim, a takze w przypadku prowadzenia za
granicg podobnej dziatalnosci na wtasny rachunek jak w panstwie cztonkowskim pochodzenia.

Niniejszy dokument ma na celu poinformowanie o ogélnych zasadach majqgcych zastosowanie do umowy
o prace tego rodzaju pracownikow oraz o ewentualnych srodkach, jakie mozna podjgé w zwigzku
z ubezpieczeniem zdrowotnym i zabezpieczeniem spotecznym. Nie stanowi on prawnie wiqzqcej informacji
dotyczqgcej konkretnej sytuacji danego pracownika.

Dokument ten nie jest skierowany do obywateli UE, ktérzy mieszkajq i pracujq w panstwie cztonkowskim,
ktérego nie sq obywatelami®. Tacy obywatele UE sq pod kazdym wzgledem uprawnieni do takiego samego
traktowania jak obywatele danego panstwa. W zwigzku z tym prosze zapoznaé sie z najnowszymi
wytycznymi dotyczqcymi srodkéw zarzqdzania granicami w celu ochrony zdrowia i zapewnienia
dostepnosci towaréw i ustug podstawowych?.

W szczegdlnosci panstwa cztonkowskie nie mogg odmowi¢ wjazdu obywatelom UE, ktérzy sg rezydentami na
jego terytorium. Moga oni podlegac takim samym ograniczeniom w prawach, jak obywatele danego panstwa (w
tym prawie do przemieszczania sie w obrebie danego panstwa cztonkowskiego lub wyjazdu z niego). Panstwa

1. Stuzby Komisji stale monitorujg rozwdj sytuacji i oceniaja, czy w odpowiednim czasie mogg by¢ potrzebne dalsze informacje. Dokument
ten bedzie regularnie aktualizowany w celu uwzglednienia zachodzacych zmian.

2. Tacy pracownicy unijni korzystajg z gwarancji okreslonych dyrektywa 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie prawa obywateli Unii i cztonkdéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania sie i pobytu na terytorium panstw cztonkow-
skich, zmieniajaca rozporzadzenie (EWG) nr 1612/68 i uchylajaca dyrektywy 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/
EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG i 93/96/EWG (Dz.U. L 158 z 30.4.2004, s. 77).

3. C(2020) 1753 final.




cztonkowskie moga jednak wprowadzi¢ odpowiednie srodki, takie jak natozenie na obywateli UE obowigzku
poddania sie samoizolacji lub podobnym srodkom, pod warunkiem ze naktadajg takie same wymogi na wtasnych
obywateli. Przypomina sie rowniez, ze szczegolne srodki dotyczace pracownikéw sektora transportu zawarte sg
w komunikacie Komisji w sprawie wdrozenia uprzywilejowanych korytarzy w kontekscie wytycznych dotyczacych
srodkow zarzadzania granicami w celu ochrony zdrowia i zapewnienia dostepnosci towardéw i ustug podstawowych?.

W wytycznych dotyczqcych korzystania ze swobodnego przeptywu pracownikow przedstawiono srodki,
jakie panstwa cztonkowskie powinny podjgé, aby zapewni¢ mozliwosé dotarcia do miejsca pracy
pracownikom mobilnym - zwtaszcza zatrudnionym w zawodach o krytycznym znaczeniu dla walki
z pandemiq koronawirusa’.

Komisja wzywa panstwa cztonkowskie do ustanowienia konkretnych, nieobcigzajacych i szybkich procedur
przekraczania granic w celu zapewnienia ptynnego przejscia oraz zacheca panstwa cztonkowskie do zastosowania
konkretnych srodkéw zapewniajacych skoordynowane podejscie na szczeblu UE.

Niektore panstwa wprowadzajg rozwigzania administracyjne i wytyczne uzgadniane miedzy swoimi organami
publicznymi w celu uproszczenia procedur w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego z korzyscig dla pracownikow
mobilnych®. Komisja zacheca do stosowania takich praktyk i okresli wraz z panstwami cztonkowskimi najlepsze
praktyki, ktére moga zostac rozszerzone na inne panstwa cztonkowskie.

JEZELI JEST PAN/PANI PRACOWNIKIEM PRZYGRANICZNYM

Zgodnie z wytycznymi dotyczqcymi srodkdéw zarzqdzania granicami w celu ochrony zdrowia i zapewnienia dostepnosci
towardw i ustug podstawowych oraz wytycznymi dotyczqgcymi korzystania ze swobodnego przeptywu pracownikéw
podczas epidemii COVID-19 panstwa cztonkowskie nie powinny uniemozliwia¢ pracownikom przygranicznym
i pracownikom sezonowym przekroczenia granicy, i powinny ustanowic¢ konkretne, nieobciazajace i szybkie procedury
w celu zapewnienia im ptynnego przejscia.

Jesli jest Pan/Pani pracownikiem przygranicznym dotknietym ograniczeniami natozonymi przez panstwo cztonkowskie
miejsca zatrudnienia w zwigzku z pandemig COVID-19, ponizej znajdujg sie pewne informacje dotyczace warunkow
zatrudnienia i zakresu zabezpieczenia spotecznego w tym okresie.

Jakie prawo ma zastosowanie do Pana/Pani umowy o prace?

Zgodnie z przepisami unijnymi (art. 8 rozporzadzenia (WE) nr 593/2008 w sprawie prawa wtasciwego dla zobowigzan
umownych) prawem wiasciwym w odniesieniu do indywidualnych umoéw o prace jest zwykle prawo panstwa
cztonkowskiego, w ktérym zazwyczaj swiadczona jest praca. Innymi stowy, jezeli z powodu ograniczen wyjazdu lub
wjazdu, jako pracownik przygraniczny nie moze Pan/Pani wykonywac obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace,
prawo panstwa cztonkowskiego, w ktorym Pan/Pani zazwyczaj pracuje, okresli skutki prawne niemoznosci podjecia
pracy. Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (UE) nr 492/2011 w sprawie swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz
Unii powinien Pan/powinna Pani korzysta¢ z takich samych przywilejéow socjalnych i podatkowych, jakie panstwo
cztonkowskie zatrudnienia przyznaje pracownikom krajowym, ktérych prawa do przemieszczania sie sg ograniczone.

4. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:0J.C1.2020.096.01.0001.01.POL&toc=0J:C:2020:0961.TOC

5. C(2020) 2051 final

6. Zob. np.:

Belgia: https://www.international.socialsecurity.be/working in_belgium/en/archives.html

Francja: https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/covid-19-situation-des-travailleurs-frontaliers
Niemcy: https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2020/corona-virus-arbeitsrechtliche-auswirkungen.html

Niderlandy: https://pers.svb.nl/coronavirus-en-wonen-of-werken-over-de-grens-de-sociale-verzekering-verandert-niet/



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.CI.2020.096.01.0001.01.POL&toc=OJ:C:2020:096I:TOC
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/archives.html
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/covid-19-situation-des-travailleurs-frontaliers
https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2020/corona-virus-arbeitsrechtliche-auswirkungen.html
https://pers.svb.nl/coronavirus-en-wonen-of-werken-over-de-grens-de-sociale-verzekering-verandert-niet/

Jesli jest Pan/Pani pracownikiem przygranicznym, ktéry nie moze pracowaé¢ w innym panstwie
cztonkowskim i musi pracowa¢ zdalnie z rodzimego panstwa cztonkowskiego, czy staje sie Pan/Pani
pracownikiem delegowanym?

Nie. Nie bedzie Pan/Pani uwazany(-a) za pracownika delegowanego zgodnie z dyrektywami o delegowaniu
pracownikow’. Oznacza to, ze podstawowe warunki zatrudnienia stosowane w rodzimym panstwie cztonkowskim
nie bedg miaty zastosowania, poniewaz w Pana/Pani rodzimym panstwie cztonkowskim nie dochodzi do
Swiadczenia ustug/nie ma ustugobiorcy. Pana/Pani umowa o prace bedzie w dalszym ciggu podlegac prawu panstwa
cztonkowskiego zatrudnienia, o ile nie zostanie to uzgodnione z pracodawcg w inny sposob. W praktyce oznacza to,
ze nie musi Pan/Pani sktadac¢ zadnego konkretnego wniosku lub formularza w tym zakresie. Zgodnie z art. 45 TFUE
i art. 7 rozporzadzenia (UE) nr 492/2011 w sprawie swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz Unii powinien
Pan/powinna Pani korzysta¢ z takich samych przywilejow socjalnych i podatkowych, jakie panstwo cztonkowskie
zatrudnienia przyznaje pracownikom krajowym, ktérych prawa do przemieszczania sie sg ograniczone. W przypadku
zwolnieh czesciowych pracownicy przygraniczni korzystajg z tych samych praw, co pracownicy bedacy obywatelami
lub rezydentami tego panstwa®. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze niektdére panstwa uzgodnity miedzy sobg i wprowadzity
odpowiednie uzgodnienia administracyjne w celu potwierdzenia, ze praca zdalna nie zmienia wskazania panstwa
wiasciwego®.

Jesli jest Pan/Pani pracownikiem przygranicznym lub pracownikiem sezonowym, ktéry w tym okresie
staje sie catkowicie bezrobotny.

Jesli jest Pan/Pani pracownikiem przygranicznym i w tym okresie zostanie catkowicie bezrobotny(-a), powinien
Pan/powinna Pani skontaktowac sie z instytucja ubezpieczenia od utraty pracy w swoim panstwie cztonkowskim
zamieszkania. Bedzie miat Pan/miata Pani prawo do Swiadczen dla bezrobotnych w panstwie cztonkowskim
zamieszkania na takich samych warunkach, jak bezrobotni w tym panstwie cztonkowskim i powinien by¢ Pan/
powinna by¢ Pani do dyspozycji stuzb zatrudnienia w panstwie cztonkowskim zamieszkania. W przypadku gdy jest
Pan/Pani pracownikiem przygranicznym, ktory nie wraca zasadniczo do swojego miejsca zamieszkania przynajmniej
raz w tygodniu, moze Pan/Pani szukac¢ pracy w panstwie cztonkowskim zamieszkania, lub w panstwie cztonkowskim
ostatniego miejsca zatrudnienia. Powinien Pan/powinna Pani skontaktowac sie z instytucjg ubezpieczenia od utraty
pracy w panstwie cztonkowskim, w ktérym zdecyduje sie Pan/Pani poszukiwac¢ pracy. Bedzie miat Pan/miata Pani
prawo do swiadczen dla bezrobotnych w tym panstwie cztonkowskim na takich samych warunkach, jak bezrobotni
w tym panstwie cztonkowskim i powinien by¢ Pan/powinna byc¢ Pani do dyspozycji stuzb zatrudnienia w tym panstwie.

Jesli jest Pan/Pani pracownikiem sezonowym i w tym okresie stanie sie Pan/Pani catkowicie bezrobotny(-a)'°,
powinien Pan/powinna Pani skontaktowac sie z instytucjg ubezpieczenia od utraty pracy w panstwie cztonkowskim,
w ktérym jest Pan/Pani ubezpieczony(-a). Jezeli zazwyczaj prowadzi Pan/Pani dziatalnos¢ zawodowag w panstwie
cztonkowskim zamieszkania, to powinno by¢ to panstwo cztonkowskie, w ktdrym jest Pan/Pani ubezpieczony(-a).
Bedzie miat Pan/miata Pani prawo do swiadczen dla bezrobotnych w panstwie cztonkowskim zamieszkania na takich
samych warunkach, jak bezrobotni w tym panstwie cztonkowskim i powinien by¢ Pan/powinna byc¢ Pani do dyspozycji
stuzb zatrudnienia w panstwie cztonkowskim zamieszkania.

Ktore przepisy dotyczace zabezpieczenia spotecznego maja zastosowanie do Pana/Pani z uwagi na
krajowe ograniczenia dotyczace przekraczania granic i zalecenia dotyczace pracy zdalnej w zwigzku
z pandemia COVID-19?

W obecnym scenariuszu nadal obowigzujg europejskie przepisy dotyczace koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego. Przepisy te zapewniajg jednak przedmiotowym pracownikom pewng elastycznosc, aby pozostac objetym
ubezpieczeniem w panstwie cztonkowskim, w ktorym byli oni ubezpieczeni przed pandemig COVID-19. Nastepujace
scenariusze i proponowane rozwigzania moga byc¢ stosowane w zaleznosci od sytuacji, w jakiej znajduja sie pracownicy:

7. Dyrektywa 96/71/WE https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A31996L0071

oraz dyrektywa 2014/67/UE https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1584454887016&uri=CELEX:32014L0067
8. Na podstawie art. 45 TFUE i art. 7 rozporzadzenia (UE) nr 492/2011.

9. Wytyczne wydaty na przyktad takie panstwa jak Belgia, Francja, Niemcy i Niderlandy. Odniesienie dostepne w przypisie 5 powyzej.
10. Oznacza to, ze staje sie Pan/Pani bezrobotny(-a) zaréwno w panstwie cztonkowskim, w ktérym ma miejsce praca sezonowa, jak

i w panstwie cztonkowskim zamieszkania.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A31996L0071 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1584454887016&uri=CELEX:32014L0067

Jezeli jest Pan/Pani pracownikiem przygranicznym pracujacym wytacznie w panstwie cztonkowskim
innym niz panstwo cztonkowskie zamieszkania

Obecnie jest Pan/Pani ubezpieczony(-a) w panstwie cztonkowskim zatrudnienia. Jesli obecnie nie jest Pan/Pani w stanie
tymczasowo pracowac w zwyktym panstwie cztonkowskim zatrudnienia, i przez pewien okres czasu musi Pan/Pani
pracowac z domu, sytuacja ta zasadniczo nie powinna prowadzi¢ do zmiany majacego zastosowanie ustawodawstwa
w zakresie zabezpieczenia spotecznego, poniewaz sytuacja ta ma charakter tymczasowy. Nadal bedzie Pan/Pani
uprawniony(-a) do wszystkich swiadczen z zabezpieczenia spotecznego z panstwa cztonkowskiego zatrudnienia.

JEZELI JEST PAN/PANI PRACOWNIKIEM, KTORY PROWADZI
DZIALALNOSC ZAWODOWA W DWOCH LUB WIEKSZEJ LICZBIE
PANSTW CZLONKOWSKICH

Jesli pracuje Pan/Pani zaréwno w panstwie cztonkowskim zatrudnienia, jak i w panstwie cztonkowskim
zamieszkania, i jest Pan/Pani ubezpieczony(-a) w panstwie cztonkowskim zatrudnienia, poniewaz
dziatalnos¢ zawodowa prowadzona w panstwie cztonkowskim zamieszkania nie jest znaczaca (mniej niz
25 % czasu pracy)

Obecnie jest Pan/Pani ubezpieczony(-a) w panstwie cztonkowskim zatrudnienia. W zwiazku z tym, ze dziatalnos¢
zawodowa w Pana/Pani panstwie cztonkowskim zamieszkania ma wzrosna¢, moze sie ona okazac znaczaca (co jest
rozumiane jako ponad 25 % czasu pracy w okresie 12 miesiecy). W takim przypadku przepisy panstwa cztonkowskiego
zamieszkania mogg mie¢ zastosowanie na podstawie art. 13 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 tylko wtedy, gdy
Sredni czas pracy w okresie 12 miesiecy przekracza 25 % catkowitego czasu pracy we wszystkich panstwach
cztonkowskich. Dlatego tez fakt, ze w najblizszych tygodniach bedzie Pan/Pani wykonywac znaczng czes¢ dziatalnosci
zawodowej w panstwie cztonkowskim zamieszkania, nie powinien mie¢ wptywu na Pana/Pani sytuacje w zakresie
zabezpieczenia spotecznego. Powinien Pan/powinna Pani posiadac juz dokument przenosny Al wydany na podstawie
art. 13 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 przez instytucje wtasciwg w panstwie cztonkowskim zatrudnienia.

Jesli pracuje Pan/Pani zaréwno w panstwie cztonkowskim zatrudnienia, jak i w panstwie cztonkowskim
zamieszkania, i jest Pan/Pani ubezpieczony(-a) w panstwie cztonkowskim zamieszkania, poniewaz
obecnie juz dziatalnos¢ prowadzona w panstwie cztonkowskim zamieszkania jest znaczaca (ponad 25 %
czasu pracy)

Jest Pan/Pani obecnie ubezpieczony(-a) w panstwie cztonkowskim zamieszkania. Powinien Pan/powinna Pani
posiadac juz dokument przenosny A1 wydany na podstawie art. 13 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 przez instytucje
wiasciwg w panstwie cztonkowskim zamieszkania. Restrykcje graniczne i praca zdalna nie powinny mie¢ wptywu na
zabezpieczenie spoteczne.

Jezeli powyzsze scenariusze nie maja zastosowania w Pana/Pani przypadku i w wyniku pandemii COVID-19,
czy sytuacja ta moze zakonczy¢ sie zmiang w panstwie cztonkowskim zabezpieczenia spotecznego?

Jezeli Pana/Pani sytuacji nie obejmuja powyzsze scenariusze i w zwigzku z tym moze to doprowadzi¢ do zmiany
w panstwie cztonkowskim zabezpieczenia spotecznego, moze Pan/Pani zwrdci¢ sie do pracodawcy o przedtozenie
wniosku do wtasciwego organu panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo miatoby nadal by¢ stosowane
zgodnie z Pana/Pani zyczeniem, o dalsze podleganie ustawodawstwu tego panstwa. Pracodawca powinien zawrzec
w tym wniosku uzasadnienie wskazujgce, ze w Pana/Pani interesie lezy pozostanie ubezpieczonym(- g) w panstwie
cztonkowskim, w ktérym jest Pan/Pani obecnie objety(-a) ubezpieczeniem?!.

11. Zob. réwniez czes¢ 2 wytycznych dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikdéw w celu uzyskania dodatkowych informacji na temat

ewentualnego zastosowania porozumien o wytaczeniu.



https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_a1.pdf  

Jak postepowac¢ w przypadku choroby, kiedy nadal pracuje w panstwie cztonkowskim zatrudnienia, lub
tez pracuje zdalnie z panstwa cztonkowskiego zamieszkania?

Jesli pracuje Pan/Pani w jednym panstwie UE, a mieszka w innym, ma Pan/Pani prawo do poddania sie leczeniu
w obydwu krajach.

Najprawdopodobniej jest juz Pan/Pani zarejestrowany(-a) w kraju, w ktérym Pan/Pani pracuje i otrzymat Pan/
otrzymata Pani formularz S1 od swojego zaktadu ubezpieczen zdrowotnych (jesli jeszcze Pan/Pani tego nie zrobit(a),
powinien Pan/powinna Pani zarejestrowac sie i ztozy¢ wniosek o taki formularz i przedtozy¢ go dowolnemu zaktadowi
ubezpieczen zdrowotnych w panstwie zamieszkania). Formularz ten uprawnia Pana/Panig do skorzystania z opieki
zdrowotnej w kraju zamieszkania, na tych samych warunkach co obywatele, ktérzy sg ubezpieczeni w tym kraju.

Informacje na temat dokumentu przenosnego Al i krajowych punktéw kontaktowych

Wiecej informacji na temat dokumentu przenosnego A1 mozna znalez¢ na stronie:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=pl

Wiecej informacji na temat instytucji zabezpieczenia spotecznego, odpowiedzialnych za wydanie dokumentu
przenosnego Al, mozna znalez¢ na stronie internetowej:
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact points pd al.pdf

JEZELI JEST PAN/PANI PRACOWNIKIEM DELEGOWANYM

Czy musi Pan/Pani stosowa¢ przepisy przyjmujacego panstwa cztonkowskiego dotyczace pracy?

Jesli przebywa Pan/Pani w panstwie cztonkowskim, do ktérego pracodawca wystat Pana/Panig w celu swiadczenia
ustug (,przyjmujace panstwo cztonkowskie”), i bedzie Pan/Pani nadal tam pracowa¢, nadal obowigzywac bedg
przepisy przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego dotyczace podstawowych warunkéw zatrudnienia (minimalne
wynagrodzenie, maksymalny czas pracy i minimalny okres odpoczynku, przepisy dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa
i higieny w miejscu pracy itp.). Jezeli z powodu ograniczen spowodowanych pandemia COVID-19 nie wolno Panu/Pani
udac sie do miejsca pracy, nalezy przestrzegac przepiséw przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego. Bedzie Pan/Pani
jednak nadal uprawniony(-a) do Swiadczen z zabezpieczenia spotecznego w panstwie cztonkowskim, w ktérym ptaci
Pan/Pani sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a nie w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.

Ktore przepisy dotyczace zabezpieczenia spotecznego maja zastosowanie do Pana/Pani z uwagi na
krajowe ograniczenia dotyczace przekraczania granic i zalecenia dotyczace pracy zdalnej w zwiazku
z pandemia COVID-19?

@ Jesli jest Pan/Pani pracownikiem delegowanym i rozpoczat/rozpoczeta dziatalnos¢ przed
wybuchem pandemii COVID-19

Jesli jest Pan/Pani pracownikiem delegowanym i Pana/Pani dziatalnos¢ w innym panstwie cztonkowskim rozpoczeta
sie przed wybuchem pandemii COVID-19, nie powinny Pana/Pani dotyczy¢ zadne krajowe ograniczenia dotyczace
przekraczania granic, jesli przebywa Pan/Pani juz fizycznie w panstwie cztonkowskim, do ktérego zostat Pan/zostata
Pani oddelegowany(-a). Okres delegowania nalezy kontynuowac zgodnie z dokumentem przenosnym Al i pozostanie
Pan/Pani ubezpieczony(-a) w panstwie cztonkowskim, w ktérym pracodawca ma siedzibe lub w ktérym jest Pan/Pani
ubezpieczony(-a), jako osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek.
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Jesli jest Pan/Pani pracownikiem delegowanym i rozpoczat/rozpoczeta dziatalnos$¢ przed
wybuchem pandemii COVUE-19, ale wyjezdza Pan/Pani do innego panstwa cztonkowskiego, na
przyktad w okresach wolnych od pracy

Jesli jest Pan/Pani pracownikiem delegowanym i rozpoczat/rozpoczeta dziatalnos¢ w innym panstwie cztonkowskim
przed wybuchem pandemii COVID-19, sytuacja ta moze mie¢ na Pana/Panig wptyw, jesli wyjezdza Pan/Pani z panstwa
cztonkowskiego, do ktérego zostat Pan/zostata Pani oddelegowany(-a) i chce Pan/Pani do niego powrdci¢ w pdzniejszym
okresie. Dzieje sie tak w przypadku, gdy Pana/Pani dziatalnos¢ jest prowadzona w panstwie cztonkowskim, ktore
naktada krajowe ograniczenia wjazdu na osoby przybywajace spoza kraju lub niektérych dotknietych regionow.
W zwigzku z tym przed wyjazdem z panstwa cztonkowskiego, do ktérego zostat Pan/zostata Pani delegowany(-a),
powinien Pan/powinna Pani zwroci¢ sie do wtasciwych organdw o informacje o mozliwosci powrotu. W przypadku
odmowy wjazdu i zwigzang z tym niemoznoscig kontynuacji okresu delegowania, pracodawca powinien skontaktowac
sie z wtasciwg instytucja, ktdra wydata dokument przenosny Al, w celu uzyskania dalszych instrukgji.

Jesli jest Pan/Pani pracownikiem delegowanym i planowat Pan/planowata Pani rozpocza¢
S dziatalno$¢ po wybuchu pandemii COVID-19

Jezeli jest Pan/Pani pracownikiem delegowanym i planowat Pan/planowata Pani rozpoczecie dziatalnosci w innym
panstwie cztonkowskim po wybuchu pandemii, rozpoczecie okresu delegowania moze zostac opdznione ze wzgledu na
krajowe ograniczenia wjazdu w niektérych panstwach cztonkowskich. W takim przypadku Pana/Pani pracodawca lub
Pan/Pani, jako osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek, powinien skontaktowac sie z wtasciwg instytucjg
panstwa cztonkowskiego, ktéra wydata dokument przenosny Al, w celu uzyskania dalszych instrukcji.

Jesli jest Pan/Pani pracownikiem sezonowym i planowat Pan/planowata Pani rozpocza¢
- dziatalno$¢ w trakcie lub po wybuchu pandemii COVID-19

Jesli jest Pan/Pani pracownikiem sezonowym i praca w panstwie cztonkowskim, w ktérym wykonywana jest praca
sezonowa, miata rozpoczac sie w trakcie lub po wybuchu pandemii COVID-19, rozpoczecie zatrudnienia w charakterze
pracownika sezonowego moze zostac¢ opdznione ze wzgledu na krajowe ograniczenia wjazdu w niektorych panstwach
cztonkowskich. W takim przypadku nalezy skontaktowac sie z pracodawcg w panstwie cztonkowskim, w ktérym
wykonywana miata by¢ praca sezonowa, w celu uzyskania dalszych instrukgji.*

Ograniczenia swobody przemieszczania sie natozone przez panstwo cztonkowskie w kontekscie obecnego
kryzysu zwigzanego z pandemia COVID-19

Na podstawie art. 45 ust. 3 TFUE i dyrektywy 2004/38/WE ograniczenia prawa do swobodnego przeptywu pracownikow
moga zostac wprowadzone ze wzgleddw porzadku publicznego lub bezpieczenstwa wewnetrznego, w tym w przypadku
ryzyka zwigzanego z chorobga zakazna. Uzasadnienie ograniczen nalezy jednak interpretowac scisle'®, a ograniczenia
muszg by¢ konieczne, proporcjonalne i opierac sie na obiektywnych i niedyskryminacyjnych kryteriach.

Pytania na temat Unii Europejskiej? Odpowie na nie Europe Direct: europa.eu/european-union/contact pl

12. Zob. réwniez czes¢ 3 wytycznych dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikdw w celu uzyskania dodatkowych informacji dotycza-
cych pracownikéw sezonowych.
13. Zob. w tym wzgledzie sprawy potaczone 115/81 i 116/81 Adoui i Cornuaille, EU:C:1982:183.
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