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a vyslané pracovniky

Informace uréené pFihrani€nim pracovnikiim a vyslanym pracovnikiim, jichZ se dotykaji
omezeni volného pohybu osob zavedena Fadou €lenskych stati EU v dusledku onemocnéni
COVID-19

Jste p¥Fihraniéni pracovnik? Pfihrani¢nim pracovnikem jste tehdy, pokud pracujete v jiném ¢lenském staté, ne? je
vas Clensky stat bydlisté (to znamena, Ze do jedné zemé jezdite pracovat a pravidelné se vracite do zemé, v niz mate
bydlisté). V pripadé nezaméstnanosti se na prihrani¢ni pracovniky, ktefi se do mista svého bydlisté nevraci v zasadé
alespori jednou tydné, vztahuji odlisnd pravidla pro davky v nezaméstnanosti.

Jste vyslany pracovnik? Vyslanym pracovnikem jste tehdy, pokud jste svym zaméstnavatelem, ktery se nachazi
v jednom ¢lenském staté, docasné vyslan pracovat do jiného ¢lenského statu za ucelem poskytnuti sluzby. Pro Ucely
socialniho zabezpeceni jste povaZovan za vyslaného pracovnika tehdy, jste-li svym zaméstnavatelem vyslan, abyste
v jiném Clenském staté jménem zaméstnavatele vykondval jakoukoli ¢innost souvisejici s praci, nebo také tehdy,
jste-li osoba samostatné vydélecné ¢inna a do zahranici jste vyjel provozovat ¢innost podobnou té, kterou obvykle
provozujete ve svém clenském staté plvodu.

Tento dokument md za cil poskytovat informace o obecnych pravidlech, kterd se pouZiji na vasi pracovni
smlouvu, a o potencidlnich opatFenich, jeZ moZna budete muset pFijmout v souvislosti s vasim zdravotnim
pojisténim a socialnim zabezpeéenim. NepFedstavuje prdavné zdvazné informace, pokud jde o vasi
konkrétni situaci.

Tento dokument neni uréen ob&aniim EU, kteFi pobyvaji a pracuji v élenském stdté, jehoZ nejsou statnimi
pFislusniky?. Tito obéané EU maji ve vSech ohledech ndrok na stejné zachdzeni jako statni pFislusnici
daného élenského stdtu. V tomto ohledu si prosim pFeététe neddavné Pokyny tykajici se opatFeni spravy
hranic v zdajmu ochrany zdravi a zajisténi dostupnosti zboZi a zakladnich sluZeb®.

Clenské staty zejména nesmi odeptit vstup obanim EU pobyvajicim na jejich Uzemi. Mohou se na né
vztahovat stejna omezeni prav jako v pfipadé statnich pfislusnik(l daného ¢lenského statu (a to i jejich prava
pohybovat se na Uzemi daného ¢lenského statu nebo jej opustit). Clenské staty mohou rovn&Z pfFijmout

1. Utvary Komise neustale sleduji vyvoj situace a posuzuiji, zda mohou byt zapottebi dalsi informace. Tento dokument bude pravidelné aktual-
izovan, aby byl zohlednén prabézny vyvoj situace.

2. Na tyto pracovniky EU se vztahuji zaruky podle smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o pravu
obcant Unie a jejich rodinnych pfislusnikd svobodné se pohybovat a pobyvat na Uzemi €lenskych statti, o zméné nafizeni (EHS) €. 1612/68

a o zrudeni smérnic 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS (UF

vést. L 158, 30.4.2004, s. 77).

3. C(2020) 1753 final.




vhodna opatfeni, jako naptiklad poZadavek, aby obané EU podstoupili samoizolaci nebo podobna opatteni,
pokud stejné poZadavky stanovi pro své vlastni statni prislusniky. RovnéZz pfipominame, Ze zvlastni opatfeni
tykajici se pracovnik(l v dopravé jsou obsaZena ve sdéleni Komise o zavadéni zelenych pruhl podle Pokynl
tykajicich se opatfeni spravy hranic v zajmu ochrany zdravi a zajiSténi dostupnosti zboZi a zakladnich sluzeb®.

Pokyny k vykonu volného pohybu pracovnikii uvadi opatFeni, ktera by mély élenské staty pFijmout s cilem
zajistit, aby se mobilni pracovnici, zejména ti v kritickych povoldanich pro boj proti koronavirové pandemii,
mohli dostat na své pracovisté®.

Komise apeluje na tlenskeé staty, aby zavedly zvlastni rychlé postupy bez jakychkoli pfekazek pro prekracovani hranic,
aby se zajistil hladky pfechod, a vyzyva je k pfijeti zvlastnich opatfeni zajistujicich koordinovany pfistup na trovni EU.

Nékteré zemé mezi svymi organy vefejné moci zavadéji spravni ujednani a pokyny za ucelem zjednoduSeni postup(i v
oblasti socialniho zabezpeceni ve prospéch mobilnich pracovniki®. Komise tuto praxi podporuje a spoletné s ¢lenskymi
staty urc¢i osvédcené postupy, které mohou byt rozsiteny na dalsi ¢lenské staty.

POKUD JSTE PRIHRANICNI PRACOVNIK

Podle Pokynt tykajicich se opatfeni spravy hranic v zajmu ochrany zdravi a zajisténi dostupnosti zboZi a zakladnich
sluzeb a Pokyn( k vykonu volného pohybu pracovnika b&hem Sifeni onemocnéni COVID-19 by ¢lenské staty nemély
ptihrani¢nim a sezonnim pracovniklim v prekracovani hranic branit a mély by zavést zvlastni a rychlé postupy bez
jakychkoli prekaZek pro zajisténi jejich hladkého prechodu.

Jste-li pfihrani¢nim pracovnikem dot¢enym omezenimi zavedenymi v dlisledku pandemie COVID-19 ¢lenskym statem
vaseho zaméstnani, mlZete niZze najit nékolik informaci tykajicich se pracovnich podminek a socialniho zabezpeceni
béhem této doby.

Jaké pravo je pro vasi smlouvu rozhodné?

Podle prava EU (¢lanek 8 nafizeni (ES) ¢. 593/2008 o pravu rozhodném pro smluvni zavazkové vztahy) je pravem
rozhodnym pro individualni pracovni smlouvy obycejné pravo ¢lenského statu obvyklého vykonu prace. Jinymi slovy,
pokud z davodu vystupnich nebo vstupnich omezeni nemUzete jako pfihrani¢ni pracovnik plnit povinnosti, které vam
uklada pracovni smlouva, urci se pravni disledky nemoZnosti pracovat podle prava ¢lenského statu, v némz obvykle
pracujete. Podle ¢lanku 7 nafizeni (EU) ¢. 492/2011 o volném pohybu pracovnik(l uvnitf Unie byste mél mit pristup
ke stejnym socialnim a darfiovym vyhodam poskytovanym ¢lenskym statem, ve kterém pracujete, jako jsou vyhody
poskytované tuzemskym pracovnikdim, jejichZ prava na pohyb jsou omezena.

Pokud jste pFihraniéni pracovnik, ktery nemtZe dochazet do prace v jiném éElenském staté, a musite
pracovat na dalku ze svého domovského €lenského statu, stavate se vyslanym pracovnikem?

Ne, nebudete povazovan za vyslaného pracovnika podle smérnice o vysilani pracovnik’. To znamena, Ze se na vas
nezacnou vztahovat zakladni pracovni podminky vaseho domovského ¢lenského statu, nebot ve vasem domovském

4. https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/legislation/2020-03-23-communication-green-lanes en.pdf
5. C(2020) 2051 final

6. Viz napriklad:

Belgie: https://www.international.socialsecurity.be/working in belgium/en/archives.html

Francie: https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/covid-19-situation-des-travailleurs-frontaliers
Némecko: https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2020/corona-virus-arbeitsrechtliche-auswirkungen.html

Nizozemsko: https://pers.svb.nl/coronavirus-en-wonen-of-werken-over-de-grens-de-sociale-verzekering-verandert-niet/

7. Smérnice 96/71/ES https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A31996L0071 a

smeérnice 2014/67/EU https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1584454887016&uri=CELEX:32014L0067



https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/legislation/2020-03-23-communication-green-lanes_en.pdf
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/archives.html
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/covid-19-situation-des-travailleurs-frontaliers
https://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2020/corona-virus-arbeitsrechtliche-auswirkungen.html
https://pers.svb.nl/coronavirus-en-wonen-of-werken-over-de-grens-de-sociale-verzekering-verandert-niet/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A31996L0071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1584454887016&uri=CELEX:32014L0067

Clenském staté nedochazi k zadnému poskytovani sluzeb / neexistuje Zadny pfijemce sluzeb. Pokud se se svym
zaméstnavatelem nedohodnete jinak, bude se vaSe pracovni smlouva stale jako dfive Fidit pradvem vaseho ¢lenského
statu zaméstnani. V praxi to znamena, Ze v tomto ohledu nemusite podavat Zadnou zvlastni zadost ani formular.
Podle ¢lanku 45 SFEU a c¢lanku 7 nafizeni (EU) ¢ 492/2011 o volném pohybu pracovnik(l uvnitf Unie byste mél
mit pfistup ke stejnym socialnim a dafiovym vyhodam poskytovanym clenskym statem, ve kterém pracujete, jako
jsou vyhody poskytované tuzemskym pracovniklim, jejichz prava na pohyb jsou omezena. Pokud jde o castecnou
nezaméstnanost, poZivaji ptihrani¢ni pracovnici stejnych prav jako rezidenti a tuzemsti pracovnici®. Vezméte také
prosim na védomi, Ze nékteré zemé se jiz mezi sebou dohodly a zavedly pfislusna spravni ujednani k potvrzeni toho,
Ze prace na dalku urceni pfislusné zemé nezméni®.

Pokud jste pFihraniéni nebo sezénni pracovnik a stanete se béhem tohoto obdobi zcela nezaméstnanym

Pokud jste pFihrani€ni pracovnik a béhem tohoto obdobi se stanete zcela nezaméstnanym, mél byste se obratit na
instituci pojisténi v nezameéstnanosti ve vasem €tlenském staté bydlisté. Budete mit narok na davky v nezaméstnanosti
z Clenského statu bydlisté za stejnych podminek jako nezaméstnani v daném clenském staté a mél byste byt k
dispozici sluzbam zaméstnanosti v ¢lenském staté bydlisté. V pfipadé, Ze jste ptihrani¢nim pracovnikem, ktery se
do mista svého bydlisté nevraci v zasadé alespori jednou tydné, mizete hledat zaméstnani bud' v ¢lenském staté
bydlisté, nebo v tlenském staté posledniho zaméstnani. Mél byste se obratit na instituci pojisténi v nezameéstnanosti
toho clenského statu, v némz se rozhodnete zaméstnani hledat. Budete mit narok na davky v nezaméstnanosti z
tohoto clenského statu za stejnych podminek jako nezaméstnani v daném ¢lenském staté a mél byste byt k dispozici
sluZzbam zaméstnanosti v daném ¢lenském staté.

Pokud jste sezénni pracovnik a béhem tohoto obdobi se stanete zcela nezaméstnanym?®, mél byste se obratit
na instituci pojisténi v nezaméstnanosti clenského statu, v némz jste pojistén. Jestlize rovnéZz obvykle vykonavate
¢innost v clenském staté bydlisté, mél by tento ¢lensky stat byt statem, v ném?z jste pojistén. V tomto pripadé budete
mit narok na davky v nezameéstnanosti z ¢lenského statu bydlisté za stejnych podminek jako nezaméstnani v daném
Clenském staté a mél byste byt k dispozici sluzbam zaméstnanosti v ¢lenském staté bydlisté.

Které pravni pfedpisy v oblasti socialniho zabezpe€eni se na vas vztahuji s ohledem na vnitrostatni
omezeni pfekra€ovani hranic a doporuéeni pracovat na dalku v dusledku pandemie COVID-19?

Za soucasného scénare i nadale plati evropska pravidla pro koordinaci socialniho zabezpeteni. Tato pravidla vsak
poskytuji dotéenym pracovnikdim urcitou flexibilitu, aby zlstali pojisténi v clenském staté, v némz byli pojisténi pred
vypuknutim pandemie COVID-19. Podle situace, ve které se pracovnici nachazeji, lze pouzit nasledujici scénare a
navrhovana resent:

Pokud jste pFihrani€ni pracovnik a pracujete vyhradné v jiném élenském staté, neZ je €lensky stat vaseho
bydlists

V soucasné dobé jste pojistén v tlenském staté zaméstnani. Jestlize nyni nemU(Zete pracovat ve svém obvyklém
Clenském staté zaméstnani a musite dofasné pracovat z domova, neméla by tato situace v zasadé vést ke zméné
pouZitelnych pravnich pfedpisti, pokud jde o vaSe socialni zabezpeceni, nebot dana situace je docasna. | nadale
budete mit narok na vsechny davky socialniho zabezpeteni z €lenského statu zaméstnani.

8. Podle ¢lanku 45 SFEU a ¢lanku 7 nafizeni (EU) €. 492/2011.
9. Pokyny vydaly napfiklad Belgie, Francie, Némecko a Nizozemsko. Odkaz je k dispozici v poznamce pod arou 5.
10. To znamena, Ze se stanete nezaméstnanym jak v ¢lenském staté sezdnniho zaméstnani, tak i v €lenském staté bydlisté.




POKUD JSTE PRACOVNIKEM, KTERY VYKONAVA CINNOST VE
DVOU NEBO VIiCE CLENSKYCH STATECH

JestliZe pracujete jak v Elenském staté zaméstnani, tak i v élenském staté bydlisté a jste pojistén
v élenském staté zaméstnani, protoZe vase &innost v Elenském staté bydlisté neni podstatna (méné nez
25 % vasi pracovni doby)

V soutasné dobé jste pojistén v clenském staté zameéstnani. Vzhledem k tomu, Ze cinnost ve vasem ¢lenském staté
bydlisté nyni vzroste, mlZe se stat podstatnou (tj. vice neZ 25 % vasi pracovni doby za obdobi dvanacti mésicd). V
takovém pripadé by se mohly stat podle clanku 13 nafrizeni (ES) ¢ 883/2004 pouZitelnymi pravni predpisy vaseho
¢lenského statu bydlisté, pouze pokud préimérna pracovni doba za obdobi dvanacti mésicll pfesahne 25 % vasi celkové
pracovni doby ve v3ech ¢lenskych statech. Skute¢nost, Ze nékolik nasledujicich tydnd budete vykondvat podstatnou
¢innost ve svém clenském staté bydlisté, by proto neméla mit na vasi situaci v oblasti socidlniho zabezpeceni vliv.
Jiz byste mél mit prenosny dokument Al vystaveny podle ¢lanku 13 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 ptislusnou instituci v
¢lenském staté zaméstnani.

JestliZe pracujete jak v élenském staté zaméstnani, tak i v €lenském staté bydlisté a jste pojistén ve
svém Elenském staté bydlisté, protoZe vase €innost v Elenském staté bydlisté je jiZ nyni podstatna (vice
neZ 25 % vasi pracovni doby)

V soucasné dobé jste pojistén v ¢lenském staté bydlisté. Jiz byste mél mit pfenosny dokument Al vystaveny podle
¢lanku 13 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 prislusnou instituci v ¢lenském staté bydlisté. Omezeni na hranicich a prace na
dalku by na vase socialni zabezpeceni nemély mit vliv.

Co kdyZ se vySe uvedené scénafe na vas pFipad nevztahuji a v diisledku pandemie COVID19 se miiZe stat,
Ze u vas dojde ke zméné v Elenském staté socialniho pojisténi?

Pokud se vySe uvedené scénare na vasi situaci nevztahuiji, a v dlsledku toho maze dojit ke zméné ve vasem ¢lenském
staté pojisténi pro ucely socialniho zabezpeceni, mizete pozadat svého zaméstnavatele, aby podal Zadost pfislusnému
organu ¢lenského statu, jehoz pravni predpisy byste chtél, aby se i nadale pouZily, aby se na vas jeho pravni predpisy
i nadale vztahovaly. Zaméstnavatel by mél v této zadosti doloZit, Ze je ve vasem nejlepSim zajmu zlstat pojistén
v Clenském staté, v némz jste momentalné pojistént!,

Co kdyZ onemocnim, kdyZ stale pracuji v élenském staté svého zaméstnani nebo kdyZ pracuji na dalku ze
svého Eélenského statu bydlisté?

JestliZze pracujete v jedné zemi EU a v jiné bydlite, mate narok na lékafskou péci v obou zemich.

S nejvétsi pravdépodobnosti jste jiZ zaregistrovan v zemi, kde pracujete, a od své zdravotni pojistovny jste
obdrZel formuldr S1 (pokud tomu tak jesté neni, mél byste se zaregistrovat a o tento formuldr poZadat a predlozit
jej zdravotni pojistovné v zemi, kde bydlite). Tento formulaF vam dava pravo na zdravotni péci v zemi, kde bydlite, za
stejnych podminek jako statnim prislusniklim, ktefi jsou v této zemi pojisténi.

Informace o pfenosném dokumentu Al a narodnich kontaktnich mistech

Dalsi informace o prenosném dokumentu Al naleznete na adrese:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=cs

Podrobnosti o instituci socialniho zabezpeceni odpovédné za vydani pfenosného dokumentu Al naleznete na adrese:
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact points pd al.pdf

11. Vice informaci o moZném vyuZiti dohod o vyjimkach naleznete také v ¢asti 2 pokyn( k vykonu volného pohybu pracovnikd.



https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_a1.pdf  
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11366&langId=cs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_a1.pdf

POKUD JSTE VYSLANY PRACOVNIK

Musite dodrZovat pravidla hostitelského €lenského statu tykajici se prace?

Jestlize jste v Clenském staté, kam vas vas zameéstnavatel za ucelem poskytovani sluzeb vyslal (,hostitelsky clensky
stat“), a budete tam nadale pracovat, budou se na vas i nadale vztahovat pravni pfedpisy hostitelského ¢lenského
statu tykajici se zakladnich pracovnich podminek (minimalni mzda, maximalni pracovni doba a minimalni doba
odpocinku, pravidla tykajici se hygieny, bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci atd.). V pfipadég, Ze neni kvili omezenim
souvisejicim s onemocnénim COVID-19 povoleno chodit na pracovisté, musite dodrZzovat pravidla hostitelského
clenského statu. | nadale vsak budete mit narok na davky socidlniho zabezpeceni z ¢lenského statu, v némz platite
prispévky na socidlni zabezpecteni, a nikoli z hostitelského ¢lenského statu.

Které pravni pfedpisy v oblasti socialniho zabezpeéeni se na vas vztahuji s ohledem na vnitrostatni
omezeni pfekraéovani hranic a doporuéeni pracovat na dalku v disledku pandemie COVID-19?

@ Pokud jste vyslany pracovnik a vase €innost zapoéala pfed vypuknutim pandemie COVID-19

Pokud jste vyslany pracovnik a vase ¢innost v jiném ¢lenském staté zapocala pred vypuknutim pandemie COVID-19,
nemél byste byt dotten Zadnymi vnitrostatnimi omezenimi prekracovani hranic, jestlize se jiz fyzicky nachazite v
Clenském staté, do néhoz jste byl vyslan. Mél byste pokraovat v dobé vyslani, jak je uvedena v pfenosném dokumentu
Al, a zGstanete pojistén v clenském staté, v némZ je vas zaméstnavatel usazen nebo v némz jste obvykle pojistén
jako osoba samostatné vydélecné cinna.

Pokud jste vyslany pracovnik a vase €innost zapo€ala pfed vypuknutim pandemie COVID-19, ale
pFesunete se do jiného Elenského statu, napFiklad béhem obdobi volna

Pokud jste vyslany pracovnik a vase ¢innost v jiném clenském staté zapocala pred vypuknutim pandemie COVID-19,
mdzete byt nicméné omezenimi dotcen, jestlize Uzemi ¢lenského statu, do néhoz jste vyslan, opustite a budete se
do néj chtit pozdéji znovu vratit. To plati tehdy, je-li ¢innost vykonavana v clenském staté, ktery zavedl vnitrostatni
omezeni pro vstup osob ze zahranici nebo z urcitych postiZenych oblasti. NeZli tedy uzemi ¢lenského statu, do néhoz
jste vyslan, opustite, je tfeba si u prislusnych organ( ovéfit, zda vam bude pfi navratu povolen vstup. Pokud vam
bude vstup odepren, a nebudete tudiZ moci ve vyslani pokracovat, mél by se vas zaméstnavatel obratit na prislusnou
instituci, ktera vydala pfenosny dokument A1, se Zadosti o dalsi pokyny.

Pokud jste vyslany pracovnik a vase &innost méla byt podle planu zahajena po vypuknuti
3% pandemie COVID-19

Pokud jste vyslany pracovnik a vase €innost méla byt podle planu zahajena v jiném ¢lenském staté po vypuknuti
pandemie, mize byt zahajeni doby vaseho vyslani odlozeno kvili vnitrostatnim omezenim vstupu v nékterych
Clenskych statech. V takovém pfipadé je tfeba, aby se vas zaméstnavatel (nebo abyste se vy jako osoba samostatné
vydéletné €inna) obratil na prislusnou instituci ¢lenského statu, ktera vydala pfenosny dokument Al, se Zadosti o
dalsi pokyny.




Pokud jste sezonni pracovnik a vase €innost méla byt podle planu zahajena béhem nebo po

vypuknuti pandemie COVID-19

Pokud jste sezonni pracovnik a vase cinnost méla byt v ¢lenském staté, kde se sezonni prace vykonava, podle planu
zahdjena béhem nebo po vypuknuti pandemie COVID-19, mlze byt zahajeni doby vaseho sezénniho zaméstnani
odloZeno kv(li vnitrostatnim omezenim vstupu v nékterych ¢lenskych statech. V takovém ptipadé byste se mél obratit
na svého zaméstnavatele v ¢lenském staté sezénniho zaméstnani se zadosti o dalsi pokyny.!?

Omezeni volného pohybu zavedena €lenskym statem v souvislosti se sou¢asnou krizi COVID19
Podle ¢l. 45 odst. 3 SFEU a smérnice 2004/38/ES mohou byt omezeni prava na volny pohyb pracovnik(l zavedena z
dtvod(l vefejného poradku nebo vnitini bezpetnosti, a to i v pfipadé@ rizika nakazlivé choroby. Odlivodnéni omezeni je

vsak treba vykladat restriktivné!® a tato omezeni musi byt nezbytna, prfimérena a musi byt zaloZena na objektivnich
a nediskriminacnich kritériich.

Mate otazky tykajici se EU? Obrat'te se na Europe Direct: europa.eu/european-union/contact cs

12. Vice informaci tykajicich se sezénnich pracovnikd naleznete také v ¢asti 3 pokynt k vykonu volného pohybu pracovniki.
13.V tomto smyslu viz spojené véci 115/81 a 116/81 Adoui a Cornuaille, EU:C:1982:183.
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