Eurdpai
Bizottsag

AZ EU SZEREPE A MUNKAHELYI

ONNEK JOGAI
VANNAK!

PROGRAM

Hatranyos megkiilonhoztetés a munkahelyen:
Hogyan valdsitsuk meg a gyakorlathan az észszerii alkalmazkodast

#EUvsDiscrimination

ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination




HOGYAN VALOSITSUK MEG A GYAKORLATBAN AZ ESZSZER() ALKALMAZKODAST

2020. februar 24.
Sofitel Budapest Chain Bridge, Bellevue terem
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#EUvsDiscrimination

Regisztracio és kavémeghivas

Megnyité

Emmanuelle Grange, az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatas,
a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatdsaganak
Fogyatékossag és befogadas egységvezetdje

Kévari Edit, Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tandcsanak (FESZT) elntke

Mit jelent az észszerii alkalmazkodas?
Indité beszédet mond Rick Williams, fogyatékossaggal foglalkozo
tandcsado szakember

Czaké Borbala nagykévetasszony, a Hungarian Business Leaders
Forum (HBLF) elndke

Kérdések és Valaszok
Hogyan valésitsuk meg a gyakorlatban az észszerii alkalmazkodast?

Vided: Az észszer(i alkalmazkodas el6nyei
Sikertorténetek kozzététele

Munkaadok visszajelzései: bevezetd
Kavésziinet

Munkaaddk visszajelzései: magyarorszagi tapasztalatok
és nehézségek

Moderator: Istenes Solti Andrea, az Igazgatdsag
Elndke Shell Hungary zRt.

Kévetkeztetések

Kapcsolatépité koktélozas



HOW TO PUT REASONABLE ACCOMMODATION INTO PRACTICE
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24 February 2020
Sofitel Budapest Chain Bridge, Bellevue room

Registration and Welcome Coffee

Opening

Emmanuelle Grange, Head of the Disability and Inclusion Unit,
Directorate-General for Employment, Social Affairs & Inclusion,
European Commission

Edit K8vari, President, Hungarian National Council of Associations of
Persons with Disabilities (FESZT)

What is reasonable accommodation?

Keynote speech by Rick Williams, Specialist Disability consultant
Ambassador Borbala Czaké, President, Hungarian Business Leaders Forum (HBLF)

Questions and answers
How can employers put reasonable accommodation into practice?

Video: The benefits of providing reasonable accommodation
Publication of success stories

Feedback from employers: introduction
Coffee break

Feedback from employers: experiences and difficulties encountered in
Hungary

Moderated by Andrea Istenes Solti, Country Chair Shell Hungary zRt.
Conclusions

Networking cocktail



D @EU_Social

ﬂ Social Europe

#EUvsDiscrimination

ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination


https://twitter.com/EU_Social
https://www.facebook.com/socialeurope



