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EUROPOS NE|GALIYJY FORUMAS

KAS MES ESAME

e 100 milijony zmoniy su negalia

* Nepriklausoma NVO

« Skétiné organizacija, vienijanti europos ir
nacionalines zmoniy su negalia
organizacijas

Musy narial
« 100 Organizacijy
« Tikrieji narial
« Narial stebétojai
« Asocijuoti narial



Lietuvos negalios organizacijy forumas

e Atstovauja apie 300 000 zmoniy su negalia ir jy Seimy
* vienija 14 zmoniy su negalia nacionaliniy nevyriausybiniy organizacijy
* Nepriklausoma, nepolitine, skétiné organizacija

* Atstovauja zmoniy su negalia interesus dalyvaujant negalios politikos
formavime, jgyvendinime ir stebésenoje

 Stebi JT Nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimg praktikoje



Teisé j darbg

* Nejgalieji Lietuvoje sudaro apie 8-9 proc. visy Salies gyventojy.

* 2018 m. pabaigoje netekto darbingumo pensijos buvo mokamos 245
tukst. gyventojy

e 2019 m. darbingo amziaus zmoniy su negalia buvo 160 tukst.

e 2019 m. viduryje atviroje darbo rinkoje dirbo 46798 asmenys su
negalia, iS jy 6779 socialinése jmonése

* Taigi, Lietuvoje dirba tik apie 27 proc. visy darbingo amziaus asmenuy su
negalia

* Konvencijos 27 str.



Apsauga nuo diskriminacijos negalios atzvilgiu
* LT teisés aktai draudzia diskriminacijg dél negalios, jskaitant darbo srityje

* TacCiau LT teisés aktai nenumato pareigos tinkamai pritaikyti sglygas
(perkeliant Uzimtumo direktyva susiaurintas termino “reasonable
accomodation” vertimas)

* Nei vienas LR teisés aktas tiesiogiai neapibrézia, kad tinkamas salygy
nepritaikymas laikytinas diskriminacija

* LT teisés aktai nepateikia jokiy kriterijy, kurie leisty nustatyti Sios pareigos
darbdaviui apimtj ir nepateikia jokio paaiskinimo, kaip reikéty interpretuoti
,heproporcingg apsunkinima®.

* Neuztikrinama Uzimtumo direktyvos nuostata, kad , Pareigos néra

neproporcingai apsunkinamos, jei jam pakankamai atlyginama konkrecios
valstybés narés nejgalumo politikos srityje numatytomis priemonemis.”.



Atsisakymas tinkamai pritaikyti salygas =
diskriminacija

JT NTK ,diskriminacija del nejgalumo — bet koks isskyrimas,
atstumimas ar apribojimas del nejgalumo, kuriais siekiama pabloginti ar
paneigti arba del kuriy pabloginamas ar paneigiamas visy zmogaus teisiy ir

agrindiniy laisviy pripazinimas, jgyvendinimas ar naudojimasis jomis
%Ial su kitais asmenimis politineje, ekonominéje, socialinéje, kultarineje,
ilietinéje ar bet kurioje kitoje srityje.

Tokia diskriminacija ai)lma visy formy diskriminacijg, jskaitant atsisakyma
tinkamai pritaikyti sglygas“.

JT NTK 2 str.

JT nejgaliyjy teisiy komitetas 2016 m. pateike rekomendacijg Lietuvai
pripazinti tinkamo salygy pritaikymo nebuvimg diskriminacijos del
negalios forma.



ISvados ir rekomendacijos

tinkamo salygy pritaikymo principo nesilaikymas skirtingose gyvenimo srityse - tai
viena is esminiy zmoniy su negalia diskriminacijos elementuy.

Dabartinis teisinis reguliavimas néra pakankamas, kad sglygy nepritaikymas
nejgaliesiems buty laikomas diskriminacija.

Butina
* Pakeisti teisés aktuose jtvirtintg terming ,,tinkamas patalpy pritaikymas“ j
»tinkama saglygy pritaikyma®. Teisés aktuose jtvirtinti ,sglygy pritaikymo”

apibrézima, kaip tg rekomenduoja padaryti Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy
komitetas.

e jtvirtinti, kad tinkamas sglygy nepritaikymas yra diskriminacija, Sj papildyma
jtraukti j diskriminacijos apibrézima.



Svietimas ir informavimas

* Reikalinga svieCiamoji veikla, suteikiant informacijos apie Sios pareigos
jgyvendinimo butinumg, aktualumg ir nauda:

* bendrosios svieCiamosios veiklos visuomenei, darbdaviams, Svietimo
paslaugy teikéjams, paslaugy teikéjams ir kt. apie zmoniy su negalia
teises ir lygias galimybes, apsaugg nuo diskriminacijos jskaitant sglygy
nepritaikyma.

e Konsultavimas ir gerujy pavyzdziy pristatymas

* Negalios bendruomeniy jtraukimas j tinkamuy salygy pritaikymo
geriausig uztikrinima



