
التشغيل في الجزائرسياسة   
 

 من تقديم السيد بوضياف محمد شرف الدين، المدير العام للتشغيل و الادماج

2019 ديسمبر  

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
الضمان الاجتماعي والتشغيل  ووزارة العمل   



  

 أسس السياسة الوطنية للتشغيل
 

 

 . ومحاربةُالتشغيل لترقيةُعملُمخطط علىُللتشغيلُالوطنيةُالسياسةُترتكزُ  •
 

 

   .البطالةُمعالجةُ ُفي اقتصاديةُمقاربةُ  علىُقائمُومنسجمُشاملُمسعىُعلىُالمخططُهذاُيعتمد•

 

 
 

 

 

 

 



 الأهدافُ الأساسية
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 الأهدافُ الأساسية
 
 

 الشغل، لمناصب المولد المنتج الاستثمار دعم خلال من البطالة محاربةُ 

 العمل، سوق لاحتياجات وفقا تكوين سياسة تنفيذ خلال من البشرية الموارد تثمين

 الشباب، لدى لاسيما المقاولاتية المبادرة تنمية

 .العمل سوق في الوساطة وتدعيم تحسين
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 مناصبُ

 عمل

 تكوين

 استثمار



 

المحاور الأساسية لمخطط العمل   
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 العمل ططالمحاور الأساسية لمخ 
 

 
 لمناصب،ُالمولدُالإقتصاديُالقطاعُفيُالاستثمارُدعم         

 

 المؤهل،ُالتكوينُترقية          
 

 الاقتصادية،ُالمؤسساتُتجاهُتحفيزيةُسياسةُترقية         
 

 الشباب،ُتشغيلُترقية         
 

 العمل،ُسوقُتسييرُوعصرنةُتحسين         
 

ها،ُومراقبت هاُالعملُسوقُتسييرُآلياتُمتابعة           وتقييم 
 

 .المشتركُالقطاعيُالتنسيقُأجهزةُوتنصيبُإنشاء         
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 ترقية تشغيل الشباب



 ترقية تشغيل الشباب
 

   : المقاولاتية التنمية دعم

  

 .الشبابُتشغيلُلدعمُالوطنيةُالوكالةُطرفُمنُالمسيرُالجهاز•

 .البطالةُعن للتأمينُالوطنيُالصندوقُقبلُمنُالمسيرُالجهاز•

 
 : المأجور الشغل ترقية دعم      

 

   .المهنيُالإدماجُعلىُاعدةالمسُجهاز•

 

 

 
 



          الشبابالجهاز المسير من طرف الوكالة الوطنية لدعم تشغيل . 1       
  

   : شروعالم صاحب تأهيل شروط               

 

 ،سنة35ُ و19ُ بينُالسنُشرط

 ،بهُالقيامُالمرادُللنشاطُملائمةُوُبهاُمعترفُمعرفيةُمكاسبُأوُمهنيُتأهيلُلديه

 ،المصغرةُالمؤسسةُإحداثُطلبُإيداعُعندُمأجورُعملُمنصبُيشغلُلا

 ،عملُكطالبُللتشغيلُالوطنيةُالوكالةُلدىُمسجل

 ، شخصيةُماليةُمساهمةُيقدم

 .الإنجازُمرحلةُبدايةُقبلُتكوينُمنُالاستفادة
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 التمويل الثلاثي

 مستويات التمويل بالنسبة للوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب

 القرض بدون فائدة   صاحب المشروع

 للوكالة

 القرض البنكي

 (بدون فوائد)

 كلفة الإستثمار

 دج5.000.000ُ <  %70 %29 %01

37,589.19 EUR 

%02 %28 %70 

دج5,000,000ُماُبينُ  

 و

دج10,000,000ُ  
75,156.784 EUR 

 كلفة الإستثمار القرض بدون فائدة للوكالة صاحب المشروع

 دج5.000.000ُ <  %29 %71

%72 %28 

دج5,000,000ُماُبينُ  

 و

دج10,000,000ُ  

 التمويل الثنائي
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 عن البطالة الجهاز المسير من قبل الصندوق الوطني للتأمين. 2
        

 : المشروع صاحب تأهيل شروط                  

 

 ،سنة55ُ و30ُ بينُالسنُشرطُوُالجزائريةُالجنسيةُشرط

 ،بهُالقيامُالمرادُللنشاطُملائمةُبهاُمعترفُمعرفيةُأوُمهنيُتأهيلُلديه

 ،الإعانةُطلبُإيداعُعندُالخاصُلحسابهُنشاطُيمارسُأوُمأجورُعملُمنصبُيشغلُلا

 ،عملُكطالبُللتشغيلُالوطنيةُالوكالةُلدىُمسجل

 ، مشروعهُلتمويلُكافيةُماليةُمساهمةُتقديم

 ،الإنجازُمرحلةُبدايةُقبلُتكوينُمنُالاستفادة

 .النشاطُإحداثُأجلُمنُإعانةُتدابيرُمنُالاستفادةُعدم
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صاحب 

 المشروع

القرض بدون   

 فائدة للصندوق

 القرض البنكي
( بدون فوائد)  

 

 كلفة الإستثمار

 

 دج5.000.000ُ <  %70 %29 %01

37,589.19 EUR 

%02 %28 %70 

دج5,000,000ُماُبينُ  

 و

دج10,000,000ُ  

75,156.784 EUR 

 صندوق الوطني للتـأمين عن البطالةللمستويات التمويل بالنسبة 

 التمويلُالثلاثي



 مؤسسة حرفية

     

يجللنسمؤسسة مصغرة  مؤسسة مصغرة للإنتاج  

 نماذج من عربات ورشات



 يجدرُالإشارةُإلىُأنهُتمُإدراجُتدابيرُتحفيزية
 منُاجلُالتكفلُبأصحابُمشاريعُالمؤسساتُ
 الناشئةُمنُخلالُالمرافقةُوُالتمويلُفيُإطارُ

 .عمجهازيُالد



 دعم ترقية الشغل المأجور

15 
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 دعم ترقية الشغل المأجور

 :دعم ترقية الشغل المأجور -   

 

الموجّه للشباب طالبي الشغل  المبتدئين البالغين ما بين جهاز المساعدة على الإدماج المهني خلال تنفيذ منُ

 .سنة 35و 18

 

 :  يقترحُ هذا الجهاز 

 :يتعلق الأمر بـ . وفقا لمستوى تأهيل وتعليم طالبي الشغل المبتدئين دماجأنواعٍ من عقود الإ( 03)ثلاثةُ   
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 :عقود إدماج حاملي الشهادات•

 الوطنية المعاهد خريجي السامين، والتقنيين العالي التعليم شهادات حاملي للشباب موجّهة
 .المهني للتكوين

 :عقود الإدماج المهني•

يم الثانوي للتربية الوطنية ومراكز التكوين المهني أو الذين تابعوا لللشباب خريجي التع هةموجّ 
 .تمهينياتكوينا 

 
 :عقود تكوين ـ إدماج•

  حرفيين لدى أو المختلفة الأشغال ورشات في لتنصيبهم تأهيل، ولا تكوين بدون للشباب هةموجّ   
 .انتاجية مؤسسات في او تكوين لمتابعة مؤطرين
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م مع المنصب أجر من جزءٍ  دفع   في الدوّلة تسُاهمُ   المبتدئين الشغل طالبي توظيف تشجيع قصد  المستخد 
 .للتجديد قابلة غير سنوات (03) ثلاث لمدة المنصب أجر في الشهرية المساهمة هذه تمُنحُ  .خبرة بدون

 :العمل المدعمةعقود •

 : خلالُمنُلاسيماُ،للتكوين خاصة أهمية الجهازُهذاُيوليُ ذلك،ُإلىُإضافة-
 

 ُالمهنيُالإدماجُعلىُالمساعدةُجهازُقبلُمنُوت مولُالعملُمنصبُمعُالتكييفُبغرضُتشغيل - تكوين عقود

، (06) ستةُأقصاهاُلمدةُ%60 حدودُفي مُتعهّدُ ُمقابلُأشهر  ُلاُلمدة ُُالمبتدأُالشغلُطالبُالشابُبتوظيفُ ُالمستخد 

 .واحدة ُُ سنةُ ُعنُتقل
 

 ُمُتسجيلُفيُينجحونُالذينُالشبابُلفائدة منحة تخصيص مع ه  فُ ُالتيُالمهنُفيُتكوينيةُتربصاتُ ُفيُأنفس  ُتعر 
 .التشغيلُسوقُفيُعجزا



 حصيلة المفتشية العامة للعمل
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 حصيلة الأجهزة العمومية للتشغيل 

 حصيلة مناصب الشغل المحققة في القطاع الاقتصادي 

  سنة في 155  272منُالاقتصاديُالقطاعُفيُالتنصيبُعددُتطور

  بـ تقدر بزيادة أيُ،2019 سنة في023 282  إلى 2008

 .الفترةُهذهُخلال %81،06

 يجهاز المساعدة على الإدماج المهن     

شابُمدمجُمنذُالشروعُفيُتطبيقُ 2.180.240يقدرُالمجموعُالكليُبـُُ
 .2019أكتوبر 30إلىُغاية2008ُُهذاُالجهازُفيُجوانُ

شابُمنصب334.766ُُُوُبلغُعددُالتنصيبُفيُإطارُعقودُالعملُالمدعمُُ

 .  فيُالمؤسساتُالاقتصاديةُالعامةُوُالخاصةُ
 



حصيلة المؤسسات المصغرة  المسيرة من قبل الوكالة الوطنية لدعم  تشغيل   

 الشباب و الصندوق الوطني 
 للتأمين عن البطالة

 
منذُبدايةُتنفيذُجهازيُدعمُإحداثُالنشاطاتُ 

،ُُتم2019ُأكتوبر  30المصغرةُالىُغايةُ

مؤسسةُمصغرةُترتبُعنها531.823ُُتمويل

.منصبُعملُمباشر1.227.786ُاستحداثُ  



 أهم محاور عصرنة الوكالة الوطنية للتشغيل

تحسين  
 نوعية الخدمة

البنية  
التحتية 
لمنظومة 
 الاعلام الالي

نظام  
الوساطة 

 «وسيط»

الخدمات عن 
 بعد 

نظام 
المساعدة 
على اتخاذ 
 القرار

بوابة 
التواصل و 
المشاركة  

 «عملي»

الرقم 
 الأخضر

مركز 
 التكوين



 النظام المعلوماتي



 مميزات نظام الوسيط

 علىُمستوىُالبيانات

تفادي )غني بالمعطيات 
 (التسرب

 (NAME)مراجع موحدة 

 ضمان أحادية التسجيل

علىُالمستوىُالعمليُوُ
 التنظيمي

 NAMEمقاربة الية بواسطة  

 المدونة الجزائرية للمهن

سهولة تكييف النظام مع 
 القواعد الجديدة

 تفرغ مستشاري التشغيل للاستشارة

 و التوجيه 

 سهولة تعقب العمليات



  شكرا على كرم الإصغاء


