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BpS - Byznys pro spolecnost
Aliance udrzitelnych firem

100+ zapojenych firem
s 250 000+ zaméstnanci

Jiz 15 let pomahame
firmam nachazet
recept na udrzitelnost!




ttodpovedne2030

udrzitelny frh prace
budoucnost prace a digitdlni odpovédnost, demografické zmény v prdci:

age management a mezigeneracni dialog, diverzita a respekt v praci,
rovné prilezitosti a inkiluze, leadership zen, vzdelavani pro budoucnost

udrzitelna vyroba a spotreba

uvdrzitelné vyuzivani zdroji a cirkularni ekonomika, snizovani dopadu
na kiima a bezuhlikova ekonomika, dodavatelské retézce, zelené inovace

udrzitelné trhy a komunity

odpovedné a fransparenini rizeni a nefinancni reporting,
udrzitelné finance, podpora soudrznosti komunit a spolecnosti
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BYZNYS PRO SPOLECNOST

Nejvétsi aliance firem pro odpovédné a udrzitelné podnikani v CR

« Pomahame velkym i mensSim firmam nastavovat a rozvijet principy
trvale udrzitelného podnikani a CSR

« NaSimi ¢éleny jsou desitky nejvyznamnéjSich  spolecnosti,
spolupracujeme s klicovymi svazy, institucemi i verejnou spravou

«  Aktivity celé platformy zasahuiji tisice lidi v ¢lenskych firmach

 Jsme ¢eskym partnerem CSR Europe a realizujeme radu programu na
evropské urovni

»  Pripravujeme respektované odborné konference, tematické workshopy
a setkani i popularizacni kampané
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EVROPSKA PLATFORMA CHART DIVERZITY

diversity _:. =, Carta per le ' t
enriches i pari opportunita V2 CHARTE
e e l'uguaglianza sul lavoro d iV eDErLASit é
o « 0 charta der vielfalt QET DANSKE SIGNATAIRE
©«00 "ok
MANGFOLDIGHED o\ Yoo
CHARTA "N A
Q‘ ) der Vielfalt o FUNDACION ?’Sﬁi‘%ﬁ%‘l‘é
DIVERSIDAD
ersity Charter Sweden
I o [l
arter iverzi
KARTA .. % V"V w Pl overy

ROZNORODNOSCI



UvoD

Ve dvacatém prvnim stoleti uspéji nebo neuspéji firmy diky svym
lidem. Uspéch firem pfichdzi s rGznorodymi, globalné
propojenymi, vzdélanymi a motivovanymi zaméstnanci, ktefi jsou
loajalni a chtéji pracovat pro svého zameéstnavatele. Navic
demografické zmény, kombinované se znalostni ekonomikou a
potfebou mit vzdélané zameéstnance, prinaseji i konkurencéni boj
o talenty, a to napfi¢ zemémi.

Publikace, Diverzita a pracovni trh ve 21. stoleti , kapitola Il. str. 11,
https://diverzita.cz/publikace-diverzita-na-trhu-prace-v-21-stoleti/



DIVERZITA JAKO HODNOTA

Diverzita a inkluze v zameéstnani - tedy podpora pracovniho prostredi,
které je oteviené kazdému nezavisle na véku, zdravotnim stavu,
pohlavi, sexualni orientaci, vyznani ¢i rase - Vam pomuze rozvijet
byznys Ci kvalitu VaSich sluzeb:

« Meénici se trh prace a schopnost firem/organizaci predikovat
zmény: do 2050 se v Evropé snizi pocet ekonomicky aktivnich lidi
011%

«  Zvysujici se oGekavani: 79% Evropanl chce, aby firmy/organizace
podporovaly diverzitu na pracovisti

«  Ekonomické benefity: 83% evropskych firem fika, Ze diverzita ma
pozitivni efekt na byznys



CHARTA DIVERZITY

Charta diverzity je dobrovolnym verejnym zavazkem
firem/zaméstnavatel(, ktera jim umoznuje deklarovat uznani
principu diverzity v praci.

Charta diverzity motivuje zaméstnavatele k zavadéni nastroju
diverzity managementu a napojeni diverzity na strategii firmy
a obchodni vysledky.

Charta diverzity propaguje jeji signatare, poskytuje odborné zazemi,
informaéni a networkingovou platformu, best practice i mezinarodni
zazemi celoevropského projektu.



CHARTA DIVERZITY

Chartu diverzity podepsalo vice nez 10 000 zaméstnavatell
v jednotlivych zemich EU, obnasivice nez 15 mil. zaméstnancu.

Ceska republika je 14. zemi, kde se mohou zaméstnavatelé k
Charté pripojit. Aktualné jich je symbolicky 77.

Chartu diverzity podporuje Evropska komise a DG Justice a uznava ji
jako kliCovy nastroj pro diversity management.

V CR je narodnim koordinatorem Charty Byznys pro spolednost.
Chartu podpofila ministryné prace a socialnich véci a ministfi pro
lidska prava



BENEFITY PRO SIGNATARE CHARTY DIVERZITY V CR

EVROPSKA CHARTA DIVERZITY

- PRILEZITOST PRO MEZINARODNI SPOLUPRACI A KOMUNIKACI

- STRATEGICKY NASTROJ PRO ROZVOJ DIVERSITY MANAGEMENTU V EU
PROFESNI NETWORKING A VEREJNE DEBATY
PROPAGACE DIVERZITY A NASTROJE PRO ZAMESTNAVATELE

- AGE, HANDICAP PEOPLE, LGBT, GENDER (BEST PRACTICE A INTERNI
MANAGEMENT)
SPOLUPRACE SE STATEM A VEREJNOU SPRAVOU

- DISKUSE S MPSV, URADEM VLADY, EVROPSKOU KOMISI,
ZAMESTNAVATELSKYMI SVAZY
MERENI A PROFESIONALIZACE



PRINOSY PRO SIGNATARE

Prazkum v roce 2014 potvrdil, Ze 95% signatara vnima pozitivni vliv
Charty na rozvoj jejich vlastni strategie a projektu v oblasti diverzity.

Pozitivné vnimaiji:
» zlepSenou image a reputaci firmy

» zvySenou atraktivitu sebe jako zaméstnavatele pro kvalifikované
zameéstnance

* vice prilezitosti v pronikdni na nové trhy ¢&i do novych skupin
na trhu

» prilezitost ovlivnit podminky pro flexibilitu a inkluzi na trhu prace.




PRIKLADY INOVATIVNICH TEMAT A PROJEKTU, KTERE BPS ROZVUJi
V RAMCI CHARTY DIVERZITY S PODPOROU ZAMESTNAVATELU A
PROFESNICH ASOCIACI

- ,Bereme Zeny na palubu“ - podpora zastoupeni zen ve vedeni
firem a spolecnosti

* Prague Business Forum
* Konference ,,Matky a otcové vitani“

* New Job New Life - podpora mladych lidi ze znevyhodnénych
prostfedi pfi prekonavani bariér na trhu prace

« Mé&feni HR procesu prostrednictvim nastroje LEA - vékova
diverzita

« Flexi projekt” - Rozvoj Flexibility pracovniho trhu a pracovniho
prostredi ve spolupraci s KZPS CR

» _Podpora neformalné pecujicich a sendviGové generace na trhu
prace Program ,Staram se a pracuiji“

* Podpora Rodicl samozivitel na trhu prace



PRIKLADY ZAJIMAVYCH
UDAJU Z PRAXE

1. Index Diverzity

2. Prakticky privodce pro firmy, Zaméstnavani lidi s handicapy,
(OZP), 2012

3. Prizkumy pro pripravu konferenci Matky a otcové vitani (2016
-2019)

4. Prizkum mezi rodic¢i samoziviteli 2019




Zlata aroven Indexu diverzity (ocenéno v ramci ceny TOP Odpovédna firma
2018, kategorie Diverzita)

Allen & Overy

Accenture CR

Plzensky Prazdroj

PwC Ceska republika

UNILEVER CR

Ceskoslovenska obchodni banka
GlaxoSmithKline

SAP Services

Sodexo Pass Ceska republika

Vodafone Czech Republic



CO MYSLITE, ZE USNADNUJE HLADKY
NAVRAT RODICUM PO MD/RD?

80%
78%
73%

Firemni jesle/Skolka/klub I ( 1%,
Sastecné Uvazky / DPP/ DPC m—— 4 9%,
Pomoc s hlidanim ze strany pfibuznych IE———— 4 8%,
Sdilené Uvazky m— 21%,
Rekvalifikace/kurzy mmmm 20%

Flexibilni pracovni doba

Moznost pracovat z domova — plné Ci CasteCné

Zkracena pracovni doba

Spole¢na péce o dité s partnerem — stfidani se vRD mmmmmm 18%
Placené hlidani s 17 %
Financni prispévek od zaméstnavatele uréeny na péci o dité mm 12%
Jiné divody 1 2%
0% 950% 100%

www.diverzita.cz



Co si myslite, ze je klicové pro to, aby rodicCe
samozivitelé mohli bez problému pracovat?

Flexibilni pracovni doba [N 64%
MozZnost pracovat z domova — piné ¢i... NGNS 54%
Zkracena pracovni doba NN 46%
Pfimérena ¢asova dostupnost mezi... NG 43%
Prorodinné benefity od zaméstnavatele na... [INIININGGEEE 39%
Firemni jesle/skolka/klub N 36%
Pomoc s hlidanim ze strany ptfibuznych N 34%
Financni prispévek od statu uréeny na péci... NN 31%
Zkracené pracovni Uvazky / DPP/ DPC I 23%
Financni prispévek od zaméstnavatele... I 10%
Jiné N 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




CO JE PODLE VAS PRICINOU NEUSPESNEHO
NAVRATU ZEN PO MD/RD DO PRACE?

Nemoznost vyuzit zkraceny Gvazek I 33,
Nemoznost vyuzit flexibilni pracovni dobu I 30 %
Nedostupnost zafizeni predskolni péce pro déti I 5 1%
Nedostatek sebevédomi / osobni prekazky I 27 %
Nedostatek pracovnich pfilezitosti v regionu I 22%,
Tlak okoli, Ze matka ma byt doma s ditétem, co nejdéle I 17 %
Finan¢ni davody I 15%
Jiné davody I 8%

0% 50% 100%

www.diverzita.cz



PRUVODCE PRO ZAMESTNAVANi HANDICAPOVANYCH

Je treba borit myty o OZP. Jejich znevyhodnéni se na
vykonu neprojevuje.”

Konkurencni vyhoda: Podle mnoha vyzkumu nakupujeme stale
Castéji zbozi od vyrobcli, o nichz vime, Ze se snaZi chovat
odpovédné. Totéz plati o zaméstnancich. | zde prizkumy ukazuji
jasny nartist poctu téch, ktefi preferuji odpovédného
zameéstnavatele a maji pak k nému vétsi loajalitu. U firem tomu
neni jinak - odbératelé si mnohem castéji vybiraji spolecensky
odpovédné dodavatele.

Na pripravé priivodce se podilely:

BPS, Ceska sporitelna, CSOB, CEZ, LMC, T mobil, Ufrad prace,
kancelaFr poslankyné Lenky Kohoutové, Ergotep, Ceska unie pro
podporované zaméstnani, Nadacni fond pro podporu
zameéstnavani OZP



Publikace Age Management, Jak ridit a rozvijet lidské zdroje v kontextu véku a demografickych zmén;
Ke staZeni: na https://byznysprospolecnost.cz/nova-ceska-publikace-o-age-managementu/
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Publikace Diverzita na trhu prace v 21. stoleti ke stazeni
na www.diverzita.cz




*

Publikace Mezigeneracni dialog a mladi lide na trhu prace ve 21. stoleti; Ke stazeni
na https://socialnipolitika.eu/2019/02/publikace-mezigeneracni-dialog-a-mladi-lide-na-trhu-
prace-ve-21-stoleti/
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DEKUJEME ZA POZORNOST A
TESIME SE NA SPOLUPRACI!
WWW.DIVERZITA.CZ
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