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Varfor har EU inrdttat
Europeiska Arbetsmydnigheten?

Arbetskraftsrorligheten i Europa ar ett vaxande fenomen som
innefattar dver 17 miljoner medborgare som bor eller arbetar

i ett annat EU-land - dubbelt sa manga som for tio ar sedan.

EU faststaller regler om rattigheter och skyldigheter i
samband med grénséverskridande rorlighet. Nationella
myndigheter ansvarar for att genomdriva dessa regler,
men detta kraver ett starkt administrativt samarbete éver
granserna. Medborgare och arbetsgivare maste ocksa veta
var de kan hitta ratt information. Det &r har den Europeiska

arbetsmyndigheten kommer in.

Myndigheten strédvar efter att:

Underlatta tillgangen till information och
tjanster, s att medborgare och arbetsgivare
forstar sina rattigheter och skyldigheter.

Oka och forbattra samarbetet mellan
EU-lander.

Forhindra och bekdmpa bedragerier och
missbruk.

Vad gor Europeiska
arbetsmyndigheten?

Myndighetens arbete fokuserar pa féljande omraden:

" Frirérlighet
for arbetstagare ‘

Samordning av
social trygghe ‘

| Utstationering av

Odeklarerat arbete
arbetstagare ‘ ‘

Den tacker aven social lagstiftning inom den internationella

vagtransportsektorn.

Inom dessa omraden striavar myndigheten efter att:

® underlatta tillgdngen till information och tjanster -
detta innefattar samordning av Eures

® forbattra samarbetet och informationsutbytet mellan

EU-lander

samordna gemensamma INSPEKTIONER

utfora analyser och riskbedémningar

stddja EU-lander med kapacitetsuppbyggnad

stodja EU-lander i kampen mot odeklarerat arbete

medla mellan EU-lénder for att [6sa

gransoverskridande tvister.

Beridknad arlig budget:

50 miljoner euro

Personal: cirka 140
anstallda, inklusive
nationella sambandsman
som utstationerats av
EU-lander for att underlatta
direkt samarbete mellan
institutioner

Hur fungerar den Europeiska
arbetsmyndigheten?

Styrelse:
Styr-myndigheten
Medlemmar:
® En fran varje EU-land
® Tva fran Europeiska kommissionen
® En oberoende expert som utsetts av
Europaparlamentet
® Fyra representanter for arbetsmarknadsparter pa
unionsniva

Observatorer:

® Representanter for lander utanfor EU som
tillampar EU-lagstiftningen inom myndighetens
tilldmpningsomrade

® Representanter for andra EU-organ som &ar
verksamma inom sysselsattning och sociala fragor

Verkstallande direktor:
Myndighetens juridiska ombud, som ansvarar for
dess forvaltning
Intressentgrupp:
Ger rad till myndigheten
Medlemmar:

® Tva representanter for kommissionen
® Tio representanter for arbetsmarknadsparter
pa unionsniva



