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Varför har EU inrättat 
Europeiska Arbetsmydnigheten?

Vad gör Europeiska 
arbetsmyndigheten?

Myndighetens arbete fokuserar på följande områden: 

Den täcker även social lagstiftning inom den internationella 

vägtransportsektorn.

Inom dessa områden strävar myndigheten efter att:

●● underlätta tillgången till information och tjänster – 

detta innefattar samordning av Eures 

●● förbättra samarbetet och informationsutbytet mellan 

EU-länder

●● samordna gemensamma INSPEKTIONER

●● utföra analyser och riskbedömningar

●● stödja EU-länder med kapacitetsuppbyggnad

●● stödja EU-länder i kampen mot odeklarerat arbete

●● medla mellan EU-länder för att lösa 

gränsöverskridande tvister.

Hur fungerar den Europeiska 
arbetsmyndigheten?

Styrelse: 
Styr-myndigheten

Medlemmar:
●● En från varje EU-land
●● Två från Europeiska kommissionen
●● En oberoende expert som utsetts av 

Europaparlamentet
●● Fyra representanter för arbetsmarknadsparter på 

unionsnivå

Observatörer: 
●● Representanter för länder utanför EU som 

tillämpar EU-lagstiftningen inom myndighetens 
tillämpningsområde

●● Representanter för andra EU-organ som är 
verksamma inom sysselsättning och sociala frågor

Verkställande direktör: 
Myndighetens juridiska ombud, som ansvarar för 
dess förvaltning

Intressentgrupp:
Ger råd till myndigheten

Medlemmar: 
●● Två representanter för kommissionen
●● Tio representanter för arbetsmarknadsparter 

på unionsnivå

Detta är myndighetens organisationsstruktur: 

Beräknad årlig budget: 

50 miljoner euro 
Personal: cirka 140 
anställda, inklusive 
nationella sambandsmän 
som utstationerats av  
EU-länder för att underlätta 
direkt samarbete mellan 
institutioner

Fri rörlighet 
för arbetstagare 

Utstationering av 
arbetstagare 

Samordning av 
social trygghe

Odeklarerat arbete 

Arbetskraftsrörligheten i Europa är ett växande fenomen som 

innefattar över 17 miljoner medborgare som bor eller arbetar 

i ett annat EU-land – dubbelt så många som för tio år sedan. 

EU fastställer regler om rättigheter och skyldigheter i 

samband med gränsöverskridande rörlighet. Nationella 

myndigheter ansvarar för att genomdriva dessa regler, 

men detta kräver ett starkt administrativt samarbete över 

gränserna. Medborgare och arbetsgivare måste också veta 

var de kan hitta rätt information. Det är här den Europeiska 

arbetsmyndigheten kommer in.

Myndigheten strävar efter att: 

Underlätta tillgången till information och 
tjänster, så att medborgare och arbetsgivare 
förstår sina rättigheter och skyldigheter. 

Öka och förbättra samarbetet mellan 
EU-länder. 

Förhindra och bekämpa bedrägerier och 
missbruk. 


