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ponuja enotni trg.
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Čemu je EU ustanovila Evropski 
organ za delo

Mobilnost delovne sile v Evropi je vse pogostejši pojavi, ki 

vključuje več kot 17 milijonov državljanov, ki živijo ali delajo v 

drugi državi EU – kar je dvakrat toliko kot pred desetletjem. 

EU določa pravila o pravicah in obveznostih, povezanih 

s čezmejno mobilnostjo. Nacionalni organi so odgovorni 

za izvrševanje teh pravil, to pa zahteva tesno upravno 

sodelovanje onkraj nacionalnih meja. Državljani in 

delodajalci morajo vedeti tudi, kje najti prave informacije. In 

tu nastopi Evropski organ za delo.

Cilji organa so: 

olajšati dostop do informacij in storitev 
v zagotovilo, da državljani in delodajalci 
razumejo svoje pravice in obveznosti, 

povečati in izboljšati sodelovanje med 

državami EU, 

spopasti se z goljufijo in zlorabo ter 

ju preprečiti. 

Kaj dela Evropski organ 
za delo

Delo organa je usmerjeno na naslednja področja: 

Organ pokriva tudi socialno zakonodajo na področju 

mednarodnega cestnega prevoza.

Na teh področjih organ:

●● olajšuje dostop do informacij in storitev, vključno z 

usklajevanjem mreže EURES,

●● izboljšuje sodelovanje in izmenjavo informacij med 

državami EU,

●● usklajuje skupne inšpekcijske preglede,

●● izvaja analizo in presojo tveganja,

●● državam EU pomaga krepiti zmogljivosti,

●● državam EU pomaga pri preprečevanju dela na črno,

●● posreduje med državami EU pri reševanju 

čezmejnih sporov.

Kako deluje Evropski
organ za delo

Upravni odbor 
Vodi organ.

Člani:
●● po eden iz vsake države EU
●● dva iz Evropske komisije
●● neodvisni strokovnjak, ki ga imenuje Evropski 

parlament
●● štirje predstavniki organizacij socialnih partnerjev 

na ravni Unije

Opazovalci: 
●● predstavniki držav zunaj EU, ki uporabljajo pravo 

EU znotraj pristojnosti organa
●● 	predstavniki drugih agencij EU, dejavnih na 

področju zaposlovanja in socialnih zadev

Izvršni direktor 
Pravni zastopnik organa, odgovoren za svoje vodenje.

Skupina zainteresiranih strani
Svetuje organu.

Člani: 
●● dva predstavnika Komisije
●● 	deset predstavnikov socialnih partnerjev na 

ravni Unije

Organizacijska struktura organa: 

Ocenjeni letni proračun: 

50 milijonov €
Zaposleni: približno 140 
zaposlenih, vključno z 
nacionalnimi uradniki za 
zvezo, ki so jih države EU 
dodelile za lažje neposredno 
sodelovanje med ustanovami

prosti pretok 
delovne sile 

napotitev delavcev 

usklajevanje 
socialne varnosti

delo na črno 


