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Prečo EÚ zriadila Európsky 
orgán práce?

Pracovná mobilita v Európe je čoraz rozšírenejší fenomén, ktorý 

sa týka viac ako 17 miliónov občanov žijúcich a pracujúcich v 

inej krajine EÚ – čo je dvakrát viac ako pred desiatimi rokmi. 

EÚ stanovuje pravidlá týkajúce sa práv a povinností 

súvisiacich s cezhraničnou mobilitou. Za presadzovanie 

týchto pravidiel sú zodpovedné vnútroštátne orgány, 

vyžaduje to však silnú cezhraničnú administratívnu 

spoluprácu. Aj občania a zamestnávatelia potrebujú vedieť, 

kde môžu nájsť správne informácie. Preto do tohto rámca 

vstupuje Európsky orgán práce.

Cieľom činnosti orgánu je: 

Uľahčovať prístup k informáciám a službám 
a zabezpečiť, aby občania a zamestnávatelia 
rozumeli svojim právam a povinnostiam. 

Zvyšovať a zlepšovať spoluprácu medzi 
krajinami EÚ. 

Predchádzať podvodom a zneužívaniu a 
bojovať proti nim. 

Čo je predmetom činnosti 
Európskeho orgánu práce?

Orgán sa vo svojej činnosti zameriava na tieto oblasti 

Venuje sa aj sociálnej legislatíve v oblasti medzinárodnej 

cestnej dopravy.

V týchto oblastiach orgán:

 ● uľahčuje prístup k informáciám a službám – to zahŕňa 

koordináciu siete EURES,

 ● zlepšuje spoluprácu a výmenu informácií medzi 

krajinami EÚ,

 ● koordinuje zosúladené a spoločné inšpekcie,

 ● vykonáva analýzu a posudzovanie rizika,

 ● podporuje krajiny EÚ budovaním kapacít,

 ● podporuje krajiny EÚ v boji proti nedeklarovanej práci,

 ● zastáva funkciu mediátora medzi krajinami EÚ pri 

riešení cezhraničných sporov.

Ako funguje Európsky 
orgán práce?

Správna rada: 
Riadi činnosť orgánu.

Členovia:
 ●  jeden člen za každú krajinu EÚ,
 ● dvaja členovia za Európsku komisiu,
 ● jeden nezávislý expert vymenovaný Európskym 

parlamentom,
 ● štyria zástupcovia organizácií sociálnych 

partnerov na úrovni Únie.

Pozorovatelia: 
 ● zástupcovia krajín mimo EÚ, ktoré uplatňujú 

právo EÚ v rozsahu pôsobnosti orgánu,
 ● zástupcovia iných agentúr EÚ, ktoré pôsobia v 

oblasti zamestnanosti a sociálnych vecí.

Výkonný riaditeľ: 
Štatutárny orgán Európskeho orgánu práce, 
zodpovedá za jeho riadenie.

Skupina zainteresovaných strán:
Plní funkciu poradcu orgánu.

Členovia: 
 ● dvaja zástupcovia Komisie,
 ● desať zástupcov sociálnych partnerov na úrovni Únie.

Organizačná štruktúra orgánu je takáto: 

Odhadovaný ročný rozpočet: 

50 miliónov eur
Zamestnanci: približne 
140 zamestnancov vrátane 
národných styčných úradníkov 
vyslaných krajinami EÚ, ktorých 
úlohou je uľahčovať priamu 
spoluprácu medzi inštitúciami

Voľný pohyb 
pracovníkov 

Vysielanie 
pracovníkov 

Koordinácia sociálneho 
zabezpečenia

Nedeklarovaná 
práca 


