Autoritatea Europeana

a Muncii (ELA) este un
organism nou al

Uniunii Europene avand ca obiect
de activitate mobilitatea
transfrontaliera a fortei
de munca. Scopul acestei
autoritati este de a sustine
mobilitatea echitabila a
lucratorilor in interiorul UE,
permitandu-le cetatenilor
si intreprinderilor sa
valorifice oportunitatile
oferite de piata unica.
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Ce face Autoritatea
Europeana a Muncii?

De ce a 'inﬁin;at UE o Autoritate
Europeana a Muncii?

Mobilitatea fortei de munca in Europa este un fenomen in Activitatea autoritatii se axeaza pe urmatoarele domenii

crestere, implicand peste 17 milioane de cetateni care traiesc .
’ ’ Coordonarea sistemelor de

‘ Libera circula;ie a
securitate sociald ‘

sau lucreaza ntr-o altd tard din UE — de doud ori mai multi lucritorilor ‘

decat Tn urma cu zece ani.

Cum functioneaza
Autoritatea Europeana a Muncii?

Detasarea

o Munca nedeclarata
lucritorilor ‘

UE stabileste norme privind drepturile si obligatiile referitoare

la mobilitatea transfrontalierd. Autoritatile nationale sunt In sfera sa de competenta intrd si legislatia sociala T sectorul

responsabile cu aplicarea acestor norme, ceea ce necesita transportului rutier international.

Consiliul de administratie:
Coordoneaza autoritatea

0 cooperare administrativa solida la nivel transfrontalier.

Cetatenii si angajatorii trebuie, de asemenea, sa stie unde In cadrul acestor domenii, autoritatea:

sd gdseasca informatiile necesare. Aici intervine Autoritatea PV o il mmes 8 i e & ssrvich — eslE Membri:

® Unul din fiecare tara a UE

® Doi din partea Comisiei Europene

® Un expert independent numit de Parlamentul
European

® coordoneaza inspectiile concertate si comune; ® Patru reprezentand organizatiile partenerilor

® efectueaza analiza si evaluarea riscurilor;

Europeana a Muncil inclusa aici coordonarea EURES;

® imbundtdteste cooperarea si schimbul de informatii

Autoritatea are ca scop: intre tarile UE:

facilitarea accesului la informatii si servicii,
A . . A . . sociali la nivelul Uniunii
asigurand faptul ca cetdtenii si angajatorii
o ® sprijind tdrile UE in ceea ce priveste consolidarea .
isi Tnteleg drepturile si obligatiile; Observatori:
capacitdtilor;

® Reprezentanti ai tarilor din afara UE care aplica

cresterea si imbunatatirea cooperdrii intre
tarile UE;

prevenirea si combaterea fraudei si abuzului.

® sprijind tdrile UE in combaterea muncii nedeclarate;

actioneaza ca mediator Tntre tdrile UE pentru

solutionarea litigiilor transfrontaliere.

Buget anual estimat:

50 de milioane EUR

Personal: aproximativ 140

de membri ai personalului,
inclusiv ofiterii de legatura
nationali detasati de tarile UE
pentru a facilita cooperarea
directd intre institutii

dreptul UE Tn domeniul care reprezinta sfera de
competentd a autoritatii

® Reprezentanti ai altor agentii ale UE active
n domeniul ocuparii fortei de munca si
afacerilor sociale

Director executiv:

Reprezentantul legal al autoritdtii, responsabil
pentru administrarea acesteia

Grupul partilor interesate:
Ofera recomandari autoritdtii

Membri:

® Doi reprezentand Comisia
® 10 reprezentand partenerii sociali de la
nivelul Uniunii



