Europejski Urzad ds.

Pracy to nowy organ

Unii Europejskiej, ktorego
dziatalnosc¢ koncentruje sie na
transgranicznej mobilnosci
pracownikow. Jego celem
jest wspieranie mobilnosci
pracownikow w UE oraz
utatwianie obywatelom

i przedsiebiorcom
wykorzystywania
mozliwosci oferowanych
przez jednolity rynek.
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Co robi
Europejski Urzad ds. Pracy?

Dlaczego UE utworzyta
Europejski Urzad ds. Pracy?

Mobilnos¢ pracownikéw jest nasilajacym sie zjawiskiem, Praca Urzedu koncentruje sie na nastepujacych obszarach

ktore dotyczy 17 min obywateli mieszkajacych i pracujacych | "Koor dynacifea e e

spotecznego

Swobodny przeptyw

w innym panstwie UE. Obecnie jest ich dwa razy wiecej niz pracownikéw

dziesiec¢ lat temu.

\ \
Pracownicy delegowani ‘

Jak pracuje
Europejski Urzad ds. Pracy?

Praca nierejestrowana
UE okresla przepisy w zakresie praw i obowigzkow ‘

zwigzanych z mobilnoécia transgraniczna. Organy krajowe Dotyczy to rowniez przepisow z obszaru ochrony socjalnej w

sg odpowiedzialne za egzekwowanie tych przepiséw, sektorze miedzynarodowego transportu drogowego.

lecz zadanie to wymaga zaciesnionej wspétpracy Zarzad:

administracyjnej ponad granicami. Obywatele i pracownicy W tych obszarach Urzad: kieruje Urzedem

muszg réwniez wiedzie¢, gdzie szuka¢ odpowiednich PY

informacji. | tu pojawia sie Europejski Urzad ds. Pracy.

utatwia dostep do informagcji i ustug — zadanie to

obejmuje koordynowanie EURES-u

Cztonkowie:

® po jednym przedstawicielu z kazdego panstwa UE

) ® usprawnia wspotprace i wymiane informacji miedzy ® dwaoch cztonkdw z Komisji Europejskiej
Cele Urzedu s3 nastepujace: panstwami UE ® jeden niezalezny ekspert wyznaczony przez

Utatwianie dostepu do informacji i ustug ®  koordynuje uzgodnione i wspdlne inspekcje Parlament Europer!a' , . o

R ] g _— ® czterech przedstawicieli partnerskich organizagji
wyjasnianie obywatelom i pracodawcom ich ® przeprowadza analizy i oceny ryzyka N

' o spotecznych na szczeblu unijnym
praw i obowigzkdw. ® wspomaga panstwa UE w budowaniu zdolnosci
® wspomaga panstwa UE w zwalczaniu pracy Obserwatorzy:

Zaciesnianie i usprawnianie wspétpracy ® przedstawiciele panstw spoza UE, ktére

stosujg prawo unijne w zakresie podlegajacym
wiasciwosci Urzedu

miedzy panstwami UE. nierejestrowane]

® prowadzi mediacje miedzy panstwami UE w celu

Zapobieganie naduzyciom i zwalczanie ich. rozstrzygniecia sporéw transgranicznych

® przedstawiciele innych agencji UE zajmujacych

sie zatrudnieniem i sprawami spotecznymi
Szacunkowy roczny budzet:

50 mln EUR

Personel: ok. 140
pracownikow, w tym krajowych
urzednikow tacznikowych
wspomaganych przez

kraje UE w celu utatwienia
bezposredniej wspotpracy
miedzy instytucjami

Dyrektor wykonawczy:

przedstawiciel prawny Urzedu odpowiedzialny za
zarzadzanie

Grupa interesariuszy:
Swiadczy ustugi doradcze na rzecz Urzedu

Cztonkowie:

® dwdch przedstawicieli Komis;ji
® 10 przedstawicieli partneréw spotecznych na
szczeblu unijnym



