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Miért hozta létre az EU az
Europai Munkaiigyi Hatosagot?

A munkaeré-mobilitas egyre novekvé mértéket olt
Eurdpdban: tébb mint 17 millié olyan polgart érint, aki egy
masik unids orszagban él vagy dolgozik — kétszer annyit,

mint tiz évvel ezel6tt.

Az EU szabalyozza a hatarokon atnyulé munkaerd-mobilitassal
kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket. E szabalyok
érvényesitése a nemzeti hatdsagok feladata, am ehhez
hatdrokon atnyulo, intenziv adminisztrativ egytttmiikodés
szlikséges. A polgaroknak és a munkaadoknak tudniuk kell,

hol talalhato a keresett informacid. Itt jon képbe az Eurdpai
Munkaligyi Hatésag.

A Hatoésag célja:

Az informaciokhoz és szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés elésegitése, hogy a polgarok és

a munkaadok biztosan tisztaban legyenek a
jogaikkal és kotelezettségeikkel.

Novelni és javitani az uniés orszagok kozotti
egylttmukodést.

Megel6zni és kezelni a csaldasokat és
visszaéléseket.

Mivel foglalkozik az Eurodpai
Munkaiigyi Hatésag?

A hatdsag munkaja a kdvetkezé teriiletekre 6sszpontosit

A szocialis biztonsagi
rendszerek koordinacidja ‘

A munkavallalék
szabad mozgasa ‘

| Be nem jelentett
munkavégzés ‘

" A munkavallalék
kikiildetése \

A nemzetkdzi kozuti szallitasi szektor szocialis jogi

szabalyozasara is kiterjed.

E teriileteken beliil a hatésag:

® elbseqiti az informaciokhoz és szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést — ide tartozik az EURES koordinacidja;

® javitja az uniods orszagok kozotti egytttmikodést és

informaciocsereét;

koordindlja az 6sszehangolt és kozos ellendrzéseket;

elemzéseket és kockazatértékelést végez;

kapacitasépitéssel tdmogatja az unids orszagokat;

tamogatja az unids orszagokat a be nem jelentett
munkavégzés felszamolasaban;
® kozvetit az unids orszagok kozott a hatarokon atnyuld

vitak rendezése érdekében.

Becsiilt éves koltségvetés:

50 millio euro

Alkalmazottak: kortlbeldl
140 alkalmazott, ideértve az
unids orszagok altal kirendelt,
az intézmények kozotti
kozvetlen egylttmUikodést
eléseqité nemzeti 6sszekotd
tisztviselOket
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Hogyan miikédik az Eurdpai
Munkaiigyi Hatésag?

Igazgatdésag:
Vezeti a hatésagot
Tagok:
® Minden unioés orszagbdl egy fé
® Két f6 az Eurdpai Bizottsagbol
® Egy, az Eurdpai Parlament altal kinevezett
flggetlen szakérté
® Négy unios szintli szocialis partnerszervezet
képviseldje
Megfigyelok:
® Az EU jogszabalyait a hatésag hataskorén beldil
alkalmazoé EU-n kivili orszagok képviseldi

® Egyéb, a foglalkoztatds és a szocialis tigyek terén
aktiv uniés tigynokségek képviseldi

Ugyvezetd igazgaté:

A hatdsag ligyvezetéséért felelés jogi képviseld

Erdekképviseleti csoport:
Tanacsokat ad a hatésagnak
Tagok:

® A Bizottsag két képviseldje
® 10 f6 az unids szintli szocidlis partnerek
képviseletében



