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Zašto je EU osnovao Europsko 
nadzorno tijelo za rad?

Mobilnost radnika u Europi rastuća je je pojava koja obuhvaća 

više od 17 milijuna građana koji žive ili rade u drugoj zemlji 

EU-a, što je dvostruko više nego prije deset godina. 

EU uspostavlja pravila o pravima i obvezama povezanima s 

prekograničnom mobilnošću. Nacionalna tijela odgovorna su 

za jačanje tih pravila, ali to zahtijeva snažnu administrativnu 

prekograničnu suradnju. Građani i poslodavci također trebaju 

znati gdje mogu pronaći prave informacije. Tu na scenu 

stupa Europsko nadzorno tijelo za rad.

Tijelo ima sljedeće ciljeve: 

Olakšati pristup informacijama i uslugama, 
osiguravajući da građani i poslodavci 
razumiju svoja prava i obveze. 

Povećati i poboljšati suradnju između 

zemalja EU-a. 

Spriječiti i suzbiti prijevare i zlouporabe. 

Što radi Europsko 
nadzorno tijelo za rad?

Rad Tijela usredotočen je na sljedeća područja 

Osim toga, nadležno je i za socijalno zakonodavstvo u 

međunarodnom cestovnom prijevozu.

U okviru ovih područja Tijelo:

●● olakšava pristup informacijama i uslugama – to 

uključuje koordinaciju EURES-a;

●● poboljšava suradnju i razmjenu informacija između 

zemalja EU-a;

●● usklađuje dogovorene i zajedničke nadzore;

●● provodi analize i procjene rizika;

●● pruža potporu zemljama EU-a u izgradnji kapaciteta;

●● pruža potporu zemljama EU-a u suzbijanju 

neprijavljenog rada;

●● posreduje između zemalja EU-a u rješavanju 

prekograničnih sporova.

Kako radi Europsko nadzorno 
tijelo za rad?

Upravni odbor: 
Upravlja Tijelom

Članovi:
●● Jedan iz svake zemlje EU-a
●● Dva iz Europske komisije
●● Jedan neovisan stručnjak kojeg imenuje Europski 

parlament
●● Četiri predstavnika organizacija socijalnih 

partnera na razini Unije

Promatrači: 
●● Predstavnici zemalja koje nisu članice EU-a, a 

koje primjenjuju pravo EU-a u nadležnosti Tijela
●● Predstavnici drugih agencija EU-a koje se također 

bave  pitanjima zapošljavanja i socijalnim 
pitanjima

Izvršni direktor: 
Pravni predstavnik Tijela, odgovoran za upravljanje

Skupina dionika:
Savjetuje Tijelo

Članovi: 
●● Dva predstavnika Komisije
●● 10 predstavnika socijalnih partnera na razini Unije

Organizacijska struktura Tijela je sljedeća: 

Procijenjeni godišnji proračun: 

50 milijuna eura
Osoblje: približno 140 članova 
osoblja, uključujući nacionalne 
službenike za vezu koje zemlje 
EU-a ustupaju radi osiguranja 
izravne suradnje između 
institucija

Sloboda kretanja 
radnika 

Upućivanje radnika 

Usklađivanje sustava 
socijalne sigurnosti

Neprijavljeni rad 


