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Zasto je EU osnovao Europsko
nadzorno tijelo za rad?

Mobilnost radnika u Europi rastuca je je pojava koja obuhvaca
vise od 17 milijuna gradana kaji Zive ili rade u drugoj zemlji

EU-a, Sto je dvostruko viSe nego prije deset godina.

EU uspostavlja pravila o pravima i obvezama povezanima s
prekograni¢nom mobilnosc¢u. Nacionalna tijela odgovorna su
za jacanje tih pravila, ali to zahtijeva snaZnu administrativnu
prekogranic¢nu suradnju. Gradani i poslodavci takoder trebaju
znati gdje mogu pronaci prave informacije. Tu na scenu

stupa Europsko nadzorno tijelo za rad.

Tijelo ima sljedece ciljeve:

Olaksati pristup informacijama i uslugama,
osiguravajuci da gradani i poslodavci
razumiju svoja prava i obveze.

Povecati i poboljsati suradnju izmedu

zemalja EU-a.

Sprijeciti i suzbiti prijevare i zlouporabe.

Sto radi Europsko
nadzorno tijelo za rad?

Rad Tijela usredotoéen je na sljede¢a podruéja

Sloboda kretanja | Uskladivanje sustava
radnika ‘ socijalne sigurnosti ‘
\ \

Upuéivanje radnika ‘ Neprijavljeni rad ‘

Osim toga, nadlezno je i za socijalno zakonodavstvo u

medunarodnom cestovnom prijevozu.

U okviru ovih podruéja Tijelo:

olaksava pristup informacijama i uslugama - to
ukljucuje koordinaciju EURES-a;

poboljSava suradnju i razmjenu informacija izmedu
zemalja EU-a;

uskladuje dogovorene i zajednictke nadzore;

provodi analize i procjene rizika;

pruZa potporu zemljama EU-a u izgradnji kapaciteta;
pruza potporu zemljama EU-a u suzbijanju
neprijavljenog rada;

posreduje izmedu zemalja EU-a u rjeSavanju

prekogranicnih sporova.

Procijenjeni godiSnji proraéun:

50 milijuna eura

Osoblje: priblizno 140 clanova
osoblja, ukljucujuci nacionalne
sluzbenike za vezu koje zemlje
EU-a ustupaju radi osiguranja
izravne suradnje izmedu
institucija
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Kako radi Europsko nadzorno
tijelo za rad?

Upravni odbor:
Upravlja Tijelom
€lanovi:
® Jedan iz svake zemlje EU-a
® Dva iz Europske komisije
® Jedan neovisan strucnjak kojeg imenuje Europski
parlament
® Cetiri predstavnika organizacija socijalnih
partnera na razini Unije

Promatraci:
® Predstavnici zemalja koje nisu ¢lanice EU-a, a
koje primjenjuju pravo EU-a u nadleZnosti Tijela
® Predstavnici drugih agencija EU-a koje se takoder
bave pitanjima zaposljavanja i socijalnim
pitanjima
Izvrsni direktor:

Pravni predstavnik Tijela, odgovoran za upravljanje

Skupina dionika:
Savjetuje Tijelo
€lanovi:

® Dva predstavnika Komisije
® 10 predstavnika socijalnih partnera na razini Unije



