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Miksi EU on perustanut Euroopan 
työviranomaisen?

Mitä Euroopan 
työviranomainen tekee?

Työviranomaisen työ keskittyy seuraaviin alueisiin: 

Se kattaa myös kansainvälisen maantiekuljetussektorin 

sosiaalilainsäädännön.

Näillä alueilla viranomainen:

 ● helpottaa tietojen ja palvelujen saatavuutta – EURES-

koordinointi mukaan lukien

 ● parantaa yhteistyötä ja tietojenvaihtoa EU-maiden  

väl lillä

 ● koordinoi yhteisiä tarkastuksia

 ● suorittaa analyysin ja riskinarvioinnin

 ● tukee EU-maita valmiuksien kehittämisessä

 ● tukee EU-maita pimeän työn torjunnassa

 ● välittää rajat ylittävien riitojen ratkaisussa EU 

maiden välillä.

Millainen Euroopan 
työviranomaisen rakenne on?

Hallitus: 
Ohjaa työviranomaista

Jäsenet:
 ● Yksi jokaisesta EU-maasta
 ● Kaksi Euroopan komissiosta
 ● Yksi Euroopan parlamentin nimittämä riippumaton 

asiantuntija
 ● Neljä sosiaalikumppaniorganisaatioita EU-tasolla 

edustavaa jäsentä

Tarkkailijat: 
 ● Edustajat EU:n ulkopuolisista maista, jotka soveltavat 

työviranomaisen piiriin kuuluvaa EU-lainsäädäntöä
 ● Muiden työelämän ja sosiaaliasioiden alalla toimivien 

EU-virastojen edustajat

Toiminnanjohtaja: 
Työviranomaisen lakimääräinen edustaja, joka vastaa 
sen hallinnosta

Sidosryhmä:
Antaa työviranomaiselle neuvoja

Jäsenet: 
 ● Kaksi komissiota edustavaa
 ● Kymmenen EU-tason sosiaalikumppaneita edustavaa

Työviranomaisen organisaatiorakenne on seuraava: 

Arvioitu vuosibudjetti: 

50 miljoonaa 
euroa
Henkilöstö: noin 140 
työntekijää, mukaan lukien EU-
maiden lähettämät kansalliset 
yhteyshenkilöt helpottamaan 
suoraa yhteistyötä 
instituutioiden välillä

Työntekijöiden vapaa 
liikkuvuus 

Työkomennukset 

Sosiaaliturvan 
yhteensovittaminen

Pimeä työ 

Työvoiman liikkuvuus Euroopassa on kasvava ilmiö, ja yli 17 

miljoonaa EU-kansalaista asuu tai työskentelee toisessa EU-

maassa: kaksi kertaa enemmän kuin kymmenen vuotta sitten. 

EU määrittelee jäsenvaltioiden välisen liikkuvuuden oikeuksia 

ja velvollisuuksia koskevat säännöt. Kansalliset viranomaiset 

ovat vastuussa näiden sääntöjen täytäntöönpanosta, mutta 

tämä edellyttää laaja-alaista hallinnollista yhteistyötä yli 

rajojen. Kansalaisten ja työnantajien on myös tiedettävä, 

mistä oikeat tiedot löytyvät. Näistä syistä Euroopan 

työviranomainen on perustettu.

Viranomainen pyrkii 

helpottamaan tietojen ja palvelujen 
saatavuutta ja varmistamaan, että 
kansalaiset ja työnantajat ymmärtävät heidän 
oikeutensa ja velvollisuutensa. 

lisäämään ja parantamaan EU-maiden 
välistä yhteistyötä. 

ehkäisemään ja torjumaan petoksia ja 
väärinkäytöksiä. 


