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Miks asutas EL Euroopa 
Tööjõuameti?

Mida Euroopa 
Tööjõuamet teeb?

Amet keskendub oma töös järgmistele valdkondadele: 

Ameti töö hõlmab ka sotsiaalõigusnorme rahvusvahelise 

maanteetranspordi sektoris.

Nende valdkondade raames teeb amet järgmist:

 ● hõlbustab juurdepääsu teabele ja teenustele – see 

hõlmab ka EURESe koordineerimist;

 ● parandab koostööd ja teabevahetust ELi riikide vahel;

 ● koordineerib kooskõlastatud kontrollide ja 

ühiskontrollide tegemist;

 ● teeb analüüse ja riskianalüüse;

 ● toetab ELi riike suutlikkuse suurendamisel;

 ● toetab ELi riike deklareerimata töö vähendamisel;

 ● tegutseb vahendajana ELi riikide vahel, et lahendada 

piiriüleseid vaidlusi.

Kuidas Euroopa Tööjõuamet
töötab?

Haldusnõukogu: 
juhib ametit.

Liikmed:
 ● üks liige igast ELi riigist;
 ● kaks liiget Euroopa Komisjonist;
 ● üks sõltumatu ekspert, kelle määrab ametisse 

Euroopa Parlament;
 ● neli liiget, kes esindavad sotsiaalpartnerite 

organisatsioone liidu tasandil.

Vaatlejad: 
 ● nende kolmandate riikide esindajad, kus 

kohaldatakse ELi õigust ameti reguleerimisalas 
olevates valdkondades;

 ● teiste ELi tööhõive- ja sotsiaalpoliitika 
valdkonnas tegutsevate ELi asutuste esindajad.

Tegevdirektor: 
ameti seaduslik esindaja, vastutab ameti juhtimise eest.

Sidusrühmade kogu:
annab ametile nõu.

Liikmed: 
 ● kaks komisjoni esindajat;
 ● kümme liidu tasandi sotsiaalpartnerite esindajat.

Ameti organisatsiooniline struktuur on järgmine: 

Hinnanguline aastaeelarve: 

50 miljonit eurot
Töötajad: ligikaudu 140 
töötajat, sh ELi riikide 
lähetatud riiklikud 
kontaktametnikud, et 
hõlbustada otsest koostööd 
institutsioonide vahel

töötajate 
vaba liikumine 

töötajate lähetamine 

sotsiaalkindlustuse 
koordineerimine

deklareerimata töö 

Tööjõu liikuvus on Euroopas üha kasvav nähtus, mis 

mõjutab enam kui 17 miljonit kodanikku, kes elavad või 

töötavad mõnes teises ELi riigis – seda on kaks korda 

rohkem kui kümme aastat tagasi. 

EL kehtestab eeskirjad piiriülese liikuvusega seotud õiguste 

ja kohustuste kohta. Riikide ametiasutused vastutavad 

eeskirjade jõustamise eest, kuid selleks on vaja tihedat 

piiriülest halduskoostööd. Ka kodanikud ja tööandjad peavad 

teadma, kust leida õiget teavet. Siin tulebki appi Euroopa 

Tööjõuamet.

Ameti eesmärgid: 

hõlbustada juurdepääsu teabele ja 
teenustele, tagamaks, et kodanikud ja 
tööandjad mõistavad oma õigusi ja kohustusi; 

suurendada ja tõhustada koostööd ELi 

riikide vahel; 

ennetada pettusi ja väärkohtlemist ning 

nende probleemidega tegeleda. 


