
Η Ευρωπαϊκή Αρχή 
Εργασίας (ELA) είναι ένας 

νέος οργανισμός της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης (ΕΕ) ο οποίος 

εστιάζει στη διασυνοριακή 
κινητικότητα του εργατικού 

δυναμικού. Σκοπός της 
είναι η υποστήριξη της 

δίκαιης κινητικότητας των 
εργαζομένων εντός της ΕΕ 

ώστε να εξασφαλίζεται 
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δυνατότητα αξιοποίησης 

των ευκαιριών που 
προσφέρει η 

ενιαία αγορά.
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Για ποιον λόγο ίδρυσε η ΕΕ την 
Ευρωπαϊκή Αρχή Εργασίας;

Τι κάνει η Ευρωπαϊκή 
Αρχή Εργασίας;

Οι εργασίες της Αρχής επικεντρώνονται στους εξής τομείς: 

Καλύπτει επίσης την κοινωνική νομοθεσία στον τομέα των 

διεθνών οδικών μεταφορών.

Εντός των τομέων αυτών, η Αρχή:

●● διευκολύνει την πρόσβαση σε πληροφορίες και υπηρεσίες, 

συμπεριλαμβανομένου του συντονισμού του EURES·

●● βελτιώνει τη συνεργασία και την ανταλλαγή πληροφοριών 

μεταξύ των χωρών της ΕΕ·

●● συντονίζει συνδυασμένες και κοινές επιθεωρήσεις·

●● διενεργεί αναλύσεις και εκτίμηση κινδύνου·

●● υποστηρίζει τις χώρες της ΕΕ με τη δημιουργία υποδομής 

ικανοτήτων·

●● υποστηρίζει τις χώρες της ΕΕ στην καταπολέμηση της 

αδήλωτης εργασίας·

●● μεσολαβεί μεταξύ των χωρών της ΕΕ για την επίλυση 

διασυνοριακών διαφορών.

Πώς λειτουργεί η Ευρωπαϊκή 
Αρχή Εργασίας;

Διοικητικό συμβούλιο: 
Διοικεί την Αρχή

Μέλη:
●● 	Ένα από κάθε χώρα της ΕΕ
●● 	Δύο από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή
●● 	Ένας ανεξάρτητος εμπειρογνώμονας που διορίζεται 

από το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο
●● 	Τέσσερις εκπρόσωποι οργανώσεων κοινωνικών 

εταίρων σε ενωσιακό επίπεδο

Παρατηρητές: 
●● Εκπρόσωποι τρίτων χωρών οι οποίες εφαρμόζουν το 

δίκαιο της ΕΕ που εμπίπτει στο πεδίο αρμοδιοτήτων 
της Αρχής

●● 	Εκπρόσωποι άλλων οργανισμών της ΕΕ που 
δραστηριοποιούνται στους τομείς της απασχόλησης 
και των κοινωνικών υποθέσεων

Εκτελεστικός διευθυντής: 
Νόμιμος εκπρόσωπος της Αρχής, αρμόδιος για τη 
διαχείρισή της

Ομάδα συμφεροντούχων:
Παρέχει συμβουλές στην Αρχή

Μέλη: 
●● Δύο εκπρόσωποι της Επιτροπής
●● Δέκα εκπρόσωποι των κοινωνικών εταίρων σε 

ενωσιακό επίπεδο

Η οργανωτική δομή της Αρχής είναι η εξής: 

Εκτιμώμενος ετήσιος προϋπολογισμός: 

50 εκατ. ευρώ
Προσωπικό: περίπου 
140 μέλη προσωπικού, 
συμπεριλαμβανομένων 
αποσπασμένων εθνικών 
υπαλλήλων-συνδέσμων από 
χώρες της ΕΕ για τη διευκόλυνση 
της άμεσης συνεργασίας μεταξύ 
των θεσμικών οργάνων

Ελεύθερη κυκλοφορία 
των εργαζομένων 

Απόσπαση 
εργαζομένων 

Συντονισμός των συστημάτων 
κοινωνικής ασφάλισης

Αδήλωτη εργασία 

Η κινητικότητα του εργατικού δυναμικού είναι ένα 

εντεινόμενο φαινόμενο στην Ευρώπη το οποίο αφορά 

περισσότερους από 17 εκατομμύρια πολίτες που ζουν ή 

εργάζονται σε κάποια άλλη χώρα της ΕΕ —αριθμός που έχει 

διπλασιαστεί σε σύγκριση με την προηγούμενη δεκαετία. 

Η ΕΕ θέτει κανόνες σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 

που αφορούν τη διασυνοριακή κινητικότητα. Παρότι αρμόδιες 

για την επιβολή των κανόνων αυτών είναι οι εθνικές αρχές, 

απαιτείται εν προκειμένω ισχυρή διοικητική συνεργασία σε 

διασυνοριακό επίπεδο. Οι πολίτες και οι εργοδότες πρέπει να 

γνωρίζουν επίσης πού μπορούν να απευθυνθούν για να λάβουν 

τις κατάλληλες πληροφορίες. Σε αυτό ακριβώς το σημείο 

υπεισέρχεται η Ευρωπαϊκή Αρχή Εργασίας.

Η Αρχή επιδιώκει τους ακόλουθους στόχους: 

Διευκόλυνση της πρόσβασης σε πληροφορίες και 

υπηρεσίες ώστε να διασφαλίζεται ότι οι πολίτες 

και οι εργοδότες κατανοούν τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις τους. 

Αύξηση και βελτίωση της συνεργασίας 

μεταξύ των χωρών της ΕΕ. 

Πρόληψη και αντιμετώπιση της απάτης και 

της κατάχρησης. 


