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Hvorfor har EU etableret
Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed?

Arbejdskraftmobilitet i Europa er et voksende faenomen, som
omfatter over 17 millioner borgere, der bor eller arbejder i et

andet EU-land — dobbelt sa mange som for 10 ar siden.

EU fastseetter regler om rettigheder og forpligtelser i
forbindelse med graenseoverskridende mobilitet. De nationale
myndigheder er ansvarlige for handhaevelsen af disse regler,
men dette kraever et steerkt administrativt samarbejde pa
tvaers af graenserne. Borgere og arbejdsgivere har ogsa brug
for at vide, hvor de kan finde de rette oplysninger. Her kommer

Den Europaeiske Arbejdsmarkedsmyndighed ind i billedet.

Myndigheden har til formal:

at lette adganag til information og tjenester med
henblik pa at sikre, at borgere og arbejdsgivere
forstar deres rettigheder og forpligtelser.

at styrke og forbedre samarbejdet mellem

EU-landene.

at forebygge og bekaampe bedrageri og

misbrug.

Hvad beskzeftiger Den Europaeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed sig med?

Myndighedens fokusomrader ses herunder

‘Arbejdstagernes frie
bevaegelighed ‘

Koordinering af
social sikring ‘

| Udstationering af

arbejdstagere ‘ SRR ‘

Den daekker ogsa sociallovgivning i den internationale

vejtransportsektor.

Inden for disse omrader er det myndighedens opgave:

® at lette adgang til information og tjenester — dette
omfatter koordinering af EURES

® at forbedre samarbejdet og informationsudvekslingen

mellem EU-lande

at koordinere samlede og fzelles inspektioner

at udfere analyse og risikovurdering

at steotte EU-lande med kapacitetsopbygning

at stette EU-landenes bekampelse af sort arbejde

at maegle mellem EU-lande for at lgse tvister pa tvaers

af landegrzenser

Anslaet arligt budget:

50 mio. EUR

Personale: Omkring 140
medarbejdere, herunder
nationale forbindelsesofficerer,
som stilles til radighed af
EU-landene med henblik pa

at lette direkte samarbejde
institutionerne imellem
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Hvordan fungerer Den Europaeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed?

Bestyrelse:
Styrer myndigheden
Medlemmer:
® En fra hvert EU-land
® To fra Europa-Kommissionen
® En uafhaengig ekspert udpeget af Europa-
Parlamentet
® Fire repraesentanter for
arbejdsmarkedsorganisationer pa EU-niveau

Observatorer:

® Repraesentanter for ikke-EU-lande, der anvender
EU-lovgivning inden for myndighedens ramme

® Repraesentanter for andre EU-agenturer, der
beskaeftiger sig med beskeaeftigelse og sociale forhold

Generalsekretaer:

Myndighedens juridiske repraesentant med ansvar for
dens forvaltning

Interessentgruppe:
Radgiver myndigheden

Medlemmer:

® To repraesentanter for Kommissionen
® 10 repraesentanter for arbejdsmarkedets parter pa
EU-niveau



