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Площадь – 207,6 тыс. кв. км

Численность населения – 9 475,2 тыс. человек

Молодежь (15-30 лет) – 1771,1 тыс. человек

Население в трудоспособном возрасте –

5365,0 тыс. человек

Занято в экономике – 4335,5 тыс. человек

Занятая молодежь (16-30 лет) – 1177,2 тыс. человек

Уровень безработицы по МОТ – 3,9 процента

Молодежная безработица – 5,8  процента
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Тенденции молодежного рынка труда (по методологии МОТ)
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Среднее время поиска работы

молодых безработных составляет

4,3 месяца (среднее время поиска

работы безработных в целом – 7,9

месяца)
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Вызовы и возможности

4

1. Несоответствие

навыков и

устремлений

молодежи

реальностям

спроса на рынке

труда

2. Завышенные

требования и

ожидания при

отсутствии опыта

работы

3. Трудности

экономического

характера в

организации

собственного

дела

Прогнозирование

(формирование) 
потребности 
экономики в 

кадрах

Ранняя 

профориентаци-

онная работа
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Дополнительные гарантии занятости молодежи:

➢ бронирование рабочих мест для молодежи, впервые ищущей
работу, в возрасте до 21 года

➢ предоставление первого рабочего места выпускникам
государственных учебных заведений при обучении за счет
бюджетных средств

➢ преимущественное право при направлении на обучение, повышение
квалификации по направлению органов по труду, занятости и
социальной защите

➢ трудоустройство на субсидированные временные рабочие места для
получения навыков практической работы



Министерство труда и социальной защиты

Республики Беларусь

Ключевыми направлениями действий по решению 

проблем занятости молодежи являются:

➢ предоставление возможности получения профессии

➢ предоставление информационно-консультационных услуг о
состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства

➢ создание новых рабочих мест

➢ стимулирование развития молодежного предпринимательства

➢ стимулирование нанимателей, трудоустраивающих молодежь на
временные рабочие места, для получения ими навыков
практической работы на производстве
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Спасибо за внимание!


