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1 INLEDNING

EU:s lagstiftning om utstationering av arbetstagare sakerstaller skydd
for utstationerade arbetstagare under deras utstationering i samband
med friheten att tillhandahalla gransoverskridande tjanster genom att
faststdlla tvingande bestammelser om arbets- och anstallningsvillkor
och skydd av arbetstagarnas halsa och sakerhet. For att sakerstalla att
frineten att tillhandahalla tjanster utévas pa ett rattvist satt och
starka skyddet for arbetstagare inledde Junckerkommissionen en
oversyn av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare, som
medlagstiftarna antagit som direktiv (EU) 2018/957. For att
sakerstalla att utstationeringsreglerna tillampas pa ett enhetligt satt
antog medlagstiftarna dessutom direktiv 2014/67/EU om tillampning
av direktiv 96/71/EG.

Syftet med denna rattsliga reform ar att
garantera rattvisa villkor for rorlig arbetskraft
pa den inre marknaden. For detta andamal
foreslog Juncker-kommissionen aven att det
skulle inrattas en europeisk arbetsmyndighet,
vilket skedde genom  forordning  (EU)
2019/1149. Europeiska arbetsmyndigheten
har till uppgift att stédja de nationella

lagstiftningen om rorlig arbetskraft, inbegripet
reglerna om utstationering av arbetstagare,
gora det lattare for enskilda, arbetsgivare och
arbetsmarknadens parter att fa tillgang till
information, medla i gransoéverskridande tvister
mellan nationella forvaltningar och stddja
medlemsstaternas samarbete nar det galler
att bekampa odeklarerat samarbete.

myndigheternas efterlevnad av EU-

11 VARFOR BEHOVS DETTA DOKUMENT?

Syftet med det har dokumentet ar att gora det lattare for arbetstagare, arbetsgivare och nationella
myndigheter att forsta reglerna om utstationering av arbetstagare, sasom de andrats genom antagandet
av direktiv 2014/67/EU och direktiv (EU) 2018/957. Kannedom om reglerna dr en forutsattning for att
man ska kunna se till att arbetstagarna ar medvetna om sina rattigheter och att reglerna tillampas pa ett
korrekt och enhetligt satt av nationella myndigheter och arbetsgivare i hela EU.

Observera att nationella inforlivandeatgarder till direktiv (EU) 2018/957 inte far borja galla forran den 30
juli 2020.
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For att dokumentet ska bli mer lattlast har det strukturerats pa ett sadant satt att fragor behandlas i den
turordning som de i regel uppstar, det vill saga vad som kravs fore, under och efter utstationeringen. Detta
dokument dr en praktisk vagledning om utstationering. Det utgér ingen juridisk tolkning av direktiven.

12 EN SNABBOVERSIKT

| artiklarna 56-62 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (nedan kallat EUF-fordraget)
faststalls friheten att tillhandahalla tjanster i unionen. Enligt artikel 57 far den person som
tillhandahaller en tjanst darmed ’tillfalligt utéva sin verksamhet i den medlemsstat dar tjansten
tillhandahalls pa samma villkor som denna stat uppstaller fér sina egna medborgare”. Friheten att
tillhandahalla tjanster innebar daven att en tjansteleverantér som ar etablerad i en medlemsstat
tillfalligt far utstationera sina anstallda till en annan medlemsstat for att dar tillhandahalla en
tjanst.

Enligt EU-domstolens rattspraxis far friheten att tillhandahalla tjanster begransas for att uppna
ett legitimt syfte, till exempel att skydda arbetstagare. Detta forutsatter att atgarderna i fraga ar
lampliga for att syftet sakert ska uppnas och inte gar utéver vad som ar nédvandigt i detta
avseende.

EU:s lagstiftningsram om utstationering av arbetstagare bestar av olika rattsakter.

Nar det galler arbets- och anstallningsvillkoren for utstationerade arbetstagare finns tre direktiv
(nedan kallade utstationeringsdirektiven ndr alla tre direktiv avses):

» Direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
tjanster.

» Direktiv 2014/67/EU om tillampning av direktiv 96/71/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster och om andring av forordning
(EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet fér den inre
marknaden (IMI-férordningen).

» Direktiv (EU) 2018/957 om andring av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare
i samband med tillhandahallande av tjanster. Bestammelserna i detta direktiv trader i kraft
forst den 30 juli 2020. Fram till dess ar direktiv 96/71/EG tillampligt i dess ursprungliga
lydelse.

Nar det gdller social trygghet regleras mojligheten att forsakra utstationerade arbetstagare (i den
mening som avses i direktiv 96/71/EG) genom artiklarna 12, 13 och 16 i férordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och dess genomférandeférordning (EG)
nr 987/2009. Dessa bestammelser utgdr en rattslig ram dar det faststalls i vilken medlemsstat
den utstationerade arbetstagaren ska forsakras, samt andra villkor som maste uppfyllas for att
personen ska fortsatta omfattas av socialforsakringslagstiftningen i den medlemsstat dar han eller
hon vanligtvis utdvar en verksamhet som anstalld.

Nyligen antogs direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forutsagbara arbetsvillkor i Europeiska
unionen. Enligt detta maste alla arbetstagare informeras om de vasentliga aspekterna i
anstallningsférhallandet. Fran och med den 1 augusti 2022 ersatter detta skyldigheten att ge
information enligt direktiv 91/533/EEG. Enligt artikel 6 i direktiv (EU) 2019/1152 maste
arbetsgivarna fore avresan ge sadan information till arbetstagare som sands till en annan
medlemsstat, och aven ytterligare information som ska ges till utstationerade arbetstagare i den
mening som avses i direktiv 96/71/EG (se fraga 2.19.).



2 FORE UTSTATIONERINGEN

21 NAR FAR ETT FORETAG OVERVAGA ATT UTSTATIONERA
ARBETSTAGARE TILL EN ANNAN MEDLEMSSTAT?

Utstationering av arbetstagare sker inom ramen for gransoverskridande tillhandahallande av
tjanster. Det ar endast féretag som ar lagligen etablerade i en medlemsstat (nedan kallad
hemmedlemsstaten) som far utnyttja friheten att tillhandahalla tjanster. Ett foretag dr etablerat
om det bedriver en naringsverksamhet under en obegransad tid och genom en stabil infrastruktur
varifran verksamheten att tillhandahalla tjanster faktiskt bedrivs.

Nar det galler arbets- och anstallningsvillkoren omfattas utstationering av arbetstagare av direktiv
96/71/EG om det sker inom ramen for gransoverskridande tillhandahallande av tjanster och under
en begransad tid, av ett foretag som befinner sig i nagon av féljande situationer:

(a) Det har ingatt ett tjansteavtal med mottagaren av tjansterna, vilken bedriver verksamhet i en
annan medlemsstat, det vill saga "vardmedlemsstaten” (nedan kallat utstationering enligt
tjicinsteavtal).

(b) Det vill utstationera en arbetstagare till en arbetsplats eller ett foretag som ags av samma
koncern i en annan medlemsstat (nedan kallat koncernintern utstationering).

(c) Det ar ett foretag for uthyrning av arbetskraft eller ett foretag som staller arbetskraft till
forfogande till ett kundforetag som &r etablerat eller som bedriver verksamhet i en annan
medlemsstat (nedan kallat utstationering via bemanningsféretag).

| alla dessa fall far foretaget endast utstationera en arbetstagare enligt direktiv 96/71/EG om ett
anstallningsforhallande med arbetstagaren finns under hela utstationeringstiden.

7
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2.2 FINNS DET NAGRA FORMALITETER SOM JAG MASTE FOLJA
INNAN JAG BORJAR TILLHANDAHALLA TJANSTER | EN ANNAN
MEDLEMSSTAT?

Ja.

Enligt forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 om samordning av de sociala
trygghetssystemen maste hemmedlemsstatens formaliteter foljas av skal som ror social trygghet:
Ett foretag som utstationerar arbetstagare till en annan medlemsstat maste kontakta den behdriga
institutionen i den utstationerande staten och detta bor géras fore utstationeringen dar sa ar
mojligt. Den behdriga institutionen maste utfarda ett Al-intyg till arbetstagaren dar det bekrdftas
att arbetstagaren, fram till ett visst datum, omfattas av de sarskilda reglerna for utstationerade
arbetstagare enligt forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009. | forekommande fall
bor det i intyget ocksa anges under vilka omstandigheter arbetstagaren omfattas av de sarskilda
reglerna for utstationerade arbetstagare. Se aven den praktiska vagledningen om gallande
lagstiftning i EU, EES och Schweiz®.

Nar det galler utstationerade arbetstagares arbets- och anstallningsvillkor anges det i direktiv
2014/67/EU att vardmedlemsstaten far, men inte maste, infora ytterligare administrativa krav och
kontrollatgarder, férutsatt att de ar motiverade och proportionella i enlighet med EU-ratten.

Enligt artikel 9.1 i direktiv 2014/67/EU far vardmedlemsstaten darmed begdra framfor allt féljande
administrativa atgarder fore utstationeringen:

P Att tjansteleverantdren "ska gora en enkel anmalan till behériga nationella myndigheter
senast nar tillhandahallandet av tjanster paborjas” vilken innehaller "alla relevanta
uppgifter som kravs for att det ska ga att utfora faktiska kontroller pa arbetsplatsen’,
daribland féljande:

Tjansteleverantorens identitet.

Det forvantade antalet klart identifierbara utstationerade arbetstagare.
Forbindelse- och kontaktperson.

Utstationeringens forvantade varaktighet samt planerade start- och slutdatum.
Arbetsplatsens adress(er).

Vilka slags tjanster som ska utféras och som motiverar utstationeringen.

P Att tjansteleverantoren ska utse en person som ska sta i forbindelse med de behériga
myndigheterna i vardmedlemsstaten.

P Att tjansteleverantdren ska utse en kontaktperson som foretradare genom vilken berérda
arbetsmarknadsparter kan forsoka utverka att tjansteleveranttren inleder kollektiva
forhandlingar inom vardmedlemsstaten.

Notera att vardmedlemsstaterna har ratt att infora andra administrativa krav forutsatt att de
ar motiverade och proportionella.

1 Praktisk vagledning om den lagstiftning som galler i Europeiska unionen (EU), Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES) och Schweiz: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=sv
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| PRAKTIKEN

De flesta medlemsstater har infort ett elektroniskt system for férhandsanmalningar.

Information om vilka atgarder som har inforts i de olika medlemsstaterna finns i detta dokument?
och pa medlemsstaternas samlade nationella webbplatser som kan nas via Ditt Europa:
https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staff-
abroad/index_sv.htm

2.3 JAG OVERVAGER ATT UTSTATIONERA ARBETSTAGARE UNDER EN
MYCKET KORT TID. AR DET SAMMA REGLER SOM GALLER?

Nar det galler utstationerade arbetstagares arbets- och anstallningsvillkor omfattar direktiv
96/71/EG alla slags utstationeringar, oavsett varaktighet. Vissa bestammelser i direktivet galler
dock inte vid kortvarig utstationering och ger vardmedlemsstaterna mojlighet att inte tillampa sina
regler pa kortvarig utstationering.

For det forsta finns ett obligatoriskt undantag for arbete som innebar en forsta montering och/eller
en forsta installation av varor om utstationeringens varaktighet inte 6verstiger atta dagar. | sddana
fall galler inte direktivets regler om minsta antal betalda semesterdagar per ar och minimilon (detta
undantag galler inte byggsektorn).

For det andra har vardmedlemsstaterna mojlighet att gora foljande:

P Besluta att inte tillampa reglerna om minsta antal betalda semesterdagar per ar och
minimilon om utstationeringens varaktighet inte Overstiger en manad under en
referensperiod pa ett ar.

P Ge undantag fran den ersattningsregel som faststallts genom kollektivavtal vid
utstationeringar inom ramen for ett tjansteavtal eller koncerninterna utstationeringar om
utstationeringens langd inte overstiger en manad. Detta galler dock inte vid utstationering
via bemanningsforetag.

» Inte tillampa reglerna om minsta antal betalda semesterdagar per ar och minimilén pa grund
av arbetets ringa omfattning. Detta agaller dock inte vid utstationering via
bemanningsforetaq.

Perioderna ovan beraknas utifran en referensperiod pa ett ar. Vid sadana berdkningar ska hansyn
tas till perioder under vilka andra arbetstagare eventuellt kan ha varit utstationerade fér samma
arbete.

Alla 6vriga bestammelser i direktiv 96/71/EG gdller fortfarande foér de berérda arbetstagarna.
Observera att nar det galler kortvariga eller andra slags utstationeringar har vissa

vardmedlemsstater gjort undantag fran vissa krav som de betraktar som nationella
kontrollatgarder enligt artikel 9 i direktiv 2014/67/EU, sdrskilt kravet att anmala fore utstationering.

2 Lank till bilaga I till genomforanderapporten.
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UNDANTAG | PRAKTIKEN

BELGIEN

Innan arbetstagare utstationeras till Belgien maste leveranttéren av gransoverskridande tjanster
gora en anmalan via plattformen Limosa.

Vissa verksamheter omfattas dock inte av anmalningskravet, framfor allt foljande:

» Arbetstagare inom den internationella transportsektorn fér passagerar- och godstransport
(forutom landtransport).

P Arbetstagare som gar pa moten med en sluten narvarolista (strategiska forhandlingar,
avtalsforhandlingar med kunder, resultatuppféljning osv.).

P Experttekniker som ska utféra bradskande underhalls- eller reparationsarbeten pa maskiner
eller utrustning (under mindre an fem dagar per manad).

P Idrottsman: arbetstagare vid utlandska foretag om de reser for att delta i internationella
idrottstavlingar.

» Internationellt kanda konstnarer, om deras vistelse inte dverstiger 21 dagar per kvartal.

P Vetenskapsman som deltar i vetenskapsprojekt vid ett gastuniversitet eller
vetenskapsinstitut, forutsatt att deras vistelse inte dverstiger tre manader per kalenderar.

Nar det galler socialférsakringsbestammelser for kortvariga utstationeringar, se fraga 2.4.

24 HUR AR DET MED AFFARSRESOR TILL EN ANNAN MEDLEMSSTAT?
GALLER UTSTATIONERINGSREGLERNA FOR ALLA SLAGS
UTLANDSUPPDRAG?

Arbetstagare som tillfalligt skickas for att arbeta i en annan medlemsstat men som inte
tillhandahaller tjanster dar ar inte utstationerade arbetstagare. Sa ar till exempel fallet med
arbetstagare som dr pa affarsresa (dar inga tjanster tillhandahalls), gar pa konferenser, moten,
massor, utbildning och sa vidare. Sadana arbetstagare omfattas inte av utstationeringsdirektiven
och darmed inte av de administrativa krav och kontrollatgarder som anges i artikel 9 i direktiv
2014/67/EU.

Observera att nar det galler samordningen av de sociala trygghetssystemen anges i forordningarna
(EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 att arbetsgivaren, eller den eventuella egenféretagaren,
for varje gransoverskridande arbetsrelaterad verksamhet maste underratta den behoriga
hemmedlemsstaten, om mojligt i forvag, och erhalla ett Al-intyg for utlandet (PD Al). Detta krav
galler for all naringsverksamhet, dven om den pagar under en kort tid. | férordningarna goérs inga
undantag for affarsresor?.

3 Formaliteterna for affarsresor diskuteras for narvarande i samband med revideringen av EU:s bestammelser om
samordning av de sociala trygghetssystemen.
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2.5 FAR EN TREDJELANDSMEDBORGARE UTSTATIONERAS TILL EN
MEDLEMSSTAT?

Ja. Om en tredjelandsmedborgare har sin lagliga hemvist och arbetar i en medlemsstat far
arbetsgivaren utstationera arbetstagaren till en annan medlemsstat pa samma villkor som for
unionsmedborgare.

Utstationeringsdirektiven ar fullt tillampliga pa sadana arbetstagare i fraga om arbets- och
anstallningsvillkor.

EU-domstolen faststallde i malet Vander Elst (C-43/93) att vardmedlemsstaterna inte har ratt att
krava arbetstillstand for tredjelandsmedborgare som utstationeras av ett foretag som ar etablerat
i en annan medlemsstat.

Nar det galler samordningen av de sociala trygghetssystemen omfattas tredjelandsmedborgare av
forordning (EU) nr 1231/2010, forutsatt att de har sin lagliga hemvist (lagligen vistats och arbetar)
i en medlemsstat och befinner sig i en situation somi alla avseenden inte &r begransad till en enda
medlemsstat. De kan darfor betraktas som utstationerade enligt reglerna for samordning av de
sociala trygghetssystemen enligt samma villkor som EU-medborgare.

26  VAD SAGER EU-RATTEN NAR DET GALLER ARBETS- OCH
ANSTALLNINGSVILLKOR FOR UTSTATIONERADE ARBETSTAGARE?

| direktiv 96/71/EG, andrat genom direktiv 2018/957/EU (tillampligt fran och med den 30 juli 2020),
fortecknas de arbets- och anstallningsvillkor som vardmedlemsstaten maste bevilja utstationerade
arbetstagare:

(@) Langsta arbetstid och kortaste vilotid.

(b) Minsta antal betalda semesterdagar per ar.

(c) Lon? inklusive overtidsersattning. Denna punkt galler dock inte kompletterande
tjanstepensionssystem.

(d) Villkor for att stalla arbetstagare till férfogande, sarskilt genom foretag for uthyrning av
arbetskraft.

(e) Sakerhet, halsa och hygien pa arbetsplatsen.

(f) Skyddsatgarder med hansyn till arbets- och anstallningsvillkor fér gravida kvinnor och kvinnor
som nyligen fott barn samt for barn och unga.

(g) Lika behandling av kvinnor och man samt andra bestammelser om icke-diskriminerande
behandling.

(h) Arbetstagarnas villkor for inkvartering nar detta tillhandahalls av arbetsgivaren till arbetstagare
som ar borta fran sin ordinarie arbetsplats>;

(i) Ersattningar for utgifter for resa, kost och logi for arbetstagare som ar borta fran hemmet av
yrkesmassiga skal®.

4 Fran och med den 30 juli 2020. Tidigare angavs "minimilon”.
5 Fran och med den 30 juli 2020.
6  Fran och med den 30 juli 2020.
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Denna forteckning ar uttommande med endast ett undantag: En vardmedlemsstat far, i enlighet
med férdraget och pa samma villkor, ocksa begara att arbets- och anstallningsvillkoren ska
tillampas pa andra omraden an de som avses ovan i fraga om bestammelser som avser ordre
public.

En strikt tolkning maste goras av begreppet "bestammelser som avser ordre public”. Det kan endast
omfatta nationella bestammelser som anses vara sa pass viktiga att respektera for att skydda
medlemsstatens politiska, sociala eller ekonomiska ordning sa att de maste féljas av alla personer
som finns pa medlemsstatens territorium och i alla rattsliga forbindelser i denna stat.

Avslutningsvis bor det namnas att direktiven anger vilka delar av vardmedlemsstatens lagstiftning
som utstationerade arbetstagare ska omfattas av men inte innebar nagon harmonisering av dessa.
Darfor ar det till exempel upp till medlemsstaten att faststalla léneniva och lénekomponenter samt
avgora huruvida alla de arbets- och anstallningsvillkor som anges i artikel 3.1 ska regleras i
nationell ratt.

2.7 VAD AVSES MED "LON” VID UTSTATIONERING AV
ARBETSTAGARE?

Begreppet lon definieras inte i direktiv (EU) 2018/9577. Det anges dock att lon, vad utstationerade
arbetstagare betraffar, ska innefatta "alla lénekomponenter som ar obligatoriska enligt nationell
lagstiftning [...], kollektivavtal [...] som [...] forklarats ha allman giltighet”.

Enligt direktiv (EU) 2018/957 ska begreppet l6n faststallas pa lamplig niva, det vill saga enligt
nationell lagstiftning och/eller praxis i vardmedlemsstaten. | direktivet gors darmed inga forsok att
faststdlla begreppet [6n eller avgransa komponenterna i denna.

Den l6n (med dess olika komponenter) som en arbetstagare i vardmedlemsstaten far kan
faststdllas utifran olika slags regler: lagar och andra forfattningar, olika slags kollektivavtal
(nationella, sektoriella och lokala, beroende pa foretagsniva) och individuella anstallningsavtal som
ingatts mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Nar det galler utstationerade arbetstagare ar det bara de obligatoriskt tillampliga
lonekomponenterna for alla arbetstagare i det geografiska omradet eller sektorn som ska betraktas
som l6n. Med “obligatoriskt tillampliga” avses sadana komponenter som faststalls i nationell
lagstiftning eller kollektivavtal som har allman giltighet eller pa annat satt ar tillampliga pa alla
lokala arbetstagare i det geografiska omradet eller sektorn i fraga, i enlighet med artikel 3.8.

Notera att det finns sarskilda regler for arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag, se fraga
2.8.

7  Begreppet l6n i den mening som avses i direktiv (EU) 2018/957 galler forst fran och med den 30 juli 2020. Fram till detta
datum har utstationerade arbetstagare ratt till minimilon i enlighet med direktiv 96/71/EG.
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| PRAKTIKEN

Enligt direktiv 96/71/EG beviljades utstationerade arbetstagare bara minimilon.

| och med direktiv (EU) 2018/957 har utstationerade arbetstagare ratt till alla de l6nekomponenter
som ar obligatoriska enligt lag eller kollektivavtal och som har allman giltighet eller pa annat satt
galler i enlighet med artikel 3.8, oavsett hur de benamns.

| den oOsterrikiska byggsektorn till exempel innefattar detta Overtidsersattning, ersattning for
nattarbete, ersattning for arbete pa séndagar eller allmanna helgdagar, semesterersattning, extra
semesterersattning, bonus vid arets slut och en bonus motsvarande en trettonde manad. Bonusar
for smutsigt, tungt eller farligt arbete kan tillampas pa utstationerade arbetstagare, forutsatt att
de uppfyller villkoren for detta.

2.8 FINNS SPECIFIKA ARBETS- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR FOR
UTSTATIONERADE ARBETSTAGARE SOM HYRS UT AV
BEMANNINGSFORETAG?

Ja. I direktiv (EU) 2018/957 faststalls sarskilda regler for utstationerade arbetstagare som hyrs ut
av bemanningsforetag. Arbetsgivaren (bemanningsforetaget) maste garantera utstationerade
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag de arbets- och anstallningsvillkor som galler enligt
artikel 5 i direktiv 2008/104/EG om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag. Detta innebar
i princip att de minst ska motsvara de villkor som skulle galla om arbetstagarna hade anstallts
direkt av kundforetaget for att inneha samma tjanst.

Medlemsstaterna far ocksa begdra att utstationerade arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag inte bara ska omfattas av bestammelserna i artikel 5 i direktiv 2008/104/EG
utan att de aven ska atnjuta alla de mer férdelaktiga villkor som galler fér motsvarande
arbetstagare pa nationell niva.
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| PRAKTIKEN

En sarskild form av utstationering ar nar arbetstagare hyrs ut av ett féretag for uthyming av arbetskraft
eller ett foretag som staller arbetskraft till forfogande som finns etablerat i en annan medlemsstat an
kundforetagets medlemsstat.

| malet Rush Portuguesa konstaterade EU-domstolen att “ett féretag som staller arbetskraft till
forfogande, aven om foéretaget tillhandahaller tjanster i den mening som avses i foérdraget, utévar
verksamhet som just har till syfte att ge arbetstagare tilltrade till vardmedlemsstatens arbetsmarknad”.

Den sarskilda kopplingen till vardmedlemsstatens arbetsmarknad motiverar att arbetstagare som
utstationeras via bemanningsféretag ska omfattas av principen om likabehandling.

29 AR KOLLEKTIVAVTAL PA KUNDFORETAGSNIVA (AVEN OM DE INTE
HAR ALLMAN GILTIGHET) OCKSA TILLAMPLIGA PA
UTSTATIONERADE ARBETSTAGARE SOM HYRS UT AV
BEMANNINGSFORETAG?

Ja. | motsats till andra slags utstationerade arbetstagare ar arbets- och anstallningsvillkoren for
utstationerade arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag inte begransade till de som
faststalls i lag eller kollektivavtal med allman qiltighet. Om kollektivavtal finns pa
kundforetagsniva maste detta tillampas pa nationella arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsféretag enligt direktiv. 2008/104/EG om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (férutom om vardmedlemsstaten tillampar ett eller flera av de alternativ till
denna regel som anges i namnda direktiv) och pa utstationerade arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag i enlighet med direktiv (EU) 2018/957.

210 HUR SKA BEMANNINGSFORETAGET KUNNA KANNA TILL VILKA
ARBETS- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR SOM TILLAMPAS VID
KUNDFORETAGET (SARSKILT NAR DE ANGES | KOLLEKTIVAVTAL
PA FORETAGSNIVA)?

Kundféretaget har en skyldighet att informera bemanningsféretaget om de arbets- och
anstallningsvillkor som det tillampar gallande arbetsvillkor och l6n.

211 FAR KUNDFORETAGET STATIONERA UT EN UTSTATIONERAD
ARBETSTAGARE SOM HYRS UT AV BEMANNINGSFORETAG TILL EN
ANNAN MEDLEMSSTAT ("KEDJEUTSTATIONERING”)?

| fraga om arbets- och anstallningsvillkor géller att nar en arbetstagare som utstationerats av ett
bemanningsforetag till ett kundforetag skickas av kundféretaget till en annan medlemsstat
betraktas arbetstagaren som utstationerad av det bemanningsféretag som arbetstagaren har ett
anstallningsférhallande med.

Bemanningsforetaget maste darfor folja alla bestammelser i utstationeringsdirektiven, inbegripet
alla relevanta administrativa krav och kontrollatgarder.
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For att bemanningsféretaget ska kunna fullgora dessa skyldigheter maste det informeras av
bemanningsféretaget i god tid innan den utstationerade arbetstagaren som hyrs ut av
bemanningsféretaget borjar arbeta i en annan medlemsstat.

| PRAKTIKEN

Ett bemanningsforetag etablerat i medlemsstat A har hyrt ut en arbetstagare till ett kundforetag i
medlemsstat B. En manad senare utstationerar kundftretaget samma arbetstagare till
medlemsstat C inom ramen for ett tjansteavtal.

| ett sadant fall maste myndigheterna i medlemsstat C anse att det ar bemanningsféretaget i
medlemsstat A som har genomfoért utstationeringen. Bemanningsféretaget maste folja de korrekta
arbets- och anstallningsvillkoren, men maste till exempel dven lamna in en anmalan foére
utstationeringen.

Arbetstagaren har i detta fall ratt till de férdelaktigare arbets- och anstallningsvillkoren i de bada
medlemsstaterna, det vill saga.

» antingen de tilldmpliga arbets- och anstallningsvillkoren vid kundféretaget i medlemsstat B,

P eller de tillampliga arbets- och anstallningsvillkoren vid kundféretaget i medlemsstat C.

Mer information om reglerna om samordning av de sociala trygghetssystemen i situationer da
arbetstagare rekryteras i en medlemsstat for att utstationeras i en annan, arbetstagare som
utstationerats for att arbeta i flera olika foretag och situationer da reglerna om sociala
trygghetssystem vid utstationering inte kan tillampas, finns i den praktiska vagledningen om den
lagstiftning som galler i EU, EES och Schweiz® punkterna 5, 6 och 7.

212 JAG OVERVAGER ATT UTSTATIONERA ARBETSTAGARE FOR EN
LANGRE PERIOD. VILKA SARSKILDA REGLER GALLER FOR
LANGVARIG UTSTATIONERING?

Vid langvarig utstationering finns genom direktiv 2018/957/EU en starkt koppling mellan
vardmedlemsstatens arbetsmarknad och de arbetstagare som utstationeras till denna
medlemsstat. | direktivet foreskrivs tilldmpningen av alla arbets- och anstallningsvillkor som ar
obligatoriskt tillampliga i vardmedlemsstaten vid utstationeringar som varar langre an 12
manader (eller 18 manader efter en motiverad anmalan fran arbetsgivaren)®.

Det finns tva undantag fran ovanstaende regel. Vardmedlemsstatens forfaranden och villkor for
ingdende och uppsagning av anstallningsavtal samt reglerna om kompletterande
tjanstepensionssystem galler inte for arbetstagare pa langvariga utstationeringar i enlighet med
vardmedlemsstatens bestammelser.

Nar det gadller samordning av de sociala trygghetssystemen gors det i forordningarna (EG) nr
883/2004 och (EG) nr 987/2009 inte nagon atskillnad beroende pa utstationeringens varaktighet.
Om arbetet eller verksamheten i den mottagande medlemsstaten forvantas dverstiga 24 manader,
maste en forlangning avtalas i enlighet med artikel 16 i forordning (EG) nr 883/2004 for att
personen i fraga dven i fortsattningen ska omfattas av socialforsékringslagstiftningen i den

8  http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=sv
9  Galler fran och med den 30 juli 2020.
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utsandande medlemsstaten. Om ett sadant undantag enligt artikel 16 inte avtalas for att utdka
tillampningen av den utsandande medlemsstatens lagstiftning, kommer lagstiftningen i den
medlemsstat dar personen faktiskt arbetar att galla sa snart utstationeringsperioden ar slut. Mer
information finns i den praktiska vagledningen om den lagstiftning som galler i EU, EES och
Schweiz, punkt 12°.

213 VAD AR EN MOTIVERAD ANMALAN?

Enligt direktiv (EU) 2018/957* ska medlemsstaterna forlanga 12-manadersperioden till 18
manader om tjansteleverantéren lamnar in en motiverad anmalan.

Notera att forlangningen inte kan bli foremal for ett tillstandsférfarande (det ar en "anmalan” och
inte en "begaran”). Medlemsstaterna far dock begara att tjansteleverantéren ska ange skadlen till
forlangningen.

214 VAR KAN JAG HITTA INFORMATION OM ARBETS- OCH
ANSTALLNINGSVILLKOR FOR UTSTATIONERADE ARBETSTAGARE?

Vardmedlemsstaterna ar skyldiga att i enlighet med artikel 5 i direktiv 2014/67/EU uppratta en
samlad nationell webbplats med information om de arbets- och anstallningsvillkor som galler for
arbetstagare som utstationeras till deras territorium samt se till att webbplatsen uppdateras.
Informationen maste finnas allmant tillganglig utan kostnad och pa ett tydligt, 6ppet, fullstandigt
och lattillgangligt satt pa distans och pa elektronisk vag, i format och i enlighet med
webbstandarder som gor atkomst mojlig for personer med funktionsnedsattning. P& webbplatsen
bor det, i mojligaste man, finnas lankar till befintliga webbplatser och andra kontaktpunkter,
framfor allt till relevanta arbetsmarknadsparter.

Det bor noteras att enligt direktiv (EU) 2018/9572 ska hansyn tas till sddana omstandigheter som
att det inte framgar av informationen pa den samlade nationella webbplatsen vilka arbets- och
anstallningsvillkor som galler, nar paféljder faststalls vid overtradelser av de nationella
bestammelser som antagits enligt direktivet.

Det féretag som overvager att utstationera en arbetstagare har i de flesta fall en kontaktpunkt i
vardmedlemsstaten: det foretag som tjansteavtalet tecknats (eller ska tecknas) med, foretaget i
samma koncern som ar etablerat i hemmedlemsstaten eller kundféretaget. Detta kan vara den
forsta kallan till information om vilka arbets- och anstallningsvillkor som galler under
utstationeringen.

Notera att kundforetaget har en skyldighet att informera bemanningsféretaget om vilka arbets-
och anstallningsvillkor som det tillampar i fraga om arbetsvillkor och 6n.

215 AR MEDLEMSSTATERNA SKYLDIGA ATT ANGE VILKET LONEBELOPP
ARBETSTAGARE SOM UTSTATIONERATS TILL DERAS TERRITORIUM HAR
RATT TILL?

Nej, vardmedlemsstaten har ingen skyldighet enligt direktiv 2014/67/EU att ange vilken 16n som
ska utbetalas. Medlemsstaterna ar skyldiga att informera om arbets- och anstallningsvillkoren,
inbegripet de l6onekomponenter som ska tilldmpas pa arbetstagare som utstationerats till deras

10 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=sv
11 Galler fran och med den 30 juli 2020.
12 Galler fran och med den 30 juli 2020.
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territorium. Det ar dock fortfarande arbetsgivarens ansvar att i varje enskilt fall faststalla hur stort
arvode en utstationerad arbetstagare ska f4, baserat pa ovannamnda information.

216 VILKA SLAGS KOLLEKTIVAVTAL BOR BEAKTAS?

Det finns tva kategorier av kollektivavtal i vardmedlemsstaten som ska tillampas pa utstationerade
arbetstagare:

P Sadana som behoriga nationella myndigheter har faststallt ska ha allman giltighet.

P Sadana som gdller allmant for alla likartade foretag inom det geografiska omradet, yrket eller
sektorn i fraga eller som har ingatts av de mest representativa arbetsmarknadsparterna pa
nationell niva och som galler inom hela det nationella territoriet.

Den sistnamnda kategorin av kollektivavtal galler endast i den utstrackning tillampningen av dem pa
de utstationerande foretagen garanterar att de behandlas lika, vilket definieras pa foljande satt:

» Nationella féretag som befinner sig i en liknande situation omfattas av samma skyldigheter
som gransoverskridande foretag pa platsen i fraga eller inom den bertrda sektorn.

» Nationella foretag ska uppfylla dessa skyldigheter med samma verkningar som
gransoverskridande foretag.

Det ar upp till vardmedlemsstaten att faststalla vilka kollektivavtal som ar férenliga med
ovannamnda kriterier. Sasom namns i fraga 2.14 maste medlemsstaterna offentliggora
information om de arbets- och anstallningsvillkor som galler for utstationerade arbetstagare pa
den samlade officiella nationella webbplatsen, inbegripet sadana som foljer av kollektivavtal som
nationella myndigheter forklarat har allman giltighet eller eftersom de dverensstammer med
ovannamnda krav.

Notera att det finns sarskilda regler for arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag. Se fraga 2.8.

217 AR MEDLEMSSTATERNA SKYLDIGA ATT PA DEN SAMLADE
OFFICIELLA NATIONELLA WEBBPLATSEN PUBLICERA SAMTLIGA
KOLLEKTIVAVTAL SOM AR TILLAMPLIGA PA UTSTATIONERADE
ARBETSTAGARE?

Medlemsstaterna ar skyldiga att ge information om de arbets- och anstallningsvillkor som ska galla for
arbetstagare som utstationerats till deras territorium. Detta inbegriper darmed alla kollektivavtal som ar
forenliga med de villkor som utstationerade arbetstagare ska omfattas av (se fraga 2.14).

Nar det galler kollektivavtal anges i direktiv 2014/67/EU** att medlemsstaterna maste se till att det finns
allmant tillganglig information om féljande pa den samlade officiella nationella webbplatsen:

1. Vilka kollektivavtal som ar tillampliga.

2. Pavilka de ar tillampliga.

3. Vilka arbets- och anstallningsvillkor som tjansteleveranttrer fran 6vriga medlemsstater ska
tillampa, inklusive nar sa ar lampligt lankar till befintliga webbsidor och andra
kontaktpunkter, sarskilt for de av arbetsmarknadens parter som ar berorda.

13 Galler fran och med den 30 juli 2020
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Det finns ingen uttrycklig skyldighet att publicera kollektivavtal pa den samlade nationella
webbplatsen, vare sig den fullstandiga texten eller en sammanfattning darav. Dock maste de som
tillhandahaller gransoverskridande tjanster latt kunna se pa den samlade nationella webbplatsen
vilka kollektivavtal som ar tillampliga i deras fall. Den information som ges bor aven omfatta
lonekomponenter, vilken metod som anvands for att berdkna l6nen och, i relevanta fall, vilka
kriterier som galler for olika lonekategorier.

Vissa medlemsstater gor mer an vad som kravs i direktiv 2014/67/EU och tillhandahaller
kollektivavtalen Oversatta till flera olika spréak och/eller i sammanfattad form for att
bestammelserna ska bli mer lattfattliga.

218 FAR EN ARBETSGIVARE UTSTATIONERA ARBETSTAGARE SOM
NYLIGEN REKRYTERATS?

Nar det galler arbets- och anstallningsvillkor maste det enligt direktiv 96/71/EG finnas ett
anstallningsforhallande under hela utstationeringstiden mellan den utstationerade arbetstagaren och den
arbetsgivare som genomfor utstationeringen. Direktivet omfattar darmed utstationerade arbetstagare daven
om det inte fanns nagot anstallningsforhallande under en viss tid fore utstationeringen, foérutsatt att ett
anstallningsavtal finns fran utstationeringsuppdragets borjan till slut.

Nar det galler samordningen av de sociala trygghetssystemen anges det i férordningarma (EG) nr 883/2004
och (EG) nr 987/2009 att en person som rekryteras for att sedan utstationeras till en annan medlemsstat
kommer att betraktas som fortsatt forsakrad enligt det sociala trygghetssystemet i den medlemsstat som
arbetsgivaren ar etablerad i. Detta galler endast om personen i fraga, omedelbart fére anstadllningens borjan,
redan omfattades av lagstiftningen i denna medlemsstat. Den administrativa kommissionen for samordning
av de sociala trygghetssystemen (nedan kallad administrativa kommissionen) anser att en arbetstagare i
praktiken uppfyller dessa krav om han eller hon har omfattats av lagstiftningen i den utsandande
medlemsstaten i minst en manad fére utstationeringens bdrjan. Se beslut nr A2 fran administrativa
kommissionen*,

219 VILKEN INFORMATION BOR ARBETSGIVAREN GE TILL
ARBETSTAGAREN FORE UTSTATIONERINGEN?

| EU-ratten finns det nyligen antagna direktivet (EU) 2019/1152 om tydliga och férutsagbara
arbetsvillkor. Har anges att arbetsgivare som avser att utstationera arbetstagare till en annan
medlemsstat maste ge dem skriftlig information om foljande fére arbetstagarens avresa'®:

Det land eller de lander dar utlandsarbetet ska utféras.

Utlandsarbetets forvantade varaktighet.

Den valuta som l6nen kommer att utbetalas i

| forekommande fall, de kontantersattningar och naturaférmaner som arbetet medfor.

Information om huruvida ersattning foér hemresan utgar, och om sa ar fallet, villkoren for

arbetstagarens hemresa.

P Den ersattning som arbetstagaren har ratt till i enlighet med gallande lagstiftning i
vardmedlemsstaten.

» | forekommande fall, eventuella bidrag som hor ihop med utstationeringen och eventuella
regler for ersattning av utgifter for resa, kost och logi.

» En lank till vardmedlemsstatens enda officiella nationella webbplats (se fraga 2.14).

v v vVvw

14 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32010D0424(02)

15 De rattigheter och skyldigheter som faststalls i detta direktiv ska tillampas pa alla anstallningsforhallanden senast den 1
augusti 2022. En arbetsgivare behover dock bara ge informationen till en arbetstagare som redan ar anstalld vid detta
datum om denne begadr det.
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Denna information ar obligatorisk for alla arbetstagare som utstationeras for en sammanhangande
period pa minst fyra veckor. Medlemsstaterna far dven tillampa informationskraven pa
arbetstagare som utstationeras for en kortare period.

Denna skyldighet finns vid sidan av kravet att informera arbetstagarna om de vasentliga dragen i
anstallningsférhallandet, inbegripet om vilka socialférsakringsinstitutioner som tar emot de sociala
avgifterna, sasom anges i artikel 4 i direktivet om tydliga och férutsagbara arbetsvillkor.

220 MASTE ARBETSGIVAREN BETALA ELLER ERSATTA
RESEKOSTNADERNA FOR UTSTATIONERADE ARBETSTAGARE?

Utstationering av arbetstagare sker pa arbetsgivarens initiativ och i hans eller hennes intresse. Det
ar darfor logiskt att arbetsgivaren star for de merkostnader som det innebar att flytta fran den
vanliga arbetsplatsen i hemmedlemsstaten till arbetsplatsen i vardmedlemsstaten.

Genom direktiv (EU) 2018/957 infordes en bestammelse enligt vilken arbetsgivaren maste ersatta
den utstationerade arbetstagaren for utgifter for resa, kost och logi i enlighet med sin nationella
lagstiftning och/eller praxis som adr tillamplig pa anstallningsférhallandet, vilken vanligtvis ar
hemmedlemsstatens lagstiftning och/eller praxis.

Det bor noteras att de belopp som arbetsgivaren ska betala (eller de ersattningar som ska ges) i
fradga om resa, kost och logi inte utgor en del av l6nen. De beaktas darmed inte vid jamforelser av
vilka belopp som faktiskt utbetalas till arbetstagaren och de belopp som ska betalas enligt
vardmedlemsstatens lagstiftning: de ska betalas eller ersattas utover lénen (se fraga 3.5).

Notera, vilket namns i fraga 2.19, att arbetstagare maste informeras om alla regler for ersattning
av utgifter for resa, kost och logi.

221 VILKA ARBETS- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR GALLER FOR
ARBETSTAGARE PA AFFARSRESOR?

Arbets- och anstallningsvillkoren for arbetstagare som inte omfattas av begreppet utstationerade
arbetstagare regleras inte i utstationeringsdirektiven.

Situationen for arbetstagare som bedriver verksamhet i vardmedlemsstaten men som inte uppfyller kraven
for utstationerade arbetstagare kan se mycket olika ut, och det ar omajligt att generellt saga vilka arbets-
och anstallningsvillkor som galler fér dem: Vardmedlemsstatens behdriga myndigheter maste goéra en
beddmning i varje enskilt fall och utifran alla faktiska omstandigheter i respektive arende.

Den tillampliga lagstiftningen maste faststallas i enlighet med férordningen om tillamplig lag for
avtalsforpliktelser ("Rom I-férordningen”). | denna forordning faststalls principen om frihet att valja tillamplig
lag, men det betonas att ett sddant lagval dock inte far "medftra att den anstallde berdévas det skydd som
tillforsakras den anstallde genom sadana bestéammelser som inte kan avtalas bort” enligt lag, och som
skulle ha tillampats ominget val gjordes. Om inget val har gjorts i fraga om vilken lag som ska vara tillamplig
pa anstallningsavtalet ska avtalet omfattas av "lagen i det land dar eller, om detta saknas, fran vilket den
anstallde vid fullgérande av avtalet vanligtvis utfor sitt arbete”. Det land dar arbetet vanligen utfors ska inte
anses ha andrats nar arbetstagaren tillfalligtvis utfor sitt arbete i ett annat land.

Det bor dock noteras att i fall dar det konstateras att ett foretag pa ett felaktigt eller bedragligt satt ger
intryck av att en arbetstagares situation omfattas av utstationeringsdirektiven, maste den medlemsstat dar
arbetet utfors sakerstalla att arbetstagaren omfattas av relevant nationell lagstiftning och praxis och att
han eller hon inte under nagra omstandigheter omfattas av mindre fordelaktiga villkor an de som
galler for utstationerade arbetstagare.

Nar det galler socialférsakringsbestammelser for affarsresor, se fraga 2.4.
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5 UNDER UTSTATIONERINGEN

31 DE UTSTATIONERADE ARBETSTAGARNAS ARBETSGIVARE HAR
KONTAKTATS AV EN FACKFORENING FOR INLEDANDE AV
KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR. AR DETTA | LINJE MED EU:S
LAGSTIFTNING?

Tjansteleverantéren kan bli kontaktad av vardmedlemsstatens fackféreningar for att inleda
kollektiva férhandlingar om exempelvis den l6n som ska ges till utstationerade arbetstagare. Sa ar
ofta fallet i Sverige och Danmark.

Notera bestammelsen i direktiv 2014/67/EU om att vardmedlemsstaten far begdra att det ska
utses en kontaktperson "genom vilken de av arbetsmarknadens parter som ar berérda kan forsoka
utverka att tjansteleverantoren inleder kollektiva férhandlingar inom vardmedlemsstaten”.

Utan att det paverkar arbetsmarknadsparternas sjalvstandighet galler artikel 3.1 och 3.1 a i direktiv
96/71/EG, andrat genom direktiv (EU) 2018/957, fortfarande i en sadan situation, och de kollektiva
forhandlingarna bor handla om de fragor som namns i dessa bestammelser.

3.2 HUR KAN MEDLEMSSTATERNA FASTSTALLA ATT EN ICKE-
FAKTISK UTSTATIONERING FORELIGGER?

For att kontrollera att en arbetstagare uppfyller kraven foér en utstationerad arbetstagare maste
medlemsstaterna gora en helhetsbedémning och ta hansyn till alla faktiska omstandigheter. For
att avgora huruvida ett foretag verkligen bedriver vasentlig verksamhet i den medlemsstat fran
vilken utstationeringen sker kan medlemsstaterna, i enlighet med artikel 4.2 i direktiv 2014/67/EU
framfor allt beakta féljande:

P Den plats dar foretaget har sitt sate och sin forvaltning, anvander kontorslokaler, betalar
skatt och socialforsakringsavgifter och sa vidare.
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Den plats dar utstationerade arbetstagare rekryteras och fran vilken de utstationeras.

Den plats dar foretaget utfor en vasentlig del av sin affarsverksamhet och dar dess
administrativa personal ar anstalld.

Antalet avtal och/eller storleken pa omsattningen i den medlemsstat dar féretaget ar
etablerat, varvid den sarskilda situationen for bland annat nyetablerade féretag och sma
och medelstora foretag ska beaktas.

For att bedoma den tillfalliga arten av den verksamhet som den utstationerade arbetstagaren
bedriver kan medlemsstaterna, i enlighet med artikel 4.3 i direktiv 2014/67/EU, framfor allt bedéma

foljande:

» Huruvida arbetet utférs under en begransad tidsperiod i vardmedlemsstaten.

» Huruvida utstationeringen sker till en annan medlemsstat an i den i eller fran vilken den
utstationerade arbetstagaren vanligtvis utfor sitt arbete.

P Huruvida den utstationerade arbetstagaren atervander till eller forvantas ateruppta sitt
arbete i hemmedlemsstaten.

» Huruvida resa, kost och logi tillhandahalls eller ersatts av den arbetsgivare som
utstationerar arbetstagaren, och i sa fall hur detta tillhandahalls eller metoden foér
ersattningen.

P Om samma eller en annan utstationerad arbetstagare under tidigare perioder innehaft

tjansten.

| enlighet med artikel 4 i direktiv 2014/67/EU ar dessa omstandigheter vagledande vid
helhetsbeddmningen och bor darfor inte beaktas separat fran varandra.

3.3

VILKA DOKUMENT MASTE FINNAS TILLGANGLIGA VID EN
INSPEKTION?

Enligt direktiv 2014/67/EU far vardmedlemsstaten stalla foljande krav:

»

Ett krav att tillhandahalla och/eller bevara kopior pa papper eller i elektroniskt format av
anstallningsavtalet, lonespecifikationer, tidrapporter och intyg &ver gjorda
loneutbetalningar eller kopior av motsvarande dokument.

Ett krav att tillhandahalla en 6versattning av de handlingar som avses ovan till det
officiella spraket i vardmedlemsstaten eller till ndgot annat sprak som godkanns av
vardmedlemsstaten.

Nar det galler samordningen av de sociala trygghetssystemen anges det i forordningarna (EG) nr
883/2004 och (EG) nr 987/2009 att arbetsgivaren, eller varje berérd egenféretagare, for varje
gransoverskridande arbetsrelaterad verksamhet maste underratta den behtriga hemmedlemsstaten om
mojligt i forvag och erhalla ett Al-intyg for utlandet (PD Al). Se aven den praktiska vagledningen om den
lagstiftning som galler i EU, EES och Schweiz, punkt 11.




PRAKTISK VAGLEDNING OM UTSTATIONERING

34 VARDMEDLEMSSTATENS ARBETSMILJOINSPEKTORER VAGRAR
BETRAKTA UTSTATIONERINGSERSATTNINGEN SOM EN DEL AV
LONEN. AR DETTA KORREKT ENLIGT EU:S LAGSTIFTNING?

| enlighet med direktiv 2018/957/EU madste den utstationerade arbetstagarens arbetsgivare
garantera att det belopp som faktiskt utbetalas till arbetstagaren under utstationeringen minst
motsvarar den 6n*® som kravs enligt vardmedlemsstatens bestammelser. For att man ska forsta
vilket belopp som ska betalas krdvs en jamforelse av det belopp som faktiskt betalas till
arbetstagaren och det belopp som kravs enligt vardmedlemsstatens bestammelser, och man maste
utga fran inhemska arbetstagares bruttolon (dvs. fore avgifter, avdrag och skatter) och inte de
enskilda [6nekomponenterna.

Lon innefattar all ersattning som hor ihop med utstationeringen om den inte utbetalas som
ersattning eller kompensation for utgifter for resa, kost och logi.

Ersattning eller kompensation for utgifter for resa, kost och logi betraktas inte som 6n och tas
darmed inte med vid jamforelsen. Om det inte tydligt framgar vilka delar av
utstationeringsersattningen som utbetalas som ersattning for utgifter som faktiskt har uppkommit
till foljd av utstationeringen, ska hela ersattningen anses ha betalats som ersattning for utgifter
och inte som l6n.

| PRAKTIKEN
For att tillampa utstationeringsdirektiven kan tva uppsattningar regler behéva beaktas:

1. Vardmedlemsstatens bestammelser dar den erfordrade [6nen faststalls samt, beroende pa
fallet, bestammelser i kollektivavtal som forklarats ha allman giltighet eller pa annat satt
ar tillampliga.

2. Hemmedlemsstatens bestammelser dar det faststalls vilken 16n som ska utbetalas till
arbetstagaren, inbegripet lagstiftning, tillampliga kollektivavtal och ifragavarande
anstallningsavtal.

Arbetsgivaren maste sakerstdlla att det belopp som utbetalas till den utstationerade arbetstagaren
minst motsvarar den 16n som kravs enligt vardmedlemsstatens bestammelser.

De totala bruttolonebeloppen bor jamféras, snarare an enskilda lonekomponenter.

Vid en sadan jamforelse kan inte vissa komponenter som betalats till arbetstagaren i enlighet med
hemmedlemsstatens bestammelser betraktas som komponenter i den erfordrade ersattningen i
vardmedlemsstaten. S& ar fallet nar det galler dvertidsersattning, ersattning for utgifter som
faktiskt har uppkommit till féljd av utstationeringen och all betalning som kompenserar
arbetstagaren for utférande av extraarbete eller arbete under sarskilda omstandigheter.

& Fran och med den 30 juli 2020. Tidigare angavs "minimilon”.
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PRAKTISK VAGLEDNING OM UTSTATIONERING

Nedan ges nagra exempel pa en sadan jamforelse.

Bruttobelopp som ska betalas enligt artikel 3.1 — | Faktiskt utbetalt bruttobelopp

vardmedlemsstaten

Kategorimassig l6n 1 550 Lon 500
Utstationeringsersattning 1100
Ersattning for kost och logi 500

Total 1550 2100

| detta exempel Overensstammer det utbetalda beloppet med kravet i artikel 3.1.

Kostnadsersattningen beaktas inte, men loénen och utstationeringsersattningen ar sammantaget

hogre an det belopp som ska betalas enligt vardmedlemsstatens bestammelser.

Bruttobelopp som ska betalas enligt artikel 3.1

— vardmedlemsstaten

Faktiskt utbetalt bruttobelopp

Kategorimassig l6n 1550 Lon 800
Dagtraktamente 400 Utstationeringsersattning 900
Restidsersattning 150 Ersattning for logikostnader 400
Total 2100 2100

| detta exempel dverensstammer inte det utbetalda beloppet med kravet i artikel 3.1, eftersom
ersattning for logikostnader inte far beaktas och det utbetalda beloppet darmed ar lagre an det
som kravs enligt vardmedlemsstatens bestammelser.

Faktiskt utbetalt bruttobelopp

Bruttobelopp som ska betalas enligt artikel 3.1

— vardmedlemsstaten

Kategorimassig l6n 1 550 Lon 800
Utstationeringsersattning 600
Betalning for 6vertidsarbete och | 400
arbete pa séndagar

Total 1550 1800

| detta exempel Overensstammer inte det utbetalda beloppet med kravet i artikel 3.1: Om en
arbetsgivare kraver att en arbetstagare ska utfoéra extraarbete eller arbeta under sarskilda
omstandigheter ska inte ersattning for extraarbete beaktas vid berakning av ersattningen.
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PRAKTISK VAGLEDNING OM UTSTATIONERING

35 FAR MIN ARBETSGIVARE DRA AV KOST- OCH LOGIKOSTNADER
FRAN MIN LON?

Nej. Ersattning eller kompensation for utgifter i samband med resa, kost och logi ska ges utdver
lonen. Arbetsgivaren far darmed inte dra av detta fran arbetstagarens lon.

36 FAR VARDMEDLEMSSTATEN BEGARA ATT JAG SKA FOLJA DENNA
MEDLEMSSTATS BESTAMMELSER | FRAGA OM ERSATTNING FOR
UTGIFTER FOR RESA, KOST OCH LOGI?

Enligt direktiv (EU) 2018/957 maste arbetsgivaren ersatta den utstationerade arbetstagaren for
utqgifter for resa, kost och logi i enlighet med den nationella lagstiftning och/eller praxis som ar
tillamplig pa anstallningsforhallandet, vilken vanligtvis ar hemmedlemsstatens lagstiftning
och/eller praxis. | direktivet anges den princip enligt vilken sddana utgifter maste bdras av
arbetsgivaren, vilken innebar att fragan ska regleras i hemmedlemsstatens nationella lagstiftning
eller praxis (inklusive kollektivavtal oavsett niva).

En utstationerad arbetstagare som, under utstationeringsuppdraget, maste resa till och fran sin
ordinarie arbetsplats i vardmedlemsstaten eller som tillfalligt skickas av arbetsgivaren fran sin
ordinarie arbetsplats till en annan arbetsplats har ratt till alla sddana bidrag eller ersattningar for
utgifter som kravs i vardmedlemsstaten, enligt lagstiftningen eller kollektivavtal som férklarats ha
allman giltighet eller som pa annat satt ar tillampliga i enlighet med artikel 3.8 i direktiv 96/71/EG
i dess andrade lydelse.

| PRAKTIKEN

En portugisisk arbetstagare utstationeras under sex manader till en byggarbetsplats i Oostende
(Belgien).

Under utstationeringen skickas arbetstagaren till Liege (Belgien) for att g& genomaga
yrkesutbildning under en veckas tid.

De kost- och logikostnader som ingar i det allmant bindande kollektivavtalet i Belgien for
byaggsektorn ska betalas till den utstationerade arbetstagaren under arbetstiden utanfér den
ordinarie arbetsplatsen (i Oostende i detta exempel) i vardmedlemsstaten.
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PRAKTISK VAGLEDNING OM UTSTATIONERING

3.7 VEM AR SKYLDIG ATT FOLJA KRAVEN NAR DET ROR SIG OM
KEDJOR AV UNDERENTREPRENORER?

Bestammelserna om underentreprendrer och ansvarsfragor faststalls i artikel 12 i direktiv
2014/67/EU och kan sammanfattas pa féljande satt:

» Medlemsstaterna far, pa icke-diskriminerande och proportionerlig grund, inféra ett
underentreprendrsansvar for att vid kedjor av underentreprendrer se till att en entreprencr
till vilken arbetsgivaren ar en direkt underentreprendr kan hallas ansvarig av den
utstationerade arbetstagaren nar det galler eventuell innestdende nettolon, utéver eller i
stallet for arbetsgivaren.

» Nar det qaller byggsektorn maste medlemsstaterna inféra ett sadant
underentreprendrsansvar.

» Medlemsstaterna far foreskriva striktare ansvarsbestammelser om dessa ar icke-
diskriminerande och proportionella nar det galler omfattningen av ansvaret for
underentreprendrer.

» |stallet fér ovannamnda ansvarsbestammelser far medlemsstaterna inféra andra lampliga
efterlevnadsatgarder, for att mojliggora effektiva och proportionella sanktioner mot
entreprendren.

Sammanfattningsvis maste det finnas ett system for underentreprentrsansvar nar det galler
byaggsektorn vilket gor att entreprendren i ett direkt underentreprenadférhallande blir ansvarig. |
andra ekonomiska sektorer far medlemsstaterna inréatta ett system for underentreprendrsansvar,
aven ett system med ett utdkat tillampningsomrade och en stérre rackvidd, forutsatt att det ar
icke-diskriminerande och proportionerligt.

Det bor noteras att direktivet innebar att medlemsstaterna far befria en entreprenér som har
uppfyllt "skyldigheten att vidta rimliga kontrollatgarder” fran solidariskt ansvar, i enlighet med
nationell lagstiftning.

3.8 AR DET MOJLIGT ATT INFORA ETT SYSTEM FOR
UNDERENTREPRENORSANSVAR ENBART FOR
GRANSOVERSKRIDANDE FALL?

Sasom namns i fraga 3.7 maste alla de system for underentreprendrsansvar som inrattas enligt
direktiv 2014/67/EU vara icke-diskriminerande och proportionella. Medlemsstaterna far darfor inte
inratta ett system for underentreprendrsansvar som endast omfattar leverantérer av
gransoverskridande tjanster, eftersom detta skulle innebdra en direkt diskriminering av sadana
tjansteleverantorer. Sadana system skulle kunna avskracka kunder och entreprenérer fran att
teckna avtal eller underentreprenérsavtal med foretag som ar etablerade i andra medlemsstater.

39 JAG FAR INTE SKALIG LON FRAN MIN ARBETSGIVARE. KAN JAG
KLAGA HOS ELLER INLEDA RATTSLIGA FORFARANDEN |
VARDMEDLEMSSTATEN?

Ja. Medlemsstaterna maste sakerstalla att det finns effektiva mekanismer for att utstationerade
arbetstagare ska kunna inge klagomal direkt mot sina arbetsgivare samt att de har ratt att inleda
rattsliga eller administrativa forfaranden, aven i vardmedlemsstaten.

Medlemsstaterna maste lata fackforeningar och andra tredje parter delta i rattsliga eller
administrativa forfaranden pa uppdrag av eller till stod for utstationerade arbetstagare eller deras
arbetsgivare, i syfte att sakerstalla efterlevnaden av de rattigheter eller skyldigheter som foljer av
utstationeringsdirektiven.
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PRAKTISK VAGLEDNING OM UTSTATIONERING

310 STORA SANKTIONER HAR SATTS IN EFTER EN INSPEKTION. AR
DETTA I LINJE MED EU:S LAGSTIFTNING?

Enligt direktiv 2014/67/EU maste medlemsstaterna inféra lampliga och effektiva kontrollsystem
och évervakningsmekanismer som ar icke-diskriminerande och proportionella.

Det anges aven att medlemsstaterna maste ha sanktioner for overtradelser av nationella
bestammelser som har utfardats med tillampning av direktivet och att de maste vidta de atgarder
som kravs for att se till att sanktionerna genomfoérs och efterlevs.

Sanktionerna ska vara effektiva, proportionella och avskrackande.




4 EFTER UTSTATIONERINGEN

41 KAN JAG LAMNA IN KLAGOMAL ELLER INLEDA RATTSLIGA
FORFARANDEN MOT MIN ARBETSGIVARE EFTER
UTSTATIONERINGSUPPDRAGET? BOR JAG GORA DET |
VARDMEDLEMSSTATEN ELLER | HEMMEDLEMSSTATEN?

Ja, i direktiv 2014/67/EU anges det uttryckligen att medlemsstaterna maste ha mekanismer for att
lamna in klagomal eller inleda rattsliga eller administrativa forfaranden aven efter avslutat
anstallningsférhallande. Detta galler alla berattigade férmaner som  féljer av
anstallningsfoérhallandet mellan arbetsgivaren och den utstationerade arbetstagaren samt all
forlust eller skada pa grund av att utstationeringsbestammelserna inte har féljts. Sadana
mekanismer maste finnas till forfogande efter att de utstationerade arbetstagarna har atervant
fran den medlemsstat dit utstationeringen skedde.

42 FAR VARDMEDLEMSSTATEN BEGARA DOKUMENT SOM ROR EN
UTSTATIONERING EFTER UTSTATIONERINGENS SLUT?

Ja. Enligt direktiv 2014/67/EU far medlemsstaterna begdra att tjdnsteleverantérerna
tillhandahaller vissa dokument (anstallningsavtal, lénespecifikationer, tidrapporter dar den dagliga
arbetstidens borjan, slut och varaktighet anges samt intyg dver gjorda l6neutbetalningar) inom en
rimlig tid efter utstationeringens slut.
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| EU-direktivet omutstationerade arbetstagare faststalls ett antalregler fér utstationering,
dvs. den process dar arbetsgivare tillfalligt skickar anstallda till ett annat EU-land for
att utféra tjanster. Den har broschyren innehaller utférlig information om vilka regler
som galler fére, under och efter utstationeringen. Denna kunskap ar nédvandig for att
sakerstalla att arbetstagarna kanner till sina rattigheter och att reglerna tillampas bade
korrekt och konsekvent av nationella myndigheter och arbetsgivare inom hela EU.

Du kan hamta eller prenumerera pa vara publikationer gratis pa

http://ec.europa.eu/social/publications

Vill du fa regelbundna uppdateringar fran GD Sysselsattning, socialpolitik och inkludering kan
du reqgistrera dig for det kostnadsfria e-nyhetsbrevet fran Ett socialt Europa pa

http://ec.europa.eu/fsocial/e-newsletter

! Europeiska unionens ISBN §78-92-76-11688-2
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