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V ramdi celej EU existuju stovky informatnych centier Europe Direct. Adresu centra najbliz&ieho k vam najdete na tejto
webovej stranke: https://europa.eu/european-union/contact_sk

Telefonicky alebo e-mailom
Europe Direct je sluzba, ktord odpoveda na vase otazky o Eurdpskej Unii. Tuto sluzbu méZete kontaktovat:

prostrednictvom bezplatného telefénneho Cisla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operatori mozu tieto hovory
spoplatfiovat),
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VYHIADAVANIE INFORMACI O EU
Online
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Otvoreny pristup k Gdajom z EU
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1 UvOoD

Pravnymi predpismi EU o vysielani pracovnikov sa zabezpetuje
ochrana vyslanych pracovnikov pocas ich vyslania v suvislosti so
slobodou poskytovat cezhrani¢neé sluzby stanovenim zavaznych
ustanoveni tykajucich sa pracovnych podmienok a ochrany zdravia a
bezpecnosti pracovnikov, ktoré sa musia dodrZiavat. S cielom
zabezpecit spravodlivé uplatriovanie slobody poskytovat sluzby a
zlepsit ochranu pracovnikov Junckerova Komisia zacala s reviziou
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov, ktort spoluzakonodarcovia
prijali ako smernicu 2018/957/EU. S cielom zabezpetit, aby sa pravidla
vysielania uplatnovali jednotne, spoluzakonodarcovia prijali aj
smernicu 2014/67/EU o presadzovani smernice 96/71/ES.

Cielom reformy pravneho ramca je zabezpecit
spravodlivi mobilitu  pracovnej sily na
vnutornom trhu. Na uvedeny ucel Junckerova
Komisia navrhla aj vytvorenie Eurdpskeho
organu prace (dalej len ,ELA"), ktory bol
zriadeny nariadenim (EU) 2019/1149. Ulohou
ELA je podporovat presadzovanie pravnych

vysielania pracovnikov, zjednodusit pristup k
informaciam pre jednotlivcov,
zamestnavatelov a organizacie socialnych
partnerov, vykonavat mediaciu cezhrani¢nych
sporov  medzi vnutroStatnymi  spravnymi
organmi a podporovat spolupracu c¢lenskych
Statov pri rieseni problému nedeklarovanej

predpisov. EU o mobilite pracovnej sily prace.
vnutrostatnymi orgdnmi vratane pravidiel

11 PRECO POTREBUJEME TENTO DOKUMENT?

Cielom tohto dokumentu je pomdct pracovnikom, zamestnavatelom a vnutrostatnym organom pochopit
pravidld vysielania pracovnikov tak, ako boli zrevidované prijatim smemice 2014/67/EU a smernice
2018/957/EU. Toto pochopenie je nevyhnutné na zabezpetenie toho, aby si pracovnici boli vedomi svojich
prav a aby vnutrostatne organy a zamestnavatelia v celej EU spravne a jednotne uplattiovali tieto pravidla.

Upozorfiujeme, Ze vnutrodtatne opatrenia transponuijtice smernicu 2018/957/EU sa mdZu uplatiovat aZ od
30. jula 2020.

Aby sa dokument jednoduchsie pouzival, sklada sa z objasnujucich otazok v poradi, v ktorom sa zvycajne
objavuju: ¢o treba urobit pred vyslanim pracovnikov, pocas vyslania a po vyslani. Tento dokument je
prakticka prirucka o vysielani pracovnikov. Nepredstavuje legislativny vyklad ustanoveni smernic.
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12 PRAVIDLA V SKRATKE

V ¢lankoch 56 aZ 62 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (dalej len ,ZFEU) je stanovena sloboda
poskytovat sluzby v rdmci Unie. V ¢lanku 57 sa stanovuje, Ze osoba poskytujuca sluzby moZe na
tento ucel docasne vykonavat svoju cinnost v ¢lenskom State, v ktorom sa sluzba poskytuje, za
rovnakych podmienok, aké tento stat uklada svojim vlastnym Statnym prislusnikom. Sloboda
poskytovat sluzby zahffa pravo poskytovatela sluzieb usadeného v ¢lenskom State docasne
vysielat pracovnikov do iného ¢lenského statu, aby poskytovali sluzbu.

Podla judikatury Sudneho dvora moZe byt sloboda poskytovania sluzieb obmedzend, aby sa
dosiahol legitimny ciel, napriklad ochrana pracovnikov, za predpokladu, Ze dotknuté opatrenia su
vhodné na zabezpecenie dosiahnutia uvedeného ciela a neprekracuju ramec toho, ¢o je nevyhnutné
na jeho dosiahnutie.

Legislativny rdmec EU o vysielani pracovnikov je zloZeny z réznych aktov.

Pokial ide o podmienky zamestnavania vyslanych pracovnikov (termin tu zahffia aj pracovné
podmienky, pozri uvedené smernice), prijali sa tieto tri smernice (dalej len ,smernice o vysielani
pracovnikov®, ak sa odkazuje na vsetky tri smernice):

P smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb,

» smernica 2014/67/EU o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluZieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) ¢ 1024/2012 o administrativne;
spolupraci prostrednictvom informacného systému o vnltornom trhu (,nariadenie o IMI*), a

» smernica (EU) 2018/957/EU, ktorou sa meni smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v
ramci poskytovania sluzieb. Ustanovenia tejto smernice sa uplatiuju az od 30. jula 2020.
Dovtedy zostava v platnosti smernica 96/71/ES vo svojom pévodnom zneni.

Pokial ide o socidlne zabezpecenie, poistitelnost vyslanych pracovnikov (v zmysle smernice
96/71/ES) je upravena v ¢lankoch 12, 13 a 16 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systéemov
socialneho zabezpecenia, a v jej vykonavacom nariadeni (ES) ¢ 987/2009. Tieto nariadenia
poskytuju pravny ramec, ktorym sa urcuje, v ktorom ¢lenskom State ma byt vyslany pracovnik
poisteny, ako aj iné podmienky, ktoré treba splnit na to, aby sa na osobu nadalej vztahovali pravne
predpisy v oblasti socidlneho zabezpecenia ¢lenského Statu, v ktorom zvycajne vykonava ¢innost
ako zamestnana osoba.

Podla nedavno prijatej smernice 2019/1152/EU o transparentnych a predvidatelnych pracovnych
podmienkach v Eurdpskej unii musi byt kazdy pracovnik informovany o zakladnych aspektoch
pracovnopravneho vztahu. Od 1. augusta 2022 sa tym nahradza povinnost poskytovat informacie
podla smernice 91/533/EHS. V ¢lanku 6 smernice 2019/1152/EU sa od zamestnavatelov vyZzaduje,
aby tieto informacie poskytli pracovnikom vyslanym do iného ¢lenského Statu pred ich odchodom
aj s uvedenim dodatoc¢nych informacif, ktoré musia byt poskytnuté pracovnikom vyslanym v zmysle
smernice 96/71/ES (pozri otazku 2.19.).



2 PRED VYSLANIM

21 KEDY MOZE PODNIK NAPLANOVAT VYSLANIE PRACOVNIKOV DO
INEHO CLENSKEHO STATU?

Vyslanie pracovnikov nastava v kontexte cezhrani¢ného poskytovania sluzieb. Len podniky zakonne
usadené v jednom ¢lenskom state (,domovskom ¢lenskom State®) méZzu vyuZit slobodu poskytovat
sluzby. Podnik je wusadeny, ked vykondava hospodarsku ¢innost na neurcité obdobie a
prostrednictvom stabilnej infrastruktiry, z ktorej sa cinnost poskytovania sluzieb skutocne
WLGIEVED

Pokial ide o podmienky zamestnavania, na vysielanie pracovnikov sa vztahuje smernica 96/71/ES,
ak pracovnika vysiela — v kontexte cezhrani¢ného poskytovania sluzieb a na obmedzené obdobie —
podnik, ktory sa nachadza v jednej z tychto situacii:

(@) uzatvoril zmluvu o poskytovani sluZieb so stranou, pre ktort su sluzby urc¢ené a ktora pésobi v
inom c¢lenskom State (,hostitelsky clensky Stat*) (dalej len ,vyslanie na zdklade zmluvy o
poskytovani sluzieb®); alebo

(b) chce vyslat pracovnika do prevadzky alebo podniku vo vlastnictve rovnakej skupiny na tzemi
iného ¢lenskeého statu; (dalej len ,vyslanie v ramci skupiny*); alebo

(c) je docasnym zamestnavatelom alebo sprostredkovatelskou agenttrou a planuje prenajat
pracovnika uZivatelskému podniku, ktory je usadeny alebo p6sobi na tzemi iného ¢lenského Statu
(dalej len ,docasné agentiirne vyslanie®).

Vo vsetkych tychto pripadoch méze podnik vyslat pracovnika podla smernice 96/71/ES, len ak
existuje pracovnopravny vztah s pracovnikom pocas celého obdobia vyslania.
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2.2 TREBA SPLNIT NEJAKE FORMALITY PRED ZACIATKOM
POSKYTOVANIA SLUZIEB V INOM CLENSKOM STATE?

Ano.

Na ucely socialneho zabezpetenia sa v nariadeniach (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢ 987/2009 o
koordinacii systémov socialneho zabezpecenia predpokladaju formality v domovskom ¢lenskom
State: podnik, ktory vysiela pracovnika do iného clenského Statu, musi nadviazat kontakt s
prislusnou institliciou vo vysielajicom state, a vZdy, ak je to mozné, by tak mal ucinit pred vyslanim.
Prislusna institucia musi poskytnut pracovnikovi potvrdenie Al, ktorym osvedcuje, Ze pracovnik do
urc¢itého datumu podlieha osobitnym pravidlam pre vyslanych pracovnikov podla nariadeni (ES) ¢.
883/2004 a (ES) ¢. 987/2009. V potvrdeni by sa takisto malo uviest v pripade potreby, za akych
podmienok pracovnik podlieha osobitnym pravidlam pre vyslanych pracovnikov. Pozri aj Prakticku
prirucku o uplatnitelnych pravnych predpisoch v EU, EHP a vo Svajciarsku'.

Pokial ide o podmienky zamestnavania vyslanych pracovnikov, hostitelsky ¢lensky stat na zaklade
smernice 2014/67/EU moZe, ale nemusi uloZit daldie administrativne poZiadavky a kontrolné
opatrenia za predpokladu, Ze st opodstatnené a primerané v stlade s pravom EU.

Podla ¢lanku 9 ods. 1 smermice 2014/67/EU moZe teda hostitelsky ¢lensky stat pred vyslanim
vyZadovat najma tieto administrativne opatrenia:

» povinnost uskutocnit pred zodpovednymi prislusnymi vnutrostatnymi orgdnmi najneskér v
¢ase zacatia poskytovania sluzieb jednoduché vyhlasenie obsahujlice prislusné informacie
potrebné na umoZnenie faktickych kontrol na pracovisku, a to vratane:

totoznosti poskytovatela sluzieb,

predpokladaného poctu jasne identifikovatelnych vyslanych pracovnikov,
styCnej osoby a kontaktnej osoby,

predpokladaného trvania vyslania, jeho zaciatku a konca,

adresy/adries pracoviska a

povahy sluzieb opodstatriujlcich vyslanie,

» povinnost urcit osobu, ktora bude spolupracovat s prislusnymi orgdnmi v hostitelskom
¢lenskom state,

» povinnost urcit kontaktnu osobu, ktord moZe konat ako zastupca, prostrednictvom ktorej sa
prislusni socialni partneri budu usilovat presvedcit poskytovatela sluzieb, aby sa zapojil do
kolektivneho vyjednavania v ramci hostitelského ¢lenského statu.

Upozoriiujeme, Ze hostitelské clenské Staty sU opravnené zaviest iné administrativne poziadavky
za predpokladu, Ze sU opodstatnené a primerané.

1 Prakticka prirucka o uplatnitelnych pravnych predpisoch v Eurdpskej dnii (EU), Eurdpskom hospodarskom priestore (EHP) a
VO §vaj(:iarsku, dostupna tu: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&angld=sk.
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V PRAXI

Vacsina ¢lenskych statov zaviedla na predchadzajlce vyhlasenie elektronicky systém.

Ak si chcete pozriet, ktoré z tychto opatreni st zavedené v jednotlivych ¢lenskych statoch, pozrite
si tento dokument? alebo navstivte ich jednotné oficialne webové sidla, ku ktorym sa dostanete zo
strdnok  webového sidla Vasa Eurdopa: https://europa.eu/youreurope/business/human-
resources/posted-workers/posting-staff-abroad/index sk.htm.

2.3 PLANUJEM VYSLAT PRACOVNIKOV NA VELMI KRATKY CAS.
UPLATNUJU SA ROVNAKE PRAVIDLA?

Pokial ide o pracovné podmienky vyslanych pracovnikov, smernica 96/71/ES sa vztahuje na vsetky
vyslania bez ohladu na ich trvanie. Niektoré ustanovenia smernice sa vsak nevztahuju na
kratkodobé vyslanie alebo umoziuju ¢lenskym Statom neuplatriovat ich pravidla na vyslania s
kratkym trvanim.

Predovsetkym existuje povinna vynimka v pripadoch pociatocnej montaze a/alebo prvej instalacie
tovaru, ak vyslanie nepresahuje osem dni. V tychto pripadoch sa neuplatfiuju pravidla smernice o
minimalnej ro¢nej diZke platenej dovolenky a odmefiovani (tato vynimka sa netyka odvetvia
stavebnictva).

Hostitelské ¢lenskeé staty maju dalej tieto moZnosti:

» rozhodnut sa po porade so socialnymi partnermi, ze nebudu uplatfiovat pravidla o minimalne;
ro¢nej dlzke platenej dovolenky a odmeniovani, ak dlzka vyslania nepresiahne jeden mesiac
pocas referencného obdobia jedného roka,

» umoznit vynimky z pravidla o odmerovani na zaklade kolektivnych zmliv na vyslania na
zaklade zmluvy o poskytovani sluZieb alebo vyslania v ramci skupiny, ak dlzka vyslania
nepresiahne jeden mesiac. Upozorfiujeme, Ze to nie je moZné v pripade docasného
agenturneho vyslania.

» neuplatiiovat pravidld o minimalnej rocnej diZke platenej dovolenky a odmefiovani z
dévodov, Ze mnozstvo prace, ktoré sa ma vykonat, nie je vyznamné. Upozorfiujeme, Ze to nie
je mozné v pripade do¢asného agenturneho vyslania.

Uvedené obdobia sa pocitaju za referencné obdobie jedného roka. Na ucely takého vypoctu sa
zapocitaju aj vsetky predchadzajlce obdobia, v ktorych bolo prislusné pracovné miesto zastavaneé
vyslanym pracovnikom.

Upozoriiujeme, Ze vsetky ostatné ustanovenia smernice S6/71/ES zostavaju uplatnitelné na
dotknutych pracovnikov.

Upozorfiujeme, Ze niektoré hostitelskeé ¢lenské staty oslobodili kratkodobé vyslania alebo iné druhy
vyslani od urcitych povinnosti, ktoré ukladaju ako vnutrostatne kontrolné opatrenie podla ¢lanku 9
smernice 2014/67/EU, najma od povinnosti uskutotnit vyhlasenie pred vyslanim.

2 0dkaz na prilohu | k sprave o vykonavani.
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VYNIMKY V PRAXI

BELGICKO

Pred vyslanim pracovnikov do Belgicka musi poskytovatel cezhrani¢nych sluZieb uskutocnit
vyhlasenie prostrednictvom platformy Limosa.

Niektoré ¢innosti su vSak oslobodené od povinnosti podat vyhlasenie, najma:

» pracovnici v odvetvi medzinarodnej dopravy 0séb a tovaru (okrem vnutrostatnej dopravy),

P pracovnici zucasthujuci sa na stretnutiach s uzavretym zoznamom ucastnikov (strategicke
rokovania, rokovania o zmluve s klientmi, preskimania vykonnosti atd’),

» Specializovani technici potrebni na vykonanie naliehavej prace na udrZzbe alebo oprave
strojov alebo zariadeni (po¢as menej ako 5 dni mesacne),

P Sportovci: pracovnici zahrani¢nych spolo¢nosti, ak cestuju na medzindarodnu Sportovy sutaz,

umelci s medzinarodnym menom, ak ich pobyt nepresiahne 21 dni za Stvrtrok,

P vedci zucasthujuci sa na vedeckom programe v ramci hostitelskej univerzity alebo vedeckej
insStitlcie za predpokladu, Ze ich pobyt nepresiahne 3 mesiace za kalendarny rok.

v

Pokial ide o pravidla socialneho zabezpecenia vztahujlice sa na kratkodobé vyslania, pozri otazku 2.4.

24  AKO JETO S ,PRACOVNYMI CESTAMI“ DO INEHO CLENSKEHO
STATU? VZTAHUJU SA PRAVIDLA VYSLANIA NA AKUKOLVEK
ZAHRANICNU MISIU PRACOVNIKOV?

Pracovnici, ktori su do¢asne vyslani, aby pracovali v inom ¢lenskom State, ale neposkytuju tam
sluzby, nie su vyslani pracovnici. Je to tak napriklad v pripade pracovnikov na pracovnych cestach
(ked' sa neposkytuje ziadna sluzba), zU¢astriujucich sa na konferenciach, stretnutiach, veltrhoch,
absolvujucich odbornd pripravu atd. Tito pracovnici nepodliehaju smerniciam o vysielani
pracovnikov, a preto sa na nich nevztahuju administrativne poZiadavky a kontrolné opatrenia
stanovené v ¢lanku 9 smernice 2014/67/EU.

Upozorfiujeme, Ze pokial ide o koordinaciu systémov socialneho zabezpecenia, v nariadeniach (ES)
€. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009 sa stanovuje, Ze v pripade kazdej cezhrani¢nej Cinnosti slvisiacej
s pracou (vratane ,pracovnych ciest’) je zamestnavatel alebo akakolvek dotknuta samostatne
zarobkovo ¢inna osoba povinna informovat prislusny (domovsky) ¢lensky stat podla moznosti vZdy
vopred a ziskat prenosny dokument A1 (PD Al). Tato povinnost sa vztahuje na kazdu hospodarsku
¢innost, aj ked je len kratkodoba. Tieto nariadenia neposkytuju ani Ziadne vynimky na pracovné
cesty?’.

3 0 formalitach tykajucich sa pracovnych ciest sa v su¢asnosti rokuje v ramci revizie pravidiel koordinacie socialneho
zabezpetenia EU.
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2.5 MOZE BYT STATNY PRISLUSNIK TRETEJ KRAJINY VYSLANY DO
CLENSKEHO STATU?

Ano. Ak statny prislusnik tretej krajiny zakonne Zije a pracuje v ¢lenskom 3tate, zamestnavatel ho
mdbze vyslat do iného ¢lenského Statu za rovnakych podmienok ako obc¢ana Unie.

Pokial ide o podmienky zamestnavania, na tychto pracovnikov sa v celom rozsahu vztahuju
smernice o vysielani pracovnikov.

Sudny dvor objasnil vo veci C-43/93 Van der Elst, Ze hostitelské ¢lenské Staty nie sU opravnené
vyZadovat pracovné povolenie od statnych prislusnikov tretich krajin vyslanych podnikom, ktory je
usadeny v inom ¢lenskom State.

V oblasti koordinacie systémov socialneho zabezpecenia sa na statnych prislusnikov tretich krajin
vztahuje nariadenie (EU) ¢ 1231/2010 za predpokladu, Ze maju opravneny pobyt (legélne sa
zdrZiavaju a pracuju) na Uzemi ¢lenského Statu a su v situdcii, ktora nie je ohranicena vo vsetkych

aspektoch v ramci jedného clenského Statu, a preto mozu byt povaZovani za vyslanych podla
pravidiel koordinacie socialneho zabezpetenia za rovnakych podmienok ako statni prisludnici EU.

26 CO SA STANOVUJE V PRAVE EU, POKIAL IDE O PRACOVNE
PODMIENKY VYSLANYCH PRACOVNIKOV?

V smernici 96/71/ES zmenenej smernicou 2018/957/EU (uplatfiujucou sa od 30. jula 2020) je
zoznam pracovnych podmienok hostitelského clenského Statu, ktoré musia byt poskytnuté
vyslanym pracovnikom:

(a) maximalna diZka pracovného ¢asu a minimalna doba odpotinku;

(b) minimalna ro¢na diZka platenej dovolenky;

(c) odmenovanie?, vratane sadzby za nadcasy; toto sa nevztahuje na zamestnanecké systémy
doplnkového doéchodkového poistenia;

(d) podmienky prenajimania pracovnikov, najma dodanie pracovnikov  docasnymi
zamestnavatelmi;

(e) zdravie, bezpecnost a hygiena pri praci;

(f) ochranné opatrenia, pokial ide o podmienky zamestnavania tehotnych Zien alebo zien, ktoré
nedavno porodili, deti a mladistvych;

(g) rovnakeé zaobchadzanie s muzmi a Zenami a iné protidiskriminacné ustanovenia;

(h) podmienky ubytovania pracovnikov, ktoré zamestnavatel poskytuje pracovnikom, ktori su
mimo svojho obvyklého miesta vykonu prace?;

(i) pridavky alebo nahrada cestovnych nakladov, stravnych a ubytovacich nakladov pre
pracovnikov mimo domova z pracovnych dévodov

4 0d 30. jula 2020. Do uvedeného datumu ,minimalne mzdove tarify*.
5 0d 30. jula 2020. Do uvedeného datumu ,minimalne mzdoveé tarify*.
6 0d 30. jula 2020.
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Tento zoznam je Uplny len s jednou vynimkou: hostitelsky ¢lensky stat méZze v sulade so zmluvou
a na zaklade rovnakého zaobchadzania vyZzadovat aj uplatfiovanie podmienok zamestnavania v
inych veciach, nez sa uz uviedlo, v pripade ustanoveni verejného poriadku.

Pojem ,ustanovenia poriadku“ sa musi prisne vykladat. M6ze sa vztahovat len na dodrZiavanie
vnutrostatnych ustanoveni, ktoré sa povazuju za natolko dblezité v zaujme ochrany politického,
socialneho alebo hospodarskeho poriadku v dotknutom clenskom State, Ze sa vyZaduje ich
dodrZiavanie vsetkymi osobami pritomnymi na vnutrostatnom uzemi daného ¢lenského statu a vo
vsetkych legislativnych vztahoch v ramci daného statu.

Na zaver je vhodné uviest, Ze smernice uvadzaju zoznam prvkov prava hostitelského ¢lenského
statu, ktoré sa uplatiiuju na vyslanych pracovnikov, ale neharmonizujui ich podstatu. Je preto na
¢lenskom state, aby napriklad urcil urovent a zloZky odmernovania a aby rozhodol, ¢i a ako sa
vnutrostatnym pravom upravuju vsetky pracovné podmienky uvedené v ¢lanku 3 ods. 1.

2.7 CO ZNAMENA ,ODMENOVANIE* V KONTEXTE VYSIELANIA
PRACOVNIKOV?

V smernici 2018/957/EU sa ,odmefovanie*’” nevymedzuje. Stanovuje sa v nej viak, Ze
odmeriovanie zahfna, pokial ide o vyslanych pracovnikov, ,vSetky zloZky odmefovania, ktoré sa
stali povinnymi podla vnutrostatnych zakonov (...) alebo podla kolektivnych zmluv (...), ktoré boli (...)
vyhlasené za vseobecne uplatnitelné.”

V smernici 2018/957/EU sa stanovuje, Ze pojem ,odmefiovanie sa vymedzuje na vhodnej urovni,
t. j. vnutrostatnym pravom a/alebo praxou hostitelského ¢lenského Statu. U¢elom smernice teda
nie je urcit tento pojem ani vymedzit jeho zlozky.

Odmeniovanie (so svojimi réznymi zloZzkami) pracovnika hostitelského ¢lenského Statu moze byt
urcene podla pravidiel réznej povahy: legislativnych a inych regulacnych ustanoveni, réznych druhov
kolektivnych zmluv (celoStatna, odvetvovd, miestna, na urovni podniku) a konkrétnou pracovnou
zmluvou dohodnutou medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

V pripade vyslanych pracovnikov sa za odmenovanie povaZzuju len zloZky odmenovania, ktoré su
povinne uplatnitelné na vsetkych pracovnikov v danej zemepisnej oblasti alebo priemysle. Za
povinne uplatnitelné sa povaZzuju zlozky, ktoré su vnutrostatnym pravom alebo kolektivnymi
zmluvami vyhlasené za vseobecne uplatnitelné alebo sa inak uplatiiuju na vsetkych miestnych
pracovnikov v geografickej oblasti alebo dotknutom odvetvi v stlade s ¢lankom 3 ods. 8.

Upozorfiujeme, Ze existuju osobitné pravidla pre do¢asnych agenturnych pracovnikov, pozri otazku
2.8.

7 Upozorfiujeme, Ze koncepcia ,odmefiovania“ stanovena v smemici 2018/957/EU sa uplatfiuje aZ od 30. jula 2020.
Dovtedy maju vyslani pracovnici narok na ,minimalne mzdove tarify“ podla smernice 96/71/ES.

12



PRAKTICKA PRIRUCKA O VYSIELANI PRACOVNIKOV

V PRAXI

Podla smernice 96/71/ES sa vyslanym pracovnikom udelovali len ,minimalne mzdové tarify“.

Na zaklade smernice 2018/957/EU maju vyslani pracovnici narok na véetky zlozky odmeny, ktoré
sU povinné zo zakona alebo na zaklade kolektivnej zmluvy, ktora bola vyhlasena za vseobecne
uplatnitelnu alebo sa inak uplatiuje v sulade s ¢lankom 3 ods. 8, bez ohladu na ich oznacenie.

Napriklad v Rakusku v odvetvi stavebnictva to zahffa sadzby za nadcas, priplatok za pracu v noci,
priplatok za pracu v nedelu alebo pocas statnych sviatkov, platenud dovolenku, extra priplatok na
dovolenku, koncoro¢ny bonus a 13. plat. Na vyslanych pracovnikov sa mdzu vztahovat priplatky za
gpinavy, tazku alebo nebezpetnu pracu za predpokladu, Ze spliiaju podmienky na ich vyuZitie.

2.8 EXISTUJU OSOBITNE PODMIENKY ZAMESTNAVANIA PRE
DOCASNYCH AGENTURNYCH PRACOVNIKOV?

Ano. V smernici 2018/957/EU sa stanovuju osobitné pravidld pre vyslanych do¢asnych agenturnych
pracovnikov. Zamestnavatel (agentura docasného zamestndvania) musi garantovat vyslanym
doCasnym agenturnym pracovnikom podmienky zamestnavania, ktoré sa uplatiuju podla ¢lanku 5
smernice 2008/104/ES o docasnej agentlrnej praci, t. j. v zasade aspon také, ktoré by sa
uplatiovali, ak by ich na to isté pracovné miesto prijal uZivatelsky podnik.

Clenské staty mozu takisto vyzadovat, aby popri ustanoveniach ¢lanku 5 smernice 2008/104/ES
vyslani doCasni agenturni pracovnici vyuZivali akékolvek priaznivejsie podmienky, ktoré sa
uplatiuju na docasnych agenturnych pracovnikov na vnutrostatnej trovni.




PRAKTICKA PRIRUCKA O VYSIELANI PRACOVNIKOV

V PRAXI

Prenajom pracovnikov zo strany podniku docasného zamestnavania alebo sprostredkovatelskej
agentury zriadenej v inom ¢lenskom sState, nez je ¢lensky stat uzivatelského podniku, predstavuje
osobitnu formu vyslania.

Sud vo veci Rush Portuguesa konstatoval, Ze podnik, ktory sa zaobera pridelovanim pracovnikom,
je sice poskytovatelom sluzieb v zmysle zmluvy, ale vykonava cinnosti, ktorych cielom je prave
zabezpecit pracovnikom pristup na trh prace hostitelského ¢lenského statu.

Toto osobitné prepojenie s trhom prace v hostitelskom ¢lenskom State opodstatiiuje to, aby
pracovnici vyslani prostrednictvom agentur do¢asného zamestnavania mali prospech zo zasady
rovnakého zaobchadzania.

29 VZTAHUJU SA KOLEKTIVNE ZMLUVY NA UROVNI UZIVATELSKEHO
PODNIKU (AJ KED NIE SU VSEOBECNE UPLATNITELNE) NA
VYSLANYCH DOCASNYCH AGENTURNYCH PRACOVNIKQOV?

Ano, na rozdiel od inych druhov vyslanych pracovnikov podmienky zamestndvania vyslanych
docasnych agenturnych pracovnikov nie si obmedzené na tie, ktoré su stanovené zakonom alebo
véeobecne uplatnitelnymi kolektivnymi zmluvami. Ak existuje kolektivna zmluva na Urovni
uzivatelského podniku, musi sa vztahovat na vnutrostatnych docasnych agenturnych pracovnikov
v zmysle smernice 2008/104/ES o docasnej agentUrnej praci — pokial hostitelsky ¢lensky Stat
neuplatfiuje jednu alebo viacero alternativ k tomuto pravidlu, stanovenych v uvedenej smernici — a
na vyslanych dotasnych agenturnych pracovnikov v stilade so smernicou 2018/957/EU.

210 AKO MA AGENTURA DOCASNEHO ZAMESTNAVANIA POZNAT
PODMIENKY ZAMESTNAVANIA UPLATNUJUCE SA V
UZIVATELSKOM PODNIKU (V ZASADE AK SU STANOVENE V
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA UROVNI PODNIKU)?

Uzivatelsky podnik je povinny informovat agenturu docasného zamestnavania o podmienkach
zamestnavania, ktoré uplatfiuje, pokial ide o pracovné podmienky a odmeriovanie.

211 MOZE UZIVATELSKY PODNIK VYSLAT DO INEHO CLENSKEHO
STATU VYSLANEHO DOCASNEHO AGENTURNEHO PRACOVNIKA
(,RETAZOVE VYSLANIE“)?

Pokial ide o podmienky zamestnavania, ked pracovnika vyslaného agentlrou docasného
zamestnavania do uzivatelského podniku vysle tento uZivatelsky podnik do iného ¢lenského statu,
pracovnik sa povaZuje za vyslaného agenturou doCasného zamestnavania, s ktorou ma
pracovnopravny vztah.

Agentura do¢asného zamestnavania preto musi dodrZiavat vSetky ustanovenia smernic o vysielani
pracovnikov vratane vsetkych prislusnych administrativnych poZiadaviek a kontrolnych opatreni.

Aby agenttira docasného zamestnavania bola schopna splnit vSetky uvedené povinnosti,

uzivatelsky podnik musi informovat agentiru do¢asného zamestnavania v dostato¢nom predstihu
predtym, ako vyslany docasny agenturny pracovnik zacne vykonavat tlohy v inom ¢lenskom State.
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V PRAXI

Agentura docasného zamestnavania zriadena v c¢lenskom State A prenajala pracovnika
uzivatelskému podniku v ¢lenskom State B. O mesiac neskdr uZivatelsky podnik vysle rovnakého
pracovnika do ¢lenského statu C v kontexte zmluvy o poskytovani sluzieb.

V takom pripade organy clenského statu C musia zohladnit, Ze vyslanie uskutocnila agentura
dotasného zamestnavania zriadena v ¢lenskom State A. Agentura do¢asného zamestnavania je
zodpovedna za dodrZiavanie spravnych podmienok zamestnavania, ale napriklad aj za
uskutocnenie vyhlasenia pred vyslanim.

V tomto pripade ma pracovnik narok na priaznivejsie podmienky zamestnavania z dvoch, t. j.:

» bud na podmienky zamestnavania platné v uZivatelskom podniku v ¢lenskom State B,

» alebo na podmienky zamestnavania platné v ¢lenskom state C.

V pripade pravidiel o koordinacii socialneho zabezpecenia tykajucich sa situacii, ked su pracovnici
prijati do zamestnania v ¢lenskom &State, aby boli vyslani do iného $tatu, pracovnikov vyslanych,
aby pracovali vo viacerych podnikoch, a situacii, ked nie je moZné uplatnit pravidla o socidlnom
zabezpecteni tykajuce sa vyslania, pozri Praktickd priru¢ku o uplatnitelnych pravnych predpisoch v
EU, EHP a vo Svajtiarsku® body 5,6 a 7.

212 PLANUJEM VYSLAT PRACOVNIKOV NA DLHE OBDOBIE. KTORE
OSOBITNE PRAVIDLA SA UPLATNUJU NA DLHODOBE VYSLANIA?

V pripade dlhodobych vyslani je posilnené prepojenie medzi trhom prace hostitelského ¢lenského
Statu a pracovnikmi vyslanymi do tohto ¢lenského &tatu smernicou 2018/957/EU, v ktorej sa
stanovuje uplatfiovanie vSetkych povinne uplatnitefnych podmienok zamestnavania
hostitelského ¢lenského statu, ak skutocné trvanie vyslania presahuje 12 mesiacov (alebo 18
mesiacov na zaklade oznamenia obsahujiceho odévodnenie od zamestnavatela)®.

Z tohto pravidla, ako je tu uvedeneé, existuju dve vynimky: postupy a podmienky uzatvarania a
ukoncenia pracovnej zmluvy a pravidla zamestnaneckych systémov doplnkového déchodkového
poistenia hostitelského ¢lenského Statu sa na pracovnikov vyslanych na dlhé obdobie podla
pravidiel hostitelského ¢lenského statu nevztahuju.

V oblasti koordindcie systémov socialneho zabezpecenia sa v nariadeniach (ES) ¢. 883/2004 a (ES)
¢. 987/2009 nerobia Ziadne rozdiely v zavislosti od trvania vyslania. Ak vsak predpokladané trvanie
prace alebo ¢innosti v prijimajucom c¢lenskom State presiahne 24 mesiacov, aby sa na dotknuty
osobu nadalej vztahovali pravne predpisy socidlneho zabezpecenia vysielajliceho ¢lenského statu,
musi byt dohodnuté pred{Zenie podla ¢lanku 16 nariadenia (ES) ¢ 883/2004. Ak sa neuzavrie
dohoda podla ¢lanku 16 o prediZeni uplatfovania pravnych predpisov vysielajuceho $tatu, po
skonceni obdobia vyslania sa stavaju uplatnitelnymi pravne predpisy ¢lenského Statu, v ktorom
osoba skutotne pracuje. Daldie informéacie su uvedené v Praktickej prirucke o uplatnitelnych
pravnych predpisoch v EU, EHP a vo Svajciarsku v bode 12,

8  http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=sk
9  Uplatriuje sa od 30. jula 2020.
10 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=sk
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213 CO JE OZNAMENIE OBSAHUJUCE ODOVODNENIE?

V smemici 2018/957/EU'! sa stanovuje, Ze tlenské &taty pred(Zia obdobie 12 mesiacov na 18
mesiacov, ked poskytovatel sluzieb predloZi oznamenie obsahujlce odévodnenie.

Upozortiujeme, 7e pred(Zenie nemdZe podliehat postupu schvalovania (je to ,0zndmenie®, nie
,Ziadost"), ale ¢lenské staty moZu vyzadovat, aby poskytovatelia sluzieb uviedli dévody predlZenia.

214 KDE NAJDEM INFORMACIE O PODMIENKACH ZAMESTNAVANIA
VYSLANYCH PRACOVNIKOV?

Hostitelské ¢lenské $taty st podla ¢lanku 5 smernice 2014/67/EU povinné vytvorit a udrZiavat
aktualizované jednotné vnutrostatne webove sidlo, ktoré obsahuje informacie o podmienkach
zamestnavania, ktoré sa vztahuju na pracovnikov vyslanych na ich tzemie. Informacie musia byt
véeobecne spristupnené bezplatne, jasnym, transparentnym, zrozumitelnym a jednoducho
dostupnym spbsobom na dialku a elektronickymi prostriedkami a vo formatoch a v sulade s
normami tykajucimi sa dostupnosti webovych stranok, ktorymi sa zabezpeCuje pristup pre osoby
so zdravotnym postihnutim. Webové sidlo by malo obsahovat, ak je to mozZné, odkazy na existujlce
webove sidla a iné kontaktné miesta, najma na prislusnych socialnych partnerov.

Treba uviest, Ze v smernici 2018/957/EU? sa stanovuje, Ze ak sa v informaciach na jednotnom
vnutrostatnom webovom sidle neuvadza, ktoré podmienky zamestnavania sa maju uplatiovat, tuto
okolnost treba zohladnit pri ur€ovani sankcif v pripade poruseni vnutrostatnych ustanoveni prijatych
podla smernice.

Vo vacsine pripadov podnik planujici vyslanie ma nejaké kontaktné miesto v hostitelskom
¢lenskom state: podnik, s ktorym bola (alebo ma byt) podpisana zmluva o poskytovani sluzieb;
podnik z rovnakej skupiny usadeny v domovskom ¢lenskom State alebo uzivatelsky podnik. Toto by
mohol byt prvy zdroj informacii o podmienkach zamestnavania uplatiiujlcich sa pocas vyslania.

Upozorfiujeme, Ze uZivatelsky podnik ma povinnost informovat agentUru docasného
zamestnavania o podmienkach zamestnavania, ktoré uplatnuje, pokial ide o pracovné podmienky
a odmenovanie.

215 SU CLENSKE STATY POVINNE UVIEST VYSKU ODMENY, NA
KTORU MAJU NAROK PRACOVNICI VYSLANI NA ICH UZEMIE?

Nie, hostitelské ¢lenské Staty nemaju podla smemice 2014/67/EU povinnost uviest skuto¢nu
odmenu, ktord sa ma vyplatit. Clenské staty maju povinnost poskytnut informacie o podmienkach
zamestnavania vratane zloZiek odmeny, ktoré sa maju vztahovat na pracovnikov vyslanych na ich
uzemie. Je vsak nadalej zodpovednostou zamestnavatela, aby v kaZzdom jednotlivom pripade na
zaklade tychto informacii stanovil, aka suma musi byt vyplatena vyslanému pracovnikovi.

11 Uplatriuje sa od 30. jula 2020.
12 Uplatruje sa od 30. jula 2020.
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216 AKY DRUH KOLEKTIVNYCH ZMLUV BY SA MAL ZOHLADNIT?

Su dve kategdrie kolektivnych zmluv hostitelského ¢lenského Statu, ktoré sa maju uplatfiovat na
vyslanych pracovnikov:

P zmluvy, ktoré st vyhlasené za vSeobecne uplatnitelné prislusnymi vnutrostatnymi organmi,

P tie, ktoré su vseobecne uplatnitelné na vsetky podobné podniky v danej zemepisnej
oblasti, profesii alebo priemysle, alebo ktoré uzatvorili najreprezentativnejsi socialni
partneri na vnutrostatnej Urovni a ktoré su uplatfované na celom uzemi prislusného statu.

Tato posledna kategodria kolektivnych zmluv sa uplatriuje do tej miery, Ze ich uplatfiovanie na
vysielajuce podniky zabezpecuje rovnost zaobchadzania vymedzenu takto:

» vnutrostatne podniky v podobnej pozicii podliehaju — v danom mieste alebo v dotknutom
odvetvi — rovnakym povinnostiam ako cezhrani¢né podniky,

P vnutroStatne podniky musia plnit tieto povinnosti s rovnakym ucinkom ako cezhrani¢né
podniky.

Je na ¢lenskom &tate, aby identifikoval, ktoré kolektivne zmluvy spliaju uvedené kritérid. Ako sa
uviedlo v otazke 2.14, clenské Staty musia uverejnit informacie o pracovnych podmienkach
uplatfiujucich sa na vyslanych pracovnikov na jednotnom oficialnom vnutrostatnom webovom sidle
vratane vsetkych informacii vyplyvajucich z kolektivnych zmluv, ktoré su podla vnutrostatnych
orgdnov v&eobecne uplatnitelné alebo preto, lebo splfiaju uvedené podmienky.

Upozorfiujeme, Ze existuju osobitné pravidla pre docasnych agenttrnych pracovnikov, pozri otazku 2.8.

217 SU CLENSKE STATY POVINNE POSKYTOVAT NA JEDNOTNOM
OFICIALNOM VNUTROSTATNOM WEBOVOM SIDLE ZNENIE
AKEJKOLVEK KOLEKTIVNEJ ZMLUVY VZTAHUJUCEJ SA NA
VYSLANYCH PRACOVNIKOV?

Clenské &taty maju povinnost poskytovat informacie o podmienkach zamestndvania, ktoré sa
uplatiuju na pracovnikov vyslanych na ich uzemie, teda vratane akejkolvek kolektivnej zmluvy,
ktord splha podmienky uplatnitelné na vyslanych pracovnikov (pozri otazku 2.14).

Pokial ide o kolektivne zmluvy, v smernici 2014/67/EU® sa stanovuje, Ze Clenské 3taty musia
vseobecne spristupnit na jednotnom oficialnom vnutrostatnom webovom sidle informacie o tom:

1. ktoré kolektivne zmluvy sa uplatiuju a
2. nakoho sa uplatiuju a

3. ktoré pracovné podmienky maju uplatriovat poskytovatelia sluzieb z inych ¢lenskych Statov
vratane, ak je to moZné, odkazov na existujuce webove sidla a iné kontaktné miesta, najma
na relevantnych socialnych partnerov.

Neexistuje explicitna povinnost spristupnit znenie kolektivnych zmliv na jednotnom vnutrostatnom
webovom sidle, a to ani v celom zneni, ani ako zhrnutie. Je vSak potrebné, aby jednotné
vnutrostatne webové sidlo umoZiiovalo poskytovatelom cezhrani¢nych sluZieb jednoducho urcit,
ktoré kolektivne zmluvy sa uplatiuju v ich pripade. Poskytnuté informacie by takisto mali pokryvat

13 Uplatriuje sa od 30. jula 2020.
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zlozky odmeriovania, metédu jeho vypoctu a v relevantnych pripadoch kritérida na urCenie
klasifikacie v rdznych mzdovych kategdriach.

Niektoré clenské $taty idu nad ramec poZiadaviek smernice 2014/67/EU a poskytujl znenie
kolektivnych zmliv preloZzené do viacerych jazykov a/alebo zhrnuté v zaujme jednoduchsieho
pristupu k prislusnym ustanoveniam.

218 MOZE ZAMESTNAVATEL VYSLAT PRACOVNIKOV, KTORYCH
NEDAVNO PRIJAL?

Pokial ide o podmienky zamestnavania, smernica 96/71/ES vyZaduje, aby medzi vyslanym
pracovnikom a zamestnavatelom uskutoCiujicim vyslanie existoval pracovnopravny vztah pocas
celej doby vyslania. Smernica sa preto vztahuje na vyslanych pracovnikov, aj ked pracovnopravny
vztah nebol vytvoreny urcity ¢as pred vyslanim za predpokladu, Ze pracovna zmluva existuje od
zaciatku do konca ulohy vyslania.

Pokial ide o koordinaciu socialneho zabezpecenia, podla nariadeni (ES) ¢ 883/2004 a (ES) ¢.
987/2009 osoba prijata s cielom vyslania do iného ¢lenského Statu bude povazovana za nadalej
neodhlasenu zo socialneho zabezpecenia ¢lenského statu, v ktorom je usadeny zamestnavatel, len
ak bezprostredne pred zatiatkom svojho zamestnania dotknuta osoba uZ podlieha pravnym
predpisom daného ¢lenského Statu. V praxi Spravna komisia pre koordinaciu systémov socialneho
zabezpetenia usudzuje, 7e pracovnik splfa tuto poZiadavku, ak podliehal pravnej Uprave
vysielajuceho ¢lenského Statu aspon jeden mesiac pred zaciatkom vyslania. Pozri rozhodnutie A2
Spravnej komisie!*.

219 KTORE INFORMACIE BY MAL ZAMESTNAVATEL POSKYTNUT
PRACOVNIKOVI PRED VYSLANIM?

Podla prava EU sa v nedavno prijatej smernici (EU) 2019/1152 o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach vyzaduje od zamestnavatelov, ktori planuju vyslat pracovnikov do iného
¢lenského statu, aby im pisomne pred vyslanim poskytli informacie o'

krajine alebo krajinach, v ktorej/ktorych sa praca v zahranici bude vykonavat,

predpokladanom trvani prace v zahranici,

mene, v ktorej ma byt vyplacana odmena,

periaznych alebo vecnych davkach spojenych s pracovnou Ulohou alebo ulohami, ak sa

uplatiuju,

» informaciach o tom, ¢i je zabezpetena repatriacia pracovnika, a ak ano, podmienky, ktoré
sa na takuto repatridciu vztahuju,

» odmene, na ktord ma pracovnik narok v sulade s uplatnitelnym pravom hostitelského
¢lenského statu,

P akychkolvek osobitnych priplatkoch suvisiacich s vyslanim a o vsetkych pravidlach nahrady
vydavkov na cestovné, ubytovanie a stravu, ak sa uplatriuju,

» odkaze na jednotné oficialne vnutrostatne webové sidlo vypracované hostitelskym

¢lenskym Statom (pozri otazku 2.14).

v v VvV

Tieto informacie su povinneé pre vsetkych pracovnikov vyslanych na nepretrZité obdobie dlhSie ako
Styri tyzdne. Clenské Staty mozu rozsirit informacné poziadavky na pracovnikov vyslanych na kratsi
cas.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32010D0424(02)
15 Prava a povinnosti stanovené v tejto smernici sa uplatfiuju na vsetky pracovnopravne vztahy od 1. augusta 2022.
Zamestnavatel vsak poskytne uvedené informacie iba na Ziadost pracovnika uz zamestnaného k tomuto datumu.
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Tato povinnost existuje popri poZiadavke informovat pracovnikov o zakladnych podmienkach
pracovnopravneho vztahu vratane identifikacie institlcii socialneho zabezpecenia, ktorym sa
odvadzaju socialne prispevky podla c¢lanku 4 smernice o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach.

220 MUSI ZAMESTNAVATEL UHRADZAT ALEBO NAHRADZAT
CESTOVNE NAKLADY VYSLANYM PRACOVNIKOM?

Vyslanie pracovnikov sa uskutocnuje z podnetu a v zaujme zamestnavatela. Je preto logické, Ze
zamestnavatel znasa dodatocné naklady spojené s premiestnenim z obvyklého miesta vykonu
prace v domovskom ¢lenskom State na pracovisko v hostitelskom ¢lenskom State.

V smernici 2018/957/EU sa zaviedlo ustanovenie, podla ktorého zamestndvatel musi nahradit
vyslanému pracovnikovi vydavky na cestovné, ubytovanie a stravu v sulade s vnutroStatnym
pravom a/alebo praxou vztahujlicou sa na pracovnopravny vztah, to znamena vseobecne v stilade
s pravom a/alebo praxou domovskeého ¢lenského statu.

Treba uviest, Ze sumy uhradzané zamestnavatelom (alebo vykonané nahrady) tykajuce sa
cestovného, ubytovania a stravy nie st sticastou odmeny. Nie sti preto zohladnené pri porovnavani
sum skutocne vyplatenych pracovnikovi a splatnych sim v sulade s pravom hostitel'ského ¢lenského
statu: uhradzaju sa alebo nahradzaju sa dodatoéne k odmene (pozri otazku 3.5).

Upozorfiujeme, Ze ako sa uviedlo v otazke 2.19, pracovnici musia byt informovani o akychkolvek
opatreniach na nahradu vydavkov na cestovne, ubytovanie a stravu.

221 KTORE PODMIENKY ZAMESTNAVANIA SA VZTAHUJU NA
PRACOVNIKOV NA ,PRACOVNYCH CESTACH"?

Podmienky zamestnavania pracovnikov, na ktorych sa nevztahuje pojem vyslany pracovnik, nie su
upraveneé smernicami o vysielani pracovnikov.

Pracovnici vykonavajuci ¢innosti v hostitelskom ¢lenskom State, ktori sa vsak nepovazuju za
vyslanych pracovnikov, mézu byt vo velmi odlisnych situdciach a nie je mozné generalizovat
podmienky zamestnavania, ktoré sa na nich vztahuju: je potrebné, aby prislusné organy
hostitelského ¢lenského statu vykonavali postdenie jednotlivych pripadov a rozhodovali na zaklade
vSetkych skutkovych okolnosti kaZzdého pripadu.

Platné pravne predpisy bude nutné urcit v sulade s nariadenim o prave vztahujlicom sa na zmluvné
zavazky (Rim I). V tomto nariadeni sa stanovuje sloboda vyberu platného prava, ale spresiuje sa,
Ze tento vyber prava vsak nemdze mat za nasledok zbavenie zamestnanca ochrany, ktord mu
poskytuju ustanovenia, od ktorych sa nemozno odchylit dohodou podla prislusného prava, ktora by
v pripade neexistencie moZnosti vyberu bola uplatnitelna. Ak sa neuskutocnil vyber prava
vztahujuceho sa na pracovnd zmluvu, bude sa uplatfiovat pravo krajiny, v ktorej, alebo ak to nie je
mozne, z ktorej, zamestnanec zvycajne vykonava svoju pracu pri plneni zmluvy. Za zmenu krajiny
obvyklého miesta vykonu prace sa nepovazuje, ak pracovnik docasne pracuje v inej krajine.

Treba vsak aj tak uviest, Ze ak sa zisti, Ze podnik nespravne alebo podvodne vyvolava dojem, Ze
situacia pracovnika patri do rozsahu posobnosti smernic o vysielani pracovnikov, ¢lensky stat, v
ktorom sa praca vykonava, musi zabezpecit, aby pracovnik mal vyhody z prislusného
vnutrostatneho prava a praxe a aby sa v Ziadnom pripade na neho nevztahovali menej priaznivé
podmienky, neZ sa vztahuju na vyslanych pracovnikov.

Pokial ide o pravidla socialneho zabezpecenia vztahujlce sa na pracovné cesty, pozri otazku 2.4.
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3 POCAS VYSLANIA

31 ZAMESTNAVATEL VYSLANYCH PRACOVNIKOV BOL OSLOVENY
ODBOROVYM ZVAZOM, ABY SA ZAPOJIL DO KOLEKTIVNEHO
VYJEDNAVANIA. JE TO V SULADE S PRAVOM EU?

Poskytovatela sluZieb m6Zu oslovit odborové zvazy hostitelského clenského Statu, aby sa zapojil
do kolektivneho vyjednavania napriklad o odmene, ktora bude poskytnuta vyslanym pracovnikom.
Typickym pripadom toho je Svédsko a Dansko.

Vsimnite si, Ze hostitelsky ¢lensky Stat moZe na zaklade smernice 2014/67/EU vyZzadovat urcenie
kontaktnej osoby, prostrednictvom ktorej sa relevantni socialni partneri mézu usilovat presvedcit
poskytovatela sluzieb, aby sa zapojil do kolektivneho vyjednavania v ramci hostitelského ¢lenského
statu.

Bez toho, aby bola dotknuta autonémia socialnych partnerov, odseky 1 a la ¢lanku 3 smernice
96/71/ES zmenenej smernicou 2018/957/EU zostavaju v tejto situdcii platné a kolektivne
vyjednavanie by sa malo tykat poloziek uvedenych v tychto ustanoveniach.

32 AKO MOZE CLENSKY STAT IDENTIFIKOVAT NEPRAVE VYSLANIE?

Na to, aby ¢lensky stat mohol skontrolovat, ¢i sa pracovnik povaZuje za vyslaného pracovnika, musi
vykonat celkové postdenie so zohladnenim vsetkych skutkovych okolnosti. Napriklad aby sa zistilo,
¢i podnik skutocne vykonava podstatné ¢innosti v clenskom State, z ktorého sa uskutoCriuje
vyslanie, mdZu ¢lenské staty podla ¢lanku 4 ods. 2 smernice 2014/67/EU zohladnit najma:

P miesto, v ktorom ma podnik registrované sidlo a spravu, vyuziva kancelarske
priestory, plati dane a prispevky do systému socialneho zabezpecenia atd.,
P miesto, na ktorom sa prijimaju vyslani pracovnici, a miesto, z ktorého su vysielani,
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P miesto, v ktorom podnik vykonava svoju hlavnu podnikatelsku ¢innost a zamestnava
administrativnych pracovnikov,

P pocet zrealizovanych zmliv a/alebo vysku obratu uskutocneného v ¢lenskom State, v
ktorom je podnik usadeny, s ohladom na osobitnu situaciu o. i. novozalozenych podnikov a
MSP.

Na posudenie docasnej povahy cinnosti vykonavanej vyslanym pracovnikom podla ¢lanku 4 ods.
3 smernice 2014/67/EU mdZu ¢lenské taty posudit najma:

P Cisa praca vykonava po obmedzeny cas v hostitelskom ¢lenskom State,

P ¢ sa uskutocriuje vyslanie do clenského Statu iného, nez je krajina, v ktorej pracovnik
zvyCajne vykonava svoju pracu,

P Cisavyslany pracovnik vracia do domovskeého ¢lenského Statu, alebo ma v tomto ¢lenskom
State pokracovat v praci,

P i dopravu, stravu alebo ubytovanie poskytuje alebo naklady na ne preplaca
zamestnavatel, ktory pracovnika vysiela, a ak ano, akym spésobom sa to deje alebo akou
metodou sa preplacaju naklady,

» vSetky predchadzajice obdobia, pocas ktorych bolo pracovné miesto predtym obsadeneé
tym istym alebo inym vyslanym pracovnikom.

Podla ¢lanku 4 smernice 2014/67/EU tieto skutkové okolnosti su orientacnymi faktormi v rdmci
celkového postdenia a nemali by sa preto posudzovat oddelene.

3.3 KTORE DOKUMENTY MUSIA BYT DOSTUPNE V PRIPADE
INSPEKCIE?

Podla smernice 2014/67/EU mdZe hostitelsky ¢lensky stat uloZit:

» povinnost pocas celého obdobia vyslania uchovavat alebo spristupnit a/alebo uchovavat v
papierovej alebo elektronickej podobe kdpie pracovnej zmluvy, vyplatnych pasok,
pracovnych vykazov a potvrdenia vyplaty miezd alebo képie rovnocennych dokumentov,

povinnost poskytnut preklad uvedenych dokumentov do Uradného jazyka hostitelského
¢lenského statu alebo do iného jazyka alebo inych jazykov akceptovanych hostitelskym
¢lenskym statom.

Pokial ide o koordinaciu systémov socialneho zabezpecenia, v nariadeniach (ES) ¢ 883/2004 a (ES) ¢
987/2009 sa stanovuje, Ze v pripade kazdej cezhrani¢nej ¢innosti stivisiace] s pracou (vratane ,pracovnych
ciest) je zamestnavatel alebo akakolvek dotknuta samostatne zarobkovo ¢inna osoba povinna
informovat prislusny (domovsky) ¢lensky Stat podla moznosti vZdy vopred a ziskat prenosny dokument
Al (PD Al). Pozri aj Prakticku prirucku o uplatnitelnych pravnych predpisoch v EU, EHP a vo Svajtiarsku
bod 11.
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34 INSPEKTORI PRACE HOSTITELSKEHO CLENSKEHO STATU
ODMIETAJU UZNAT PRIPLATOK ZA VYSLANIE AKO SUCAST
ODMENY. JE TO V SULADE S PRAVOM EU?

Podla smernice 2018/957/EU zamestnavatel vyslaného pracovnika musi garantovat, 7e suma
skutotne vyplatena pracovnikovi pocas vyslania je aspor rovnocenna ,odmene“!® vyzadovanej
podla pravidiel hostitelského ¢lenského Statu. Na pochopenie toho, aka suma je splatna, je
potrebné porovnanie medzi sumou skutotne zaplatenou pracovnikovi a splatnou sumou podla
pravidiel hostitelského ¢lenského Statu, a musi byt zaloZena na hrubej odmene vnutrostatnych
pracovnikov (t. j. pred odpocitanim prispevkov, zraZzok alebo zdanenia), nie na jednotlivych zlozkach
odmeny.

Odmena zahfha vsetky osobitné prispevky stvisiace s vyslanim, pokial nie st uhradené ako nahrada
alebo kompenzacia vydavkov na cestovné, stravu a ubytovanie.

Nahrada alebo kompenzacia vydavkov na cestovne, stravu a ubytovanie sa nepovazuju za odmenu,
a preto sa nezohladnuju na ucel porovnania. Ak nie je jednoznacné, ktoré prvky prispevku za
vyslanie su uhradzané ako nahrada vydavkov, ktoré v skuto¢nosti vznikli v désledku vyslania, cely
prispevok sa povazuje za uhradzany ako nahrada vydavkov, nie odmena.

V PRAXI

V zaujme uplatriovania smernic o vysielani pracovnikov méze byt potrebné zohladnit dva subory
pravidiel:

1. pravidla hostitelského ¢lenského Statu, podla ktorych sa urCuje vyzadovana ,odmena’
vratane pripadnych pravidiel stanovenych v kolektivnych zmluvach, ktoré su vseobecne
uplatnitelné alebo sa inak uplatiujy;

2. pravidla domovskeho clenského statu, podla ktorych sa urcuje odmena uhradzana
pracovnikovi vratane zakona, akejkolvek uplatnitelnej kolektivnej zmluvy a individualnej
pracovnej zmluvy.

Zamestnavatel musi zabezpecit, Ze suma vyplatena vyslanému pracovnikovi je aspori rovnocenna
odmene vyZadovanej podla pravidiel hostitelskéeho ¢lenského statu.

Porovnavat by sa mali celkové hrubé sumy odmeny, nie jednotlivé zloZky odmeny.

Pri tomto porovnavani urcité zlozky, ktoré sa pracovnikovi vyplacaju v sulade s pravidlami
domovskeého c¢lenského Statu, nie je mozné zohladnit v hostitelskom ¢lenskom State ako zlozky
poZadovanej odmeny: je to tak v pripade platieb za nadcas, platieb suvisiacich s vydavkami, ktoré
v skutocnosti vznikli v dbsledku vyslania, ako aj v pripade akejkolvek platby, ktorl dostane
pracovnik ako nahradu za to, ze musel vykonavat dodato¢nl pracu alebo pracu za osobitnych
podmienok.

& 0d 30. jula 2020. Do uvedeného datumu ,minimalne mzdove tarify*.
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Nasleduje niekolko prikladov takéhoto porovnania.

Suma v hrubom, ktora ma byt vyplatena podla

clanku 3 ods. 1 — hostitelsky ¢lensky Stat

Skutocne vyplatena suma v hrubom

Mzda za kategoriu 1 550 Mzda 500
Priplatok za vyslanie 1100
Nahrada za stravu a 500
ubytovanie

Spolu 1550 2100

V tomto priklade je vyplatena suma v sulade s poZiadavkou ¢lanku 3 ods. 1. Nahrada nakladov
nie je zohladnena, ale mzda a prispevok na vyslanie su spolu vyssie ako splatna suma podla
pravidiel hostitelského ¢lenského statu.

Suma v hrubom, ktora ma byt vyplatena podla

¢lanku 3 ods. 1 — hostitelsky ¢lensky Stat

Skutotne vyplatena suma v hrubom

Mzda za kategoériu 1550 Mzda 800
Diéty 400 Priplatok za vyslanie S00
Nahrada za stratu casu 150 Nahrada nakladov na 400
cestovanim ubytovanie

Spolu 2100 2100

V tomto pripade uhradena suma nie je v sulade s poziadavkou ¢lanku 3 ods. 1, pretoZe nahrada
nakladov na ubytovanie nemdéze byt zohladnena a uhradena suma je preto niZsia nezZ splatna
suma podla pravidiel hostitelského ¢lenského statu.

Skutocne vyplatena suma v hrubom

Suma v hrubom, ktord ma byt vyplatena podla

¢lanku 3 ods. 1 — hostitelsky ¢lensky stat

Mzda za kategoériu 1 550 Mzda 800
Priplatok za vyslanie 600
Platba za pracu nadcas a pracu | 400
v nedelu

Spolu 1550 1800

V tomto pripade uhradena suma nie je v sulade s pozZiadavkou ¢lanku 3 ods. 1: ak zamestnavatel
vyZaduje od pracovnika, aby vykonaval dodato¢nu pracu alebo aby pracoval za osobitnych
podmienok, nahrada za tuto dodato¢nu sluzbu nie je zohladnena na Ucel vypoctu odmeny.
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3.5 MOZE MOJ ZAMESTNAVATEL Z MOJHO PLATU ODPOCITAT
NAKLADY NA UBYTOVANIE A STRAVU?

Nie. Nahrada alebo kompenzacia vydavkov suvisiacich s cestovanim, stravou a ubytovanim sa
poskytuje dodato¢ne k odmene. Zamestnavatel ich preto neméZe odpocitat z odmeny vyplatenej
pracovnikovi.

36 MOZE HOSTITELSKY CLENSKY STAT ZIADAT, ABY SOM SPLNAL
USTANOVENIA DANEHO CLENSKEHO STATU TYKAJUCE SA
NAHRADY VYDAVKOV NA CESTOVNE, STRAVU A UBYTOVANIE?

V smernici 2018/957/EU sa stanovuje, Ze zamestnavatelia musia nahradit vyslanému pracovnikovi
cestovné naklady, stravné a ubytovacie naklady v sulade s vnutrostatnym pravom a/alebo praxou
vztahujlcou sa na pracovnopravny vztah, ktory je vSeobecne v sulade s pravom a/alebo praxou
domovskeého ¢lenského statu. Aj ked sa v smernici vyjadruje zasada, podla ktorej tieto vydavky
musi znasat zamestnavatel, zaroveri sa ponechava na vnutroStatne pravo alebo prax (vratane
kolektivnych zmlluv na akejkolvek Urovni) domovského clenského statu, aby regulovali tuto
problematiku.

Napriek tomu vyslany pracovnik, ktory pocas ulohy vyslania je povinny odcestovat z obvyklého
miesta vykonu prace v hostitelskom ¢lenskom State a pricestovat naspat alebo je doc¢asne vyslany
zamestnavatelom z uvedeného obvyklého miesta vykonu prace na iné miesto vykonu prace, ma
narok na akykolvek prispevok alebo nahradu vydavkov, ktoré sa vyzaduju v hostitelskom ¢lenskom
State zo zakona alebo kolektivhou zmluvou, ktora je vSeobecne uplatnitelna, alebo ktora sa inak
uplatiuje v sulade s ¢lankom 3 ods. 8 smernice 96/71/ES v zneni zmien.

V PRAXI

Portugalsky pracovnik je vyslany na Sest mesiacov na stavenisko v Ostende (Belgicko).

Pocas vyslania je vyslany na tyzden do Liege (Belgicko), aby absolvoval kurz odbornej pripravy.
Vyslanému pracovnikovi treba zaplatit prispevky na stravu a ubytovanie stanovené vseobecne

zavaznou kolektivnou zmluvou v Belgicku pre odvetvie stavebnictva za ¢as prace mimo obvyklého
miesta vykonu prace (v tomto priklade Ostende) v hostitelskom ¢lenskom State.
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3.7 KTO ZNASA ZODPOVEDNOST ZA DODRZIAVANIE POZIADAVIEK V
PRIPADE SUBDODAVATELSKEHO RETAZCA?

Pravidla o subdodavatelskej zodpovednosti st stanovené v ¢lanku 12 smernice 2014/67/EU a mdZu
byt zhrnuté takto:

P cClenské staty mbZu zaviest na nediskriminacnom a primeranom zaklade subdodavatelsk
zodpovednost s cielom zabezpecit, aby pracovnik v rdmci subdodavatelskych retazcov
mohol uplatnit voci dodavatelovi, ktorého priamy subdodavatel je zamestnavatelom,
zodpovednost, pokial ide o akukolvek nevyplatend ¢&isti odmenu, spolu  so
zamestnavatelom alebo namiesto neho,

P pokial ide o odvetvie stavebnictva, ¢lenské Staty musia zabezpecit tuto subdodavatelsku
zodpovednost,

P cClenské Staty moéZu na nediskriminacnom a primeranom zaklade rovnako ustanovit
prisnejSie pravidla tykajuce sa zodpovednosti, pokial ide o rozsah a oblast
subdodavatelskej zodpovednosti,

» namiesto uvedenych pravidiel tykajucich sa zodpovednosti mézu ¢lenské staty zaviest iné
primerané vynucovacie opatrenia, ktoré umoZzhiuju Uc¢inné a primerané sankcie proti
dodavatelovi.

Stru¢ne povedané, musi byt zavedena subdodavatelska zodpovednost pre odvetvie stavebnictva,
v ktorom nesie zodpovednost dodavatel v priamom subdodavatelskom vztahu. V inych
hospodarskych odvetviach moZu ¢lenské Staty zaviest systém subdodavatelskej zodpovednosti, a
to aj s rozsirenym rozsahom alebo oblastou za predpokladu, Ze je nediskriminacny a primerany.

Treba uviest, Ze smernica umoZiuje Clenskym Statom oslobodit od spolo¢nej zodpovednosti
dodavatela, ktory prijal ,povinnost naleZitej starostlivosti*.

3.8 JE MOZNE ZAVIEST SYSTEM SUBDODAVATELSKEJ
ZODPOVEDNOSTI IBA NA CEZHRANICNE SITUACIE?

Ako sa uviedlo v otazke 3.7, kazdy systém subdodavatelskej zodpovednosti zavedeny v stlade so
smernicou 2014/67/EU musi byt nediskrimina¢ny a primerany. Clenské Staty preto nemdZu zaviest
systém subdodavatelskej zodpovednosti, ktory sa vztahuje len na poskytovatelov cezhrani¢nych
sluZieb, lebo takto by boli tito poskytovatelia sluZieb priamo diskriminovani. Takyto systém by
mohol odradit odberatelov a dodavatelov od uzatvarania zmluv alebo subdodavatelskych zmliv s
podnikmi usadenymi v inych ¢lenskych Statoch.

39 MOJ ZAMESTNAVATEL MI RIADNE NEPLATI. MOZEM PODAT
STAZNOST ALEBO INICIOVAT SUDNE KONANIE V HOSTITELSKOM
CLENSKOM STATE?

Ano. Clenské $taty musia zabezpetit, aby existovali U¢inné mechanizmy pre vyslanych pracovnikov
na podavanie staZnosti na svojich zamestnavatelov priamo, ako aj pravo na iniciovanie sudnych ¢i
spravnych konani, a to aj v hostitelskom ¢lenskom State.

Clenské staty musia umoznit odborovym zvazom a inym tretim stranam zapojit sa v mene alebo
na podporu vyslanych pracovnikov alebo ich zamestnavatela a s ich suhlasom do akéhokolvek
sudneho alebo spravneho konania v zaujme presadzovania prav alebo povinnosti vyplyvajlcich zo
smernic o vysielani pracovnikov.
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310 PO INSPEKCII BOLA ULOZENA VYSOKA SANKCIA. JE TO V
SULADE S PRAVOM EU?

Smernica 2014/67/EU ¢lenskym Statom uklada, aby zaviedli primerané a ucinné kontroly a
monitorovacie mechanizmy na nediskriminatnom a primeranom zaklade.

Takisto stanovuje, ze ¢lenské Staty musia mat zavedené sankcie uplatfiované pri poruseni
vnutrostatnych ustanoveni prijatych podla tejto smernice a prijat vsetky opatrenia potrebné na
zabezpetenie ich vykonania a dodrZiavania.

Stanovené sankcie musia byt u€inné, primerané a odradzajtice.




4 PO VYSLANI

41  MOZEM PODAT STAZNOST ALEBO ZACAT SUDNE KONANIE PROTI
MOJMU ZAMESTNAVATELOVI PO SKONCENI ULOHY VYSLANIA?
MAM TO UROBIT V HOSTITELSKOM ALEBO DOMOVSKOM
CLENSKOM STATE?

Ano, v smernici 2014/67/EU sa vyslovene stanovuje, Ze clenské $taty musia mat zavedené
mechanizmy na podavanie staznosti alebo =zacatie sudnych konani aj po skonceni
pracovnopravneho vztahu, pokial ide o akékolvek platné naroky vyplyvajice zo zmluvného vztahu
medzi zamestnavatelom a uvedenym vyslanym pracovnikom a akukolvek Skodu alebo ujmu
vyplyvajicu z neuplatiovania pravidiel vyslania. Tieto mechanizmy musia byt dostupné potom, ako
sa vyslani pracovnici vratili z ¢lenského statu, do ktorého boli vyslani.

42 MOZE HOSTITELSKY CLENSKY STAT ZIADAT DOKUMENTY
TYKAJUCE SA VYSLANIA PO SKONCENI VYSLANIA?

Ano, podla smernice 2014/67/EU mdZu Clenské Staty vyzadovat od poskytovatelov sluzieb, aby
poskytli urcité dokumenty (pracovnud zmluvu, vyplatné pasky, pracovné vykazy s idajom o zaciatku,
konci a trvani denného pracovného ¢asu a potvrdenia vyplaty miezd) v primeranej lehote po
skontenf vyslania.
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EU vo svojej smernici o vysielani pracovnikov stanovuje subor pravidiel o vysielanf
pracovnikov vztahujuci sa na proces, v ramci ktorého zamestnavatelia doCasne vysielaju
svojich zamestnancov na vykondavanie sluZieb v inej krajine EU. Tato broZura poskytuje
podrobné informacie o pravidlach platnych pred vyslanim pracovnika, pocas vyslania a
po skonceni vyslania. Je délezité tymto pravidlam rozumiet, aby pracovnici poznali svoje
prava a aby vnutrostatne organy a zamestnavatelia tieto pravidla uplatiovali spravne a
jednotne v celej EU.

Nase publikacie si mdzete stiahnut alebo zadarmo sa prihlasit na ich odber.
http://ec.europa.eu/social/publications
Ak si prajete dostavat pravidelné a aktualne informacie o Generalnom riaditelstve pre

zamestnanost, socidlne veci a zaclenenie, zaregistrujte sa na http://ec.europa.eu/social/e-
newsletter a zadarmo dostanete elektronické vydanie Socialnej Eurapy.
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