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KIF TIKKUNTATTJA LILL-UE
Personalment

Madwar [-Unjoni Ewropea kollha hemm mijiet ta’ ¢entri ta’ informazzjoni tal-Europe Direct. Tista’ ssib l-indirizz tal-eqreb
¢entru ghalik f'dan is-sit: https:/europa.eu/european-union/contact mt

Bit-telefown jew bil-posta elettronika

Europe Direct huwa servizz li jwiegeb il-mistoqgsijiet tieghek dwar |-Unjoni Ewropea. Tista’ tikkuntattja dan is-servizz:
bit-telefown bla filas: 00 800 6 7 8 9 10 11 (certi operaturi jafu jimponu flas ghal dawn it-telefonati),
fug dan in-numru standard: +32 22999696, jew
bil-posta elettronika permezz: https://europa.eu/european-union/contact mt

KIF ISSIB TAGHRIF DWAR L-UE
Onlajn

L-informazzjoni dwar [-Unjoni Ewropea bil-lingwi ufficjali kollha tal-UE hija disponibbli fug is-sit web Europa fuq:
https://europa.eu/european-union/index_mt

Pubblikazzjonijiet tal-UE

Tista’ tnizzel mill-internet jew tordna l-pubblikazzjonijiet tal-UE, li xi whud minnhom huma bla flas u xi ofrajn bil-hlas, minn:
https://publications.europa.eu/mt/publications. Kopji multipli ta” pubblikazzjonijiet bla hlas tista’ tiksibhom billi tikkuntattja lil
Europe Direct jew lic-centru tal-informazzjoni lokali tieghek (ara https:/europa.eu/european-union/contact mt).

[I-ligi tal-UE u dokumenti relatati
Ghal access ghall-informazzjoni legali tal-UE, inkluz il-ligijiet kollha tal-UE mill-1952 'l hawn, fil-verzjonijiet lingwistici
ufficjali kollha, zur is-sit EUR-Lex hawnhekk: http:/eur-lex.europa.eu

Dejta Miftufia mill-UE

[l-portal tad-Dejta Miftuha mill-UE (http:/data.europa.eu/euodp/mt) jipprovdi access ghal settijiet tad-dejta mill-UE. Id-dejta
tista’ titnizzel mill-interet u tintuza mill-gdid bla Alas, kemm ghal skopijiet kummer¢jali kif ukoll mhux kummercjali.
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1 INTRODUZZJONI

I-legizlazzjoni tal-UE dwar l-istazzjonar tal-haddiema tizgura [-
protezzjoni ta’ haddiema stazzjonati matul l-istazzjonar taghhom
fir-rigward tal-liberta li jigu pprovduti servizzi transkonfinali, billi
tistabbilixxi dispozizzjonijiet obbligatorji rigward il-kundizzjonijiet tax-
xoghol u |-protezzjoni tas-sahha u s-sigurta tal-haddiema li
ghandhom jigu rrispettati. Sabiex jigi zgurat |-ezercitar gust tal-
liberta li jigu pprovduti servizzi u tittejjeb il-protezzjoni tal-haddiema,
il-Kummissjoni Juncker nediet revizjoni tad-Direttiva 96/71/KE dwar
l-istazzjonar tal-haddiema, li giet adottata mill-kolegizlaturi bhala d-
Direttiva 2018/957/UE. Sabiex jigi zgurat li r-regoli dwar l-istazzjonar
jigu applikati b’mod uniformi, il-kolegizlaturi adottaw ukoll id-
Direttiva 2014/67/UE dwar l-infurzar tad-Direttiva 96/71/KE.

Din ir-riforma tal-gafas legali ghandha I-
ghan li tizgura mobilita gusta tal-haddiema
fis-sug intern. Ghal dak il-ghan, il-
Kummissjoni Juncker ipproponiet ukoll i
titwaggaf [-Awtorita Ewropea tax-Xoghol

(ELA), li giet stabbilita permezz tar-
Regolament (UE) 2019/1149. L-ELA ghandha
[-kompitu i tappoggja l-infurzar mill-

awtoritajiet nazzjonali tal-legizlazzjoni tal-

mobilita tal-haddiema, inkluzi r-regoli dwar |-
istazzjonar tal-haddiema, li tiffacilita l-access
ghall-informazzjoni lill-individwi, lill-
impjegaturi u lill-organizzazzjonijiet tas-shab
socjali, li taghmilha ta’ medjatur ghat-tilwim
transkonfinali ~ bejn  l-amministrazzjonijiet
nazzjonali u li tappoggja |-kooperazzjoni tal-
Istati Membri fil-glieda kontra x-xoghol mhux
iddikjarat.

UE dwar il-

11 GHALIEX NEATIGUH DAN ID-DOKUMENT?

Dan id-dokument ghandu [-ghan li jghin lill-haddiema, lill-impjegaturi u lill-awtoritajiet nazzjonali jifhmu
r-regoli dwar l-istazzjonar tal-haddiema, kif dawn gew riveduti bl-adozzjoni tad-Direttiva 2014/67/UE u
d-Direttiva 2018/957/UE. Dan il-fehim huwa essenzjali biex ikun zgurat li [-haddiema jkunu konxji tad-
drittijiet taghhom u li r-regoli jkunu applikati b’mod korrett u konsistenti mill-awtoritajiet nazzjonali u mill-
impjegaturi fl-UE kollha.

Jekk joghgbok innota li I-mizuri nazzjonali li jittrasponu d-Direttiva 2018/957/UE jistghu jibdew japplikaw
biss mit-30 ta’ Lulju 2020.

Sabiex ikun aktar facli li jigi kkonsultat, id-dokument huwa organizzat billi jiccara [-mistogsijiet fl-ordni li
normalment isiru: xX’ghandu jsir gabel l-istazzjonar tal-haddiema, matul l-istazzjonar u wara l-istazzjonar.
Dan id-dokument huwa gwida prattika dwar l-istazzjonar. Ma jikkostitwixxix interpretazzjoni legali tad-
dispozizzjonijiet tad-Direttivi.
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12 IR-REGOLI MAL-EWWEL DAQQA T'GHAIJN

L-Artikoli 56 sa 62 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (minn hawn il quddiem
“TFUE”) jistipulaw il-liberta li jigu pprovduti servizzi fl-Unjoni. L-Artikolu 57 jispecifika li [-persuna
li tipprovdi servizz tista’, sabiex taghmel dan, twettaq temporanjament l-attivita taghha fl-Istat
Membru fejn jinghata s-servizz, bl-istess kundizzjonijiet li huma imposti minn dak l-Istat fuq ic-
cittadini tieghu stess. Il-liberta li jigu pprovduti servizzi tinkludi d-dritt li fornitur tas-servizzi
stabbilit fi Stat Membru jistazzjona haddiema fi Stat Membru iefor b’mod temporanju sabiex jigi
pprovdut servizz.

Skont il-kazistika tal-Qorti, il-liberta li jigu pprovduti servizzi tista’ tigi ristretta sabiex jintlahag
ghan legittimu, bhall-protezzjoni tal-haddiema, dment li l-mizuri kkoncernati jkunu xierga biex jigi
zqgurat l-ilAug ta’ dak [-ghan u ma jmorrux lil hinn minn dak li huwa mehtieg sabiex dan jintlahaaq.

ll-gafas legizlattiv tal-UE dwar l-istazzjonar ta’ haddiema huwa maghmul minn atti differenti.

F'dak li ghandu x’jagsam mat-termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg tal-haddiema stazzjonati,
hemm tliet Direttivi fis-sehh (minn hawn il quddiem "id-Direttivi dwar l-Istazzjonar ta’ Haddiema"
meta ssir referenza ghat-tliet Direttivi kollha):

» Id-Direttiva 96/71/KE dwar l-istazzjonar ta’ haddiema fil-qafas tal-prestazzjoni ta’ servizzi;

» Id-Direttiva 2014/67/UE dwar l-infurzar tad-Direttiva 96/71/KE dwar l-istazzjonament ta’
haddiema fil-qafas tal-prestazzjoni ta’ servizzi u li temenda r-Regolament (UE) Nru
1024/2012 dwar il-kooperazzjoni amministrattiva permezz tas-Sistema ta’ Informazzjoni
tas-Suq Intern (“ir-Regolament tal-IMI"); u

» Id-Direttiva 2018/957/UE li temenda d-Direttiva 96/71/KE dwar l-istazzjonar ta’ haddiema
fil-gafas ta’ prestazzjoni ta’ servizzi. |d-dispozizzjonijiet ta’ din id-Direttiva se jibdew
japplikaw biss mit-30 ta’ Lulju 2020. Sa dik id-data, id-Direttiva 96/71/KE tibga” applikabbli
fil-formulazzjoni originali taghha.

F'dak li ghandu x’jagsam mas-sigurta socjali, [-assigurabilita tal-haddiema stazzjonati (skont it-
tifsira tad-Direttiva 96/71/KE) hija regolata mill-Artikoli 12, 13 u 16 tar-Regolament (KE) Nru
883/2004 dwar il-koordinazzjoni ta’ sistemi ta’ sigurta soc¢jali u r-Regolament ta’ implimentazzjoni
tieghu (KE) Nru 987/200S. Dawn ir-Regolamenti jipprovdu gafas legali li jiddetermina f’liema Stat
Membru [-haddiem stazzjonat ghandu jkun assigurat, kif ukoll kundizzjonijiet ohra li ghandhom jigu
ssodisfati sabiex il-persuna tibga’ koperta mil-legizlazzjoni tas-sigurta socjali tal-Istat Membru
fejn normalment twettaq attivita bhala persuna impjegata.

Id-Direttiva 2019/1152/UE dwar kundizzjonijiet ta’ xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea li giet adottata recentement tirrikjedi li kull haddiem ikun infurmat dwar l-aspetti
essenzjali tar-relazzjoni tal-impjieg. Mill-1 ta’ Awwissu 2022, din se tissostitwixxi [-obbligu li tigi
pprovduta informazzjoni skont id-Direttiva 91/533/KEE. L-Artikolu 6 tad-Direttiva 2019/1152/UE
jirrikjedi li l-impjegaturi jipprovdu dik l-informazzjoni lill-haddiema li jintbaghtu fi Stat Membru
iehor gabel ma jitilqu, filwaqt li jispecifika wkoll l-informazzjoni addizzjonali li ghandha tigi
pprovduta lill-haddiema stazzjonati skont it-tifsira tad-Direttiva 96/71/KE (ara [-mistogsija 2.19).



2 QABEL L-ISTAZZJONAR

21 IMPRIZA META TISTA’ TIPPJANA LI TISTAZZJONA HADDIEMA FI
STAT MEMBRU IEROR?

L-istazzjonar tal-haddiema jsehh fil-kuntest tal-forniment transkonfinali ta’ servizzi. Huma biss |-
imprizi stabbiliti legalment fi Stat Membru wiehed (I-"Istat Membru ta’ domicilju") li jistghu juzaw
il-liberta li jipprovdu servizzi. Impriza tkun stabbilita meta twettaq attivita ekonomika ghal perjodu
indefinit u permezz ta’ infrastruttura stabbli minn fejn fil-fatt jitwettaq in-negozju tal-forniment
tas-servizzi.

Fir-rigward tat-termini u [-kundizzjonijiet tal-impjieg, [-istazzjonar tal-haddiema huwa kopert mid-
Direttiva 96/71/KE jekk isehh, fil-kuntest tal-forniment transkonfinali ta’ servizzi u ghal perjodu
limitat, minn impriza li tkun tinsab f'wahda mis-sitwazzjonijiet li gejjin:

(@) tkun ikkonkludiet kuntratt ta’ servizzi ma’ parti li ghaliha jkunu mahsuba s-servizzi, li topera
fi Stat Membru iehor ("l-Istat Membru ospitanti”) (minn hawn ’il quddiem ‘l-istazzjonar permezz ta’
kuntratt ta’ servizzi’); jew

(a))] tkun tixtieq tistazzjona haddiem fi stabbiliment jew f’intrapriza li tkun il-proprjeta tal-istess
grupp fit-territorju ta’ Stat Membru iehor (minn hawn ’il quddiem “l-istazzjonar intragrupp”); jew

(c) tkun impriza ta’ impjieg temporanju jew agenzija ta’ kollokament u tkun befsiebha tibghat
haddiem f’'impriza utenti stabbilita jew li topera fit-territorju ta’ Stat Membru iehor (minn hawn il
quddiem 'stazzjonar permezz ta’ agenzija temporanja”).

F'dawn il-kazijiet kollha, l-impriza tista’ tistazzjona haddiem skont id-Direttiva 96/71/KE jekk tkun
tezisti relazzjoni ta’ impjieg mal-haddiem matul il-perjodu kollu tal-istazzjonar biss.

7
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2.2 GHANDI BZONN NIKKONFORMA MA’ XI FORMALITAJIET QABEL
MA NIBDA L-FORNIMENT TAS-SERVIZZI FI STAT MEMBRU IEROR?

Iva. Ghal finijiet ta’ sigurta socjali, ir-Regolamenti 883/2004 u 987/2009 dwar il-kordinazzjoni ta’
sistema ta’ sigurta socjali jipprevedu formalitajiet fl-Istat Membru ta’ domicilju: impriza li
tistazzjona haddiem fi Stat Membru iehor ghandha tikkuntattja lill-istituzzjoni kompetenti fl-Istat
li jistazzjona u fejn ikun possibbli dan ghandu jsir gabel ma jsehh l-istazzjonar. L-istituzzjoni
kompetenti ghandha tipprovdi lill-haddiem b’attestazzjoni A1, li ticcertifika li [-haddiem jaga’, sa
data specifika, taht ir-regoli specjali ghall-haddiema stazzjonati skont ir-Regolamenti 883/2004 u
987/2009. L-attestazzjoni ghandha tindika wkoll, fejn ikun xieraqg, skont liema kundizzjonijiet il-
Raddiem jaga’ taht ir-regoli specjali ghall-haddiema stazzjonati. Ara wkoll il-Gwida Prattika dwar
il-legizlazzjoni applikabbli fI-UE, fiz-ZEE u fl-1zvizzera®.

Sa fejn ghandhom x’jagsmu t-termini u [-kundizzjonijiet tal-impjieg tal-haddiema stazzjonati, id-
Direttiva 2014/67/UE tippermetti lill-Istat Membru ospitanti, izda ma tobbligahx, jimponi aktar
rekwiziti amministrattivi u mizuri ta’ kontroll, dment li dawn ikunu gqgustifikati u proporzjonati
f’konformita mad-dritt tal-Unjoni.

Ghalhekk, [-Artikolu 9(1) tad-Direttiva 2014/67/UE jippermetti lill-Istat Membru ospitanti jirrikjedi
b’mod partikolari [-mizuri amministrattivi li gejjin gabel l-istazzjonar:

» obbligu li ssir dikjarazzjoni semplici lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti responsabbli sa
mhux aktar tard mill-bidu tal-forniment tas-servizz li jkun fiha l-informazzjoni rilevanti
mehtiega sabiex ikunu jistghu jsiru kontrolli fattwali fuqg il-post tax-xoghol, inkluzi:

[-identita tal-fornitur tas-servizzi;

|-ghadd anticipat ta’ haddiema stazzjonati identifikabbli b’mod car;

il-persuna ta’ kollegament u |-persuna ta’ kuntatt;

kemm mistenni jdum l-istazzjonar, it-tbassir tad-data tal-bidu u tat-tmiem tal-
istazzjonar,

[-indirizz(i) tal-post tax-xoghol; u

e n-natura tas-servizzi li jiggustifikaw l-istazzjonar.

» obbligu li tinhatar persuna biex tikkoordina mal-awtoritajiet kompetenti fl-Istat Membru
ospitanti;

» obbligu li tinhatar persuna ta’ kuntatt li tista’ tagixxi bhala rapprezentant li permezz taghha
s-shab socjali rilevanti jistghu jfittxu li jinvolvu lill-fornitur tas-servizzi biex jidhol f'negozjar
kollettiv fl-Istat Membru ospitanti.

Jekk joghgbok innota li I-Istati Membri ospitanti huma intitolati i jistabbilixxu rekwiziti
amministrattivi ofira dment i jkunu gqgustifikati u proporzjonati.

1 Gwida Prattika dwar il-legizlazzjoni applikabbli fl-Unjoni Ewropea (UE), fiz-Zona Ekonomika Ewropea (ZEE) u fl-
Izvizzera, disponibbli hawn: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=mt
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FIL-PRATTIKA

[l-bicca |-kbira tal-Istati Membri stabbilixxew sistema elettronika ghad-dikjarazzjoni minn gabel.

Biex tara liema minn dawn il-mizuri huma fis-seff fi Stati Membri differenti jekk joghgbok
ikkonsulta dan id-dokument? jew zur is-siti web nazzjonali ufficjali unici li jistghu jigu accessati
mill-pagni ta’ L-Ewropa Tieghek: https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-
workers/posting-staff-abroad/index_mt.htm

2.3 JIENA QED NAHSEB BIEX NISTAZZJONA HADDIEMA GHAL ZMIEN
QASIR HAFNA. JAPPLIKAW L-ISTESS REGOLI?

F'dak li ghandu x’jagsam mat-termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg ta’ haddiema stazzjonati, id-
Direttiva 96/71/KE tapplika ghall-istazzjonamenti kollha, irrispettivament mit-tul ta’ zmien
taghhom. Madankollu, xi dispozizzjonijiet tad-Direttiva mhumiex applikabbli ghal stazzjonar fug
perjodu ta’ zmien qgasir jew jippermettu lill-Istati Membri ospitanti biex ma japplikawx ir-regoli
taghhom ghal stazzjonamenti fuq perjodu ta’ zmien qasir.

L-ewwel nett, hemm eccezzjoni obbligatorja fil-kazijiet ta’ assemblagq inizjali u/jew l-ewwel
installazzjoni ta’ oggetti meta l-istazzjonar ma jagbizx tmint ijiem. F’dawn il-kazijiet, ir-regoli tad-
Direttiva dwar it-tul minimu tal-leave annwali mhRallas u r-remunerazzjoni ma japplikawx (l-
eccezzjoni ma tikkoncernax is-settur tal-kostruzzjoni).

It-tieni, hemm |-ghazliet ghall-Istati Membri ospitanti

» i jiddeciedu, wara li jikkonsultaw mas-shab socjali, li ma japplikawx ir-regoli dwar it-tul
minimu tal-leave annwali mhallas u r-remunerazzjoni meta t-tul tal-istazzjonar ma jagbizx
xahar fug perjodu ta’ referenza ta’ sena;

» lijippermettu eccezzjonijiet mir-regola dwar ir-remunerazzjoni li jsiru mill-ftehimiet kollettivi
fir-rigward tal-istazzjonamenti permezz ta’ kuntratt ta’ servizzi jew stazzjonamenti
intragrupp fejn it-tul tal-istazzjonar ma jagbizx xahar. Innota li dan mhuwiex possibbli ghal
stazzjonar permezz ta’ agenzija temporanja.

» li ma japplikawx ir-regoli dwar it-tul minimu tal-leave annwali mhallas u r-remunerazzjoni
ghar-raguni li l-ammont ta’ xoghol li ghandu jsir mhuwiex sinifikanti. Innota li dan mhuwiex
possibbli ghal stazzjonar permezz ta’ agenzija temporanja.

[l-perjodi msemmija hawn fug huma kkalkulati fug perjodu ta’ referenza ta’ sena. Ghall-fini ta’
dawn il-kalkoli, ghandu jitgies kwalunkwe perjodu precedenti li matulu [-pozizzjoni tkun imtliet
minn haddiem stazzjonat.

Innota i d-dispozizzjonijiet |-ofira kollha tad-Direttiva 96/71/KE jibqghu applikabbli ghall-
haddiema kkoncernati.

Jekk joghgbok innota i xi Stati Membri ospitanti ezentaw |-istazzjonamenti fug perjodu ta’ zmien
gasir jew tipi ofhra ta’ stazzjonamenti minn certi obbligi li jimponu bhala mizura ta’ kontroll
nazzjonali skont [-Artikolu 9, b’mod partikolari mill-obbligu li ssir id-dikjarazzjoni gabel ma jseff |-
istazzjonar.

2 Link ghall-Anness | tar-Rapport dwar l-Implimentazzjoni
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IL-BELGJU

Qabel ma |-haddiema jigu stazzjonati fil-Belgju, il-fornitur tas-servizzi transkonfinali ghandu
jaghmel dikjarazzjoni permezz tal-pjattaforma Limosa.

Madankollu, xi attivitajiet huma ezentati mill-obbligu li ssir id-dikjarazzjoni, b’mod partikolari:

» haddiema fis-settur tat-trasport internazzjonali ghall-passiggieri u [-merkanzija (hlief it-
trasport intern);

P haddiema li jattendu lagghat b’lista maghluga ta’ dawk li jattendu (negozjati strategici,
negozjati tal-kuntratti mal-klijenti, revizjonijiet tal-prestazzjoni, ecc.);

P teknici specjalizzati mehtiega biex iwettqu xoghol urgenti ta’ manutenzjoni jew tiswija fuq
magni jew taghmir (ghal ingas minn 5 ijiem fix-xahar).

P atleti: haddiema f’kumpaniji barranin jekk jivvjaggaw ghal kompetizzjoni sportiva
internazzjonali.

» artisti li jkollhom reputazzjoni internazzjonali, jekk iz-zjara taghhom ma tagbizx il-21 jum
kull tliet xhur.

» xjenzjati li jiehdu sehem fi programm xjentifiku f'universita jew istitut xjentifiku ospitanti,
dment li z-zjara ma tagbizx 3 xhur kull sena kalendarja.

Ghar-regoli tas-sigurta socjali rigward l-istazzjonamenti fug perjodu ta’ zmien qasir, ara |-
mistoqgsija 2.4.

24 X'JIGRI FIR-RIGWARD TA’ "VJAGGI GHAL FINIJIET TA’ NEGOZJU"
FI STAT MEMBRU IEAROR? IR-REGOLI DWAR L-ISTAZZJONAR
JAPPLIKAW GHAL KWALUNKWE MISSJONI BARRA MILL-PAJJIZ
TAL-HADDIEMA?

Haddiema li jintbaghtu temporanjament biex jafidmu fi Stat Membru iefor, izda li ma jipprovdux
servizzi hemmhekk, mhumiex haddiema stazzjonati. Perezempju, dan huwa l-kaz ta’ haddiema li
jwettqu vjaggi ghal finijiet ta’ negozju (meta ma jigi pprovdut l-ebda servizz), li jattendu konferenzi,
lagghat, fieri, jew ikunu ged isegwu tahrig ecc. Dawn il-haddiema mhumiex koperti mid-Direttivi
dwar l-Istazzjonar ta’ Haddiema u ghalhekk ir-rekwiziti amministrattivi u l-mizuri ta’ kontroll
stabbiliti fl-Artikolu 9 tad-Direttiva 2014/67/UE ma japplikawx ghalihom.

Jekk joghgbok innota li, fir-rigward tal-koordinazzjoni tas-sigurta socjali, ir-Regolamenti (KE) Nru
883/2004 u 987/2009 jipprovdu li, ghal kull attivita transkonfinali relatata max-xoghol (inkluzi |-
“vjaggi ghal finijiet ta’ negozju”) l-impjegatur, jew kwalunkwe persuna kkoncernata li tahdem ghal
rasha, ghandhom l-obbligu li jinnotifikaw lill-Istat Membru (ta’ domicilju) kompetenti, kull meta
jkun possibbli bil-quddiem, u jiksbu dokument portabbli A1 (PD Al). Dak l-obbligu jkopri kwalunkwe
attivita ekonomika, anke jekk tkun ghal zmien gasir biss. Dawn ir-Regolamenti langas ma
jipprevedu xi eccezzjonijiet fir-rigward ta’ vjaagi ghal finijiet ta’ negozju®.

3 Bhalissa fir-revizjoni tar-regoli tal-UE dwar il-Koordinazzjoni tas-Sigurta Socjali ged jigu diskussi [-formalitajiet dwar il-
vjaggi ghal finijiet ta’ negozju.
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2.5 CITTADIN TA’ PAJJIZ TERZ JISTA’ JIGI STAZZJONAT FI STAT
MEMBRU?

Iva. Jekk cittadin ta’ pajjiz terz ikun ged jirrisjedi u jahdem legalment fi Stat Membru, lil dak il-
haddiem l-impjegatur jista’ jistazzjonah fi Stat Membru iehor bl-istess kundizzjonijiet bRal cittadin
tal-Unjoni.

F'dak li ghandu x’jagsam mat-termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieq, id-Direttivi dwar |-Istazzjonar
ta’ Haddiema japplikaw bis-shifi ghal tali haddiema.

Il-Qorti Ewropea tal-Gustizzja ghamlitha cara f'Van der Elst (C-43/93) li |-Istati Membri ospitanti

mhumiex intitolati li jirrikjedu permess tax-xoghol ghal cittadini ta’ pajjizi terzi stazzjonati minn

impriza stabbilita fi Stat Membru iehor.

Fil-gasam tal-koordinazzjoni tas-sigurta socjali, ic-cittadini ta’ pajjizi terzi huma koperti mir-

Regolament (UE) Nru 1231/2010, dment li jkunu qged jirrisjedu legalment (jghixu u jahdmu

legalment) fit-territorju ta’ Stat Membru u jkunu f’sitwazzjoni li ma tkunx limitata fl-aspetti kollha

fi Stat Membru wiehed, u ghalhekk ikunu jistghu jitgiesu bhala stazzjonati skont ir-regoli dwar il-

koordinazzjoni tas-sigurta socjali bl-istess kundizzjonijiet bhac-cittadini tal-UE.

2.6 ID-DRITT TAL-UNJONI X"JIPPREVEDI FIR-RIGWARD TAT-TERMINI

U L-KUNDIZZJONIJIET TAL-IMPJIEG TA” HADDIEMA

STAZZJONATI?

|d-Direttiva 96/7 1/KE kif emendata mid-Direttiva 2018/957/UE (applikabbli mit-30 ta’ Lulju 2020),
telenka t-termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg tal-Istat Membru ospitanti li ghandhom jinghataw
lill-haddiema stazzjonati:

(@) il-perjodi massimi ta’ xoghol u perjodi minimi ta’ mistrieR;
(b) it-tul minimu tal-leave annwali mhallas;

(c) remunerazzjoni?, inkluz ir-rati tas-sahra; dan il-punt ma japplikax ghal skemi ta’ pensjoni
okkupazzjonali tal-irtirar supplimentari;

(d) il-kundizzjonijiet ghall-forniment ta’ haddiema, b’mod partikolari [-forniment ta’ haddiema
minn imprizi tal-impjieg temporanju;

(e) is-sahha, is-sigurta u l-igjene fuq il-post tax-xoghol;

(f) mizuri protettivi dwar it-termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg ta’ nisa tgal jew nisa li welldu
recentement, tat-tfal u taz-zghazagh;

(g) trattament indags bejn l-irgiel u n-nisa u dispozizzjonijiet ofira dwar in-nondiskriminazzjoni;

(h) il-kundizzjonijiet tal-akkomodazzjoni tal-haddiema meta tigi pprovduta mill-impjegatur lill-
haddiema li jkunu I-boghod mill-post tax-xoghol regolari taghhom?;

(i) allowances jew rimborz tan-nefga biex jigu koperti l-ispejjez tal-ivvjaggar, tal-ikel u tal-allogg
ghall-haddiema li jkunu 'lboghod minn darhom ghal ragunijiet professjonali®.

Din il-lista hija ezawrjenti b’eccezzjoni wahda biss: Stat Membru ospitanti jista’, f’konformita mat-
Trattat, u abbazi ta’ trattament indags, jirrikjedi wkoll l-applikazzjoni tat-termini u l-kundizzjonijiet
ta’ impjieg dwar kwistjonijiet ghajr dawk imsemmija hawn fuq fil-kaz ta’ dispozizzjonijiet ta’
ordni pubbliku.

4 Mit-30 ta’ Lulju 2020. Sa dik id-data, "rati minimi ta’ Alas".
5  Mit-30 ta’ Lulju 2020.
6 Mit-30 ta’ Lulju 2020.
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[l-kuncett tad-dispozizzjonijiet ta’ politika ghandu jigi interpretat b’'mod strett. Dan jista’ japplika
biss ghad-dispozizzjonijiet nazzjonali li [-konformita taghhom tkun tgieset bhala kruc¢jali ghall-
protezzjoni tal-ordni politiku, so¢jali jew ekonomiku fl-Istat Membru kkoncernat sabiex ikun mehtieg
li dawn jigu rrispettati mill-persuni kollha prezenti fit-territorju nazzjonali ta’ dak [-Istat Membru u
r-relazzjonijiet legali kollha f’dak [-Istat.

Fl-ahRar nett, ta’ min jinnota li d-Direttivi jelenkaw [-elementi tal-ligi tal-Istat Membru ospitanti li
japplikaw ghall-haddiema stazzjonati izda li ma jarmonizzawx is-sustanza taghhom. Huwa
ghalhekk f’idejn [-Istat Membru, perezempju, biex jiddetermina l-livell u l-elementi kostitwenti tar-
remunerazzjoni u biex jiddeciedi jekk il-ligi nazzjonali ghandhiex tirregola t-termini u I-
kundizzjonijiet kollha tal-impjieg elenkati fl-Artikolu 3(1) u kif dan ghandu jsir.

2.7 XI' TFISSER "REMUNERAZZJONI" FIL-KUNTEST TAL-ISTAZZJONAR
TA" #HADDIEMA?

Id-Direttiva 2018/957/UE ma tiddefinixxix “‘remunerazzjoni”’. Madankollu, din tispecifika li r-
remunerazzjoni, f'dak li ghandu x’jagsam mal-haddiema stazzjonati, tinkludi ‘'l-elementi
kostitwenti kollha tar-remunerazzjoni maghmula obbligatorji permezz ta’ dispozizzjonijiet
legislattivi (...) jew ftehimiet kollettivi li (...) [ilkun[u] glew] iddikjarat[i] universalment applikabbli".

Id-Direttiva 2018/957/UE tipprovdi li I-kuncett ta’ remunerazzjoni jigi ddeterminat fil-livell xieraq
jigifieri mil-ligi u/jew il-prattika nazzjonali tal-Istat Membru ospitanti. Ghalhekk, id-Direttiva ma
tippruvax tiddetermina l-kuncett ta’ remunerazzjoni jew tiddefinixxi xi wiehed mill-elementi
kostitwenti taghha.

Ir-remunerazzjoni (bl-elementi differenti taghha) ta’ haddiem tal-Istat Membru ospitanti tista’ tigi
stabbilita permezz ta’ regoli ta’ natura differenti: dispozizzjonijiet legizlattivi u ofrajn regolatorji,
tipi differenti ta’ ftehimiet kollettivi (nazzjonali, settorjali, lokali, fil-livell tal-impriza), u l-kuntratt
individwali tal-impjieg magbul bejn |-impjegatur u l-impjegat.

Ghall-haddiema stazzjonati, l-elementi ta’ remunerazzjoni li japplikaw b’mod obbligatorju ghall-
haddiema kollha fiz-zona geografika jew fis-settur geografiku biss ghandhom jitgiesu bhala
remunerazzjoni. Dawk l-elementi, li huma ddikjarati mil-ligi nazzjonali jew minn ftehimiet kollettivi
li jsiru applikabbli b’mod universali jew li inkella japplikaw ghall-haddiema lokali kollha fiz-zona
geografika jew fis-settur geografiku kkoncernati, skont [-Artikolu 3(8) jitgiesu applikabbli b’mod
obbligatorju.

Innota li hemm regoli specifici ghall-haddiema temporanji permezz ta’ agenzija, ara |-mistoqgsija
2.8.

7 Jekk joghgbok innota li [-kuncett ta’ “remunerazzjoni” previst fid-Direttiva 2018/957/UE se jibda japplika biss mit-30 ta’
Lulju 2020. Sa dik id-data, il-haddiema stazzjonati huma intitolati ghal "rati minimi ta’ Alas" kif previst fid-Direttiva
S6/71/KE.
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[l-Raddiema stazzjonati nghataw biss ir-"rati minimi ta’ Alas", skont id-Direttiva 96/71/KE.

Permezz tad-Direttiva 2018/957/UE, il-haddiema stazzjonati huma intitolati ghall-elementi kollha
ta’ remunerazzjoni li jsiru obbligatorji skont il-ligi jew permezz ta’ ftehim kollettiv li jsir applikabbli
b’mod universali jew li inkella japplika skont [-Artikolu 3(8), tkun xi tkun id-denominazzjoni
taghhom.

Perezempiju, fl-Awstrija, fis-settur tal-kostruzzjoni, dan jinkludi rati ta’ sahra, allowance ghal xoghol
billejl, allowance ghal xoghol nhar ta’ Hadd, jew fil-festi pubblici, remunerazzjoni wagt btala,
allowance supplimentari ghal btala, bonus ta’ tmiem is-sena u |-bonus tat-13-il xahar. Il-bonusijiet
ghal xoghol iebes, tqil jew perikoluz ikunu applikabbli ghall-haddiema stazzjonati, dment li dawn
jissodisfaw il-kundizzjonijiet biex jibbenefikaw minnhom.

2.8 HEMM TERMINI U KUNDIZZJONIJIET SPECIFICI TAL-IMPJIEG
GHALL-AADDIEMA TEMPORANJI STAZZJONATI PERMEZZ TA’
AGENZIJA?

Iva. Id-Direttiva 2018/957/UE tistabbilixxi regoli specifi¢i ghall-haddiema temporanji stazzjonati
permezz ta’ agenzija. L-impjegatur (l-agenzija temporanja) ghandu jiggarantixxi lill-haddiema
temporanji stazzjonati permezz ta’ agenzija t-termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg li japplikaw
skont [-Artikolu 5 tad-Direttiva 2008/104/KE dwar xoghol temporanju permezz ta’ agenzija, jigifieri,
fil-principju, mill-ingas dawk li jkunu japplikaw li kieku gew irreklutati direttament mill-impriza
utenti biex jokkupaw l-istess impjieg.

L-Istati Membri jistghu jirrikjedu wkoll li, minbarra d-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 5 tad-Direttiva
2008/104/KE, il-haddiema temporanji stazzjonati permezz ta’ agenzija jibbenefikaw minn
kwalunkwe terminu u kundizzjoni aktar favorevoli li japplikaw ghall-haddiema temporanji permezz
ta’ agenzija fil-livell nazzjonali.
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FIL-PRATTIKA

[l-kollokament ta’ haddiema minn agenzija ta’ xoghol jew ta’ kollokament temporanju stabbilita fi
Stat Membru li mhuwiex |-Istat Membru tal-impriza utenti huwa forma specifika ta’ stazzjonar.

F'Rush Portuguesa, il-Qorti ddecidiet li impriza involuta fid-disponibbilta tal-haddiema, ghalkemm
fornitur tas-servizzi skont it-tifsira tat-Trattat, twettaq attivitajiet li huma specifikament mahsuba
biex jippermettu lill-haddiema jiksbu access ghas-suq tax-xoghol tal-Istat Membru ospitanti.

Din ir-rabta specjali mas-suq tax-xoghol tal-Istat Membru ospitanti tiggustifika li [-haddiema li jigu
stazzjonati permezz ta’ agenziji ta’ xoghol temporanju jibbenefikaw mill-principju ta’ trattament
indags.

29 [L-FTEHIMIET KOLLETTIVI FIL-LIVELL TAL-IMPRIZA UTENTI
(GHALKEMM MHUMIEX APPLIKABBLI B’'MOD UNIVERSALI)
JAPPLIKAW UKOLL GHAL HADDIEMA TEMPORANJI STAZZJONATI
PERMEZZ TA” AGENZIJA?

Iva, ghall-kuntrarju ta’ tipi ofra ta’ haddiema stazzjonati, it-termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg
ta’ haddiema temporanji stazzjonati permezz ta’ agenzija mhumiex limitati ghal dawk stabbiliti
mil-ligi jew minn ftehimiet kollettivi applikabbli b’mod universali. Jekk ikun hemm ftehim kollettiv
fil-livell tal-impriza utenti, dan ghandu jigi applikat ghall-haddiema nazzjonali temporanji permezz
ta’ agenzija bis-sahha tad-Direttiva 2008/104/KE dwar xoghol temporanju permezz ta’ agenzija —
dment li l-Istat Membru ospitanti japplika alternattiva wahda jew diversi alternattivi ghal din ir-
regola previsti f'dik id-Direttiva - u ghal haddiema temporanji stazzjonati permezz ta’ agenzija
skont id-Direttiva 2018/957/UE.

210 L-AGENZIJA TA” XOGHOL TEMPORANJU KIF GHANDHA TKUN TAF
IT-TERMINI U L-KUNDIZZJONIJIET TA" IMPJIEG APPLIKATI FL-
IMPRIZA UTENTI (ESSENZJALMENT META JKUNU STIPULATI FI
FTEHIM KOLLETTIV FIL-LIVELL TAL-IMPRIZA)?

L-impriza utenti hija obbligata li tinforma lill-agenzija temporanja dwar it-termini u l-kundizzjonijiet
ta’ impjieqg li tapplika fir-rigward tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u r-remunerazzjoni.

211 L-IMPRIZA UTENTI TISTA" TISTAZZJONA FI SM IEROR HADDIEM
TEMPORANJU STAZZJONAT PERMEZZ TA' AGENZIJA
(“STAZZJONAR F'KATINA")?

Fir-rigward tat-termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg, meta haddiem li jkun gie stazzjonat minn
agenzija temporanja f'impriza utenti jintbaghat mill-impriza utenti fi Stat Membru iehor, il-haddiem
jitgies li gie stazzjonat mill-agenzija temporanja li maghha |-haddiem ghandu r-relazzjoni tal-
impjieg.

L-agenzija temporanja ghandha ghalhekk tikkonforma mad-dispozizzjonijiet kollha tad-Direttivi dwar
|-Istazzjonar ta’ Haddiema, inkluzi r-rekwiziti amministrattivi u [-mizuri ta’ kontroll rilevanti kollha.

Sabiex l-agenzija temporanja tkun tista’ tikkonforma mal-obbligi msemmija hawn fuq, l-impriza
utenti ghandha tinforma fi zmien xieraq lill-agenzija temporanja gabel ma |-haddiem temporanju
stazzjonat permezz ta’ agenzija jibda jwettag kompiti fi Stat Membru iehor.
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FIL-PRATTIKA

Agenzija ta’ xoghol temporanju stabbilita fl-Istat Membru A baghtet haddiem f'impriza utenti fl-
Istat Membru B. Xahar wara, l-impriza utenti tistazzjona lill-istess haddiem fl-Istat Membru C fil-
kuntest ta’ kuntratt ta’ servizzi.

F'tali kaz, l-awtoritajiet tal-Istat Membru C ghandhom igisu li hija l-agenzija tempaoranja stabbilita
fl-Istat Membru A i wettget l-istazzjonar. L-agenzija ta’ xoghol temporanju hija responsabbli ghall-
konformita mat-termini u l-kundizzjonijiet xierga tal-impjieg, izda wkoll perezempju li taghmel id-
dikjarazzjoni gabel l-impjieg.

F'tali kaz, il-haddiem huwa intitolat ghat-termini u l-kundizzjonijiet [-aktar favorevoli tal-impjieg
tat-tnejn li huma, jigifieri:

b jew it-termini u [-kundizzjonijiet tal-impjieg applikabbli fl-impriza utenti fl-Istat Membru B;

P jew it-termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg applikabbli fl-Istat Membru C.

Ghar-regoli tal-koordinazzjoni tas-sigurta socjali dwar sitwazzjonijiet fejn il-haddiema jigu
rreklutati fi Stat Membru biex jigu stazzjonati fi Stat Membru iehor; haddiema stazzjonati biex
jahdmu f’diversi imprizi; u sitwazzjonijiet fejn ir-regoli tas-sigurta socjali dwar l-istazzjonar ma
jistghux jigu applikati jekk joghgbok ara l-punti 5, 6, u 7 tal-Gwida Prattika dwar il-legizlazzjoni
applikabbli fl-UE, fiz-ZEE u fl-1zvizzera®.

212 JIENA BEHSIEBNI NISTAZZJONA HADDIEMA GHAL PERJODU TWIL
TA” ZMIEN. LIEMA REGOLI SPECIFICI JAPPLIKAW GHAL
STAZZJONAMENTI FIT-TUL?

Fil-kaz ta’ stazzjonamenti fit-tul, ir-rabta bejn is-suqg tax-xoghol tal-Istat Membru ospitanti u |-
haddiema stazzjonati f’dak |-Istat Membru hija msaffha mid-Direttiva (UE) 2018/957/UE, tipprovdi
ghall-applikazzjoni tat-termini u l-kundizzjonijiet kollha tal-impjieg applikabbli b’'mod
obbligatorju tal-Istat Membru ospitanti ladarba t-tul attwali tal-istazzjonar jagbez it-12-il xahar
(jew 18-il xahar wara notifika motivata mill-impjegatur)®.

Jezistu 2 eccezzjonijiet ghal din ir-regola msemmija hawn fugq: il-proceduri u l-kundizzjonijiet tal-
konkluzjoni u t-tmiem tal-kuntratt tal-impjieg tal-Istat Membru ospitanti u r-regoli dwar skemi
supplimentari ta’ pensjoni okkupazzjonali ma japplikawx ghal haddiema stazzjonati fuq perjodu
twil ta’ zmien skont ir-reqgoli tal-Istat Membru ospitanti.

Fil-gasam tal-koordinazzjoni tas-sigurta socjali, ir-Regolamenti (KE) Nru 883/2004 u 987/2009 ma
jaghmlu l-ebda distinzjoni skont kemm idum il-perjodu tal-istazzjonar. Madankollu, jekk it-tul
anticipat tax-xoghol jew tal-attivita fl-Istat Membru riceventi jagbez [-24 xahar, biex il-persuna
kkoncernata tibga’ koperta mil-legizlazzjoni tas-sigurta socjali tal-Istat Membru emittenti, jenftieg
li jintlahaqg ftehim fug estensjoni skont [-Artikolu 16 tar-Regolament (KE) Nru 883/2004. Jekk ma
jsirx ftehim bhal dan skont [-Artikolu 16 biex tigi estiza [-applikazzjoni tal-legizlazzjoni tal-Istat li
jistazzjona, hekk kif jintemm il-perjodu ta’ stazzjonament, issir applikabbli I-legislazzjoni tal-Istat
Membru fejn il-persuna gieghda tabilhaqq tahdem. Ghal aktar informazzjoni, jekk joghgbok irreferi
ghall-punt 12 tal-Gwida Prattika dwar il-legizlazzjoni applikabbli fl-UE, fiz-ZEE u fl-lzvizzera®®.

8  http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=mt
9  Applikabbli mit-30 ta’ Lulju 2020.
10 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=mt
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213 X'INHI NOTIFIKA MOTIVATA?

Id-Direttiva 2018/957/UE* tipprovdi li [-Istati Membri ghandhom jestendu [-perjodu ta’ 12-il xahar
ghal 18-il xahar meta [-fornitur tas-servizzi jipprezenta notifika motivata.

Jekk joghgbok innota li l-estensjoni ma tistax tkun soggetta ghal procedura ta’ awtorizzazzjoni
(hija "notifika", mhux "talba"), izda Il-Istati Membri jistghu jirrikjedu li [-fornituri tas-servizzi jaghtu
ragunijiet ghall-estensjoni.

214 FEJN NISTA" NSIB INFORMAZZJONI DWAR IT-TERMINI U L-
KUNDIZZJONIJIET TAL-IMPJIEG TAL-HADDIEMA STAZZJONATI?

L-Istati Membri ospitanti ghandhom |-obbligu skotn [-Artikolu 5 tad-Direttiva 2014/67/UE li joholqu
u jzommu aggornat sit web nazzjonali uniku li jkun fih l-informazzjoni dwar it-termini u I-
kundizzjonijiet tal-impjieg applikabbli ghall-haddiema stazzjonati fit-territorju taghhom. Din |-
informazzjoni ghandha ssir disponibbli b’mod generali minghajr Alas, b'mod car, trasparenti,
komprensiv u facilment accessibbli mill-boghod u b'mezzi elettroni¢i u f’formati u bi gbil mal-
istandards tal-accessibbilta tal-web li jizguraw access ghall-persuni b’'dizabilita. Is-sit web ghandu
jinkludi, fejn ikun possibbli, links ghal siti web ezistenti u punti ofira ta’ kuntatt, b’mod partikolari
s-shab socjali rilevanti.

Ta’ min jinnota li d-Direttiva 2018/957/UE* tipprovdi li meta l-informazzjoni fuq is-sit web
nazzjonali uniku ma tindikax liema termini u kundizzjonijiet tal-impjieg ghandhom jigu applikati,
dik ic-cirkostanza ghandha titgies fid-determinazzjoni tal-penali fil-kaz ta’ ksur tad-
dispozizzjonijiet nazzjonali adottati skont id-Direttiva.

Fil-bicca -kbira tal-kazijiet, [-impriza li jkun befhsiebha twettag l-istazzjonar ikollha punt ta’ kuntatt
fl-Istat Membru ospitanti: [-impriza li maghha jkun gie ffirmat (jew li se jigi ffirmat) il-kuntratt tas-
servizzi, l-impriza tal-istess grupp stabbilita fl-Istat Membru ta’ domicilju jew l-impriza utenti. Dan
jista’ jkun l-ewwel sors ta’ informazzjoni dwar it-termini u |-kundizzjonijiet tal-impjieg applikabbli
matul l-istazzjonar.

Jekk joghgbok innota li l-impriza utenti ghandha [-obbligu li tinforma lill-agenzija temporanja dwar
it-termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg li tapplika fir-rigward tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u r-
remunerazzjoni.

215 L-ISTATI MEMBRI HUMA OBBLIGATI JINDIKAW L-AMMONT TA’
REMUNERAZZJONI LI HUMA INTITOLATI GHALIH IL-HADDIEMA
STAZZJONATI FIT-TERRITORJU TAGHHOM?

Le, skont id-Direttiva 2014/67/UE, l-Istat Membru ospitanti m’'ghandux l-obbligu li jipprovdi r-
remunerazzjoni attwali li ghandha tithallas. L-Istati Membri ghandhom [-obbligu li jipprovdu |-
informazzjoni dwar it-termini u [-kundizzjonijiet tal-impjieg, inkluzi l-elementi kostitwenti tar-
remunerazzjoni li ghandhom jigu applikati ghall-haddiema stazzjonati fit-territorju taghhom. Izda
tibga’ r-responsabbilta tal-impjegatur li jistabbilixxi f'kull kaz individwali l-ammont li bih ghandu
jithallas haddiem stazzjonat, abbazi ta’ din l-informazzjoni.

11 Applikabbli mit-30 ta’ Lulju 2020.
12 Applikabbli mit-30 ta’ Lulju 2020.
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216 LIEMA TIP TA" FTEHIMIET KOLLETTIVI GRANDHOM JITQIESU?

Hemm zewgq kategoriji ta’ ftehimiet kollettivi tal-Istat Membru ospitanti li ghandhom jigu applikati ghall-
haddiema stazzjonati:

» dawk li saru applikabbli b’mod universali mill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti;

» dawk li huma applikabbli b’mod generali ghall-imprizi simili kollha taz-zona geografika, tal-
professjoni jew tas-settur ikkoncernat jew li gew konkluzi mill-aktar shab socjali
rapprezentattivi fil-livell nazzjonali u li huma applikati fit-territorju nazzjonali kollu.

Din l-ahhar kategorija ta’ ftehimiet kollettivi hija applikabbli biss sal-punt li l-applikazzjoni taghhom ghall-
imprizi li jistazzjonaw tizgura trattament indags iddefinit kif gej:

»  |-imprizi nazzjonali f’pozizzjoni simili huma soggetti, fil-post inkwistjoni jew fis-settur ikkoncernat,
ghall-istess obbligi bhall-imprizi transkonfinali;

P l-imprizi nazzjonali huma mehtiega jissodisfaw tali obbligi bl-istess effetti bRall-imprizi
transkonfinali.

Huwa f’idejn I-Istat Membru ospitanti li jidentifika liema ftehimiet kollettivi jikkonformaw mal-kriterji
msemmija hawn fug. Kif imsemmi fil-mistogsija 2.14, |-Istati Membri ghandhom jippubblikaw |-
informazzjoni dwar it-termini u I-kundizzjonijiet tal-impjieg applikabbli ghall-haddiema stazzjonati fuq is-
sit web nazzjonali ufficjali uniku, inkluzi dawk i jirrizultaw minn ftehimiet kollettivi li jsiru applikabbli b’mod
universali mill-awtaritajiet nazzjonali jew ghaliex ikunu konformi mal-kundizzjonijiet imsemmija hawn
fuq.

Innota i hemm regoli specifici ghall-haddiema temporanji permezz ta’ agenzija, jekk joghgbok ara |-
mistogsija 2.8.

217 L-ISTATI MEMBRI HUMA OBBLIGATI JIPPROVDU FUQ IS-SIT WEB
NAZZJONALI UFFICJALI UNIKU T-TEST TA” KWALUNKWE FTEHIM
KOLLETTIV APPLIKABBLI GRALL-HADDIEMA STAZZJONATI?

L-Istati Membri ghandhom l-obbligu jipprovdu l-informazzjoni dwar it-termini u l-kundizzjonijiet
tal-impjieg li ghandhom jigu applikati ghall-haddiema stazzjonati fit-territorju taghhom, u
ghalhekk jinkludu kwalunkwe ftehim kollettiv li jissodisfa |-kundizzjonijiet li ghandhom jigu
applikati ghall-haddiema stazzjonati (ara [-mistogsija 2.14).

Fir-rigward tal-ftehimiet kollettivi, id-Direttiva 2014/67/UE** tispecifika li l-Istati Memobri
ghandhom jaghmlu disponibbli b’'mod generali fug is-sit web nazzjonali uffi¢jali uniku
informazzjoni dwar:

1. liema ftehimiet kollettivi huma applikabbli u

2. ghal min huma applikabbli, u

3. liema termini u kundizzjonijiet tal-impjieg ghandhom jigu applikati mill-fornituri tas-
servizzi minn Stati Membri ofira, inkluz fejn possibbli, links ghal siti web ezistenti u punti
ofira ta’ kuntatt, b’mod partikolari s-shab socjali rilevanti.

M’hemm |-ebda obbligu esplicitu li t-test tal-ftehimiet kollettivi jkun disponibbli fug is-sit web
nazzjonali uniku, jew bis-shifi jew bhala sommarju. 1zda s-sit web nazzjonali uniku ghandu
jippermetti lill-fornituri tas-servizzi transkonfinali jidentifikaw facilment liema ftehimiet kollettivi
huma applikabbli fil-kaz taghhom. L-informazzjoni pprovduta ghandha tkopri wkoll [-elementi
kostitwenti tar-remunerazzjoni, il-metodu ghall-kalkolu taghha, u fejn rilevanti, il-kriterji ta’
kwalifikazzjoni ghall-klassifikazzjoni fil-kategoriji differenti tal-pagi.

13 Applicable from 30 July 2020.
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Xi Stati Membri jmorru lil hinn minn dak li huwa meftieg mid-Direttiva 2014/67/UE u jipprovdu t-
test tal-ftehimiet kollettivi tradott f’diversi lingwi u/jew migbur fil-gosor ghal access aktar facli
ghad-dispozizzjonijiet rilevanti.

218 IMPJEGATUR JISTA’ JISTAZZJONA HADDIEMA LI GEW
IRREKLUTATI RECENTEMENT?

Fir-rigward tat-termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg, id-Direttiva 96/71/KE tirrikjedi li jkun hemm
relazzjoni ta’ impjieg matul il-perjodu kollu ta’ stazzjonar bejn il-haddiem stazzjonat u l-impjegatur
li jkun ged iwettaq l-istazzjonar. GRalhekk, id-Direttiva tapplika ghall-haddiema stazzjonati anke
meta r-relazzjoni ta’ impjieg ma kinitx stabbilita certu zmien gabel l-istazzjonar, dment li [-kuntratt
ta’ impjieqg ikun jezisti mill-bidu sa tmiem l-istazzjonar.

Fir-rigward tal-koordinazzjoni tas-sigurta socjali, skont ir-Regolamenti 883/2004 u 987/2009
persuna rreklutata bil-hsieb li tigi stazzjonata fi Stat Membru iehor se titgies bhala li ghadha
affiljata mas-sigurta socjali tal-Istat Membru li fih huwa stabbilit l-impjegatur biss jekk,
immedjatament gabel il-bidu tal-impjieg taghha, il-persuna kkoncernata tkun diga soggetta ghal-
legizlazzjoni ta’ dak l-Istat Membru. Fil-prattika, il-Kummissjoni Amministrattiva ghall-
koordinazzjoni tas-sistemi tas-sigurta socjali tgis li haddiem jissodisfa tali rekwizit jekk dan ikun
ilu affiljat mal-legizlazzjoni tal-Istat Membru emittenti ghal mill-ingas xahar gabel il-bidu tal-
istazzjonar. Ara d-Decizjoni A2 tal-Kummissjoni Amministrattiva*®.

219 L-IMPJEGATUR, X'INFORMAZZJONI GHANDU JAGHTIH LILL-
HADDIEM QABEL L-ISTAZZJONAR?

Skont id-dritt tal-Unjoni, id-Direttiva (UE) 2019/1152 li giet adottata recentement dwar
kundizzjonijiet tax-xoghol trasparenti u prevedibbli tirrikjedi li l-impjegaturi li jkun behsiebhom
jistazzjonaw haddiema fi Stat Membru iehor, jaghtuhom bil-miktub, gabel it-tlug taghhom,
informazzjoni dwar*>:

il-pajjiz jew il-pajjizi li fihom ghandu jitwettaq ix-xoghol barra |-pajjiz;

it-tul anticipat tax-xoghol barra l-pajjiz;

il-munita li ghandha tintuza ghall-hlas tar-remunerazzjoni;

fejn applikabbli, il-beneficcji fi flus kontanti jew in natura relatati mal-assenjamenti tax-

xoghol;

» informazzjoni dwar jekk hijiex prevista r-ripatrijazzjoni u, jekk iva, il-kundizzjonijiet li
jirregolaw ir-ripatrijazzjoni tal-haddiem.

» ir-remunerazzjoni li [-haddiem huwa intitolat ghaliha skont il-ligi applikabbli tal-Istat
Membru ospitanti;

P fejn applikabbli, kwalunkwe allowance specifika ghall-istazzjonar u kwalunkwe
arrangament biex jigi rimborzat -infiq fuq il-vjaqgai, l-ikel u [-allogg;

» il-link ghas-sit web nazzjonali uffi¢jali uniku zviluppat mill-Istat Membru ospitanti (ara |-

mistogsija 2.14).

v v v Vv

Din l-informazzjoni hija obbligatorja ghall-haddiema kollha stazzjonati ghal perjodu konsekuttiv
ta’ aktar minn erba’ gimghat. L-Istati Membri jistghu jestendu r-rekwiziti ta’ informazzjoni ghall-
haddiema stazzjonati ghal perjodu igsar.

14 https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A32010D0424%2802%29

15 |d-drittijiet u l-obbligi stabbiliti f'din id-Direttiva ghandhom japplikaw ghal kull relazzjoni tax-xoghol sal-1 ta’ Awwissu
2022. Madankollu, impjegatur ghandu jipprovdi l-informazzjoni msemmija fuq talba ta’ haddiem li jkun diga impjegat f'dik
id-data biss.
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Dan l-obbligu jezisti flimkien mar-rekwizit li [-haddiema jkunu infurmati dwar l-aspetti essenzjali
tar-relazzjoni ta’ impjieg taghhom, inkluza l-identita tal-istituzzjonijiet tas-sigurta socjali li jircievu
l-kontribuzzjonijiet socjali, kif stipulat fl-Artikolu 4 tad-Direttiva dwar kundizzjonijiet ta’ xoghol
trasparenti u prevedibbli.

220 L-IMPJEGATUR GHANDU JHALLAS JEW JIRRIMBORZA L-ISPEJJEZ
TAL-IVVJAGGAR GHALL-HADDIEMA STAZZJONATI?

L-istazzjonar tal-haddiema jsir fuq l-inizjattiva u fl-interess tal-impjegatur. Ghalhekk huwa logiku
li l-impjegatur jappoggja l-kostijiet addizzjonali marbuta mal-ispostament mill-post tax-xoghol
tas-soltu fl-Istat Membru ta’ domicilju ghall-post tax-xoghol fl-Istat Membru ospitanti.

Id-Direttiva 2018/957/UE introduciet dispozizzjoni li permezz taghha |-impjegatur ghandu
jirrimborza lill-haddiem stazzjonat l-infig fuqg l-ivvjaggar, l-ikel u l-allogg skont il-ligi u/jew il-
prattika nazzjonali applikabbli ghar-relazzjoni tal-impjieg, li b’mod generali hija [-ligi u/jew il-
prattika tal-Istat Membru ta’ domicilju.

GRandu jigi nnotat li l-ammonti li jithallsu mill-impjegatur (jew ir-rimborzi li jsiru) rigward |-
ivvjagagar, l-ikel u [-allogg mhumiex parti mir-remunerazzjoni. Ghalhekk ma jitgisux meta jitgabblu
[-ammonti li fil-fatt jithallsu lill-haddiem u [-ammonti dovuti skont il-ligi tal-Istat Membru ospitanti:
dawn jithallsu jew jigu rimborzati flimkien mar-remunerazzjoni (ara [-mistogsija 3.5).

Innota li, kif imsemmi fil-mistogsija 2.19, il-haddiema ghandhom ikunu informati dwar kwalunkwe
arrangament ghar-rimborz tal-infig fug l-ivvjaggar, [-ikel u l-allogg.

221 LIEMA TERMINI U KUNDIZZJONIJIET TA" IMPJIEG HUMA
APPLIKABBLI GRALL-HADDIEMA LI JWETTQU "VJAGGI GHAL
FINIJIET TA NEGOZJU"

lt-termini u |-kundizzjonijiet tal-impjieg tal-haddiema li ma jagghux taht il-kuncett ta’ haddiem
stazzjonat mhumiex regolati mid-Direttivi dwar |-Istazzjonar ta’ Haddiema.

Haddiema li jwettqu attivitajiet fl-Istat Membru ospitanti izda li ma jikkwalifikawx bhala haddiema
stazzjonati jistghu jkunu f’sitwazzjonijiet differenti hafna u huwa impossibbli li wiehed
jiggeneralizza t-termini u |-kundizzjonijiet tal-impjieg applikabbli ghalihom: [-awtoritajiet
kompetenti tal-Istat Membru ospitanti se jkollhom iwettqu valutazzjoni kaz b’kaz u jiddeciedu
abbazi tal-elementi fattwali kollha ta’ kull kaz.

[l-legizlazzjoni applikabbli se jkollha tigi determinata skont ir-Regolament dwar il-ligi applikabbli
ghall-obbligi kuntrattwali (Ruma I). Dan ir-Regolament jistabbilixxi [-principju tal-liberta tal-ghazla
tal-ligi applikabbli, izda jispecifika li madankollu, tali ghazla tal-ligi ma jistax ikollha r-rizultat li
ccahhad lill-impjegat mill-protezzjoni moghtija lilu minn dispozizzjonijiet li ma jistghux jigu
derogati bi ftehim skont il-ligi, li kieku kienet tkun applikabbli fin-nuggas tal-ghazla. Jekk ma tkun
saret [-ebda ghazla dwar il-ligi applikabbli ghall-kuntratt tal-impjieg, se tkun applikabbli I-ligi tal-
pajjiz li fih jew, fin-nuggas ta’ dan, li minnu l-impjegat normalment iwettaq ix-xoghol tieghu fl-
ezekuzzjoni tal-kuntratt. [l-pajjiz li fih normalment jitwettaq ix-xoghol m’ghandux jitgies li nbidel
jekk il-haddiem jigi impjegat temporanjament f’pajjiz iefhor.

Madankollu ghandu jigi nnotat li, fejn ikun stabbilit li impriza ged tohlog, b’'mod mhux xieraq jew
frawdolenti, l-impressjoni li s-sitwazzjoni ta’ haddiem taga’ taht il-kamp ta’ applikazzjoni tad-
Direttivi dwar l-Istazzjonar ta’ Haddiema, l-Istat Membru fejn jitwettaq ix-xoghol ghandu jizgura li
[-haddiem jibbenefika mil-ligi u l[-prattika nazzjonali rilevanti u fi kwalunkwe kaz ma jkunx
soggett ghal kundizzjonijiet angas favorevoli minn dawk applikabbli ghal faddiema
stazzjonati.

19



R

35 MATUL L-ISTAZZJONAR

31 L-IMPJEGATUR TAL-HADDIEMA STAZZJONATI GIE AVVICINAT
MINN TRADE UNION BIEX JINVOLVI RURU F'NEGOZJAR
KOLLETTIV. DAN HUWA KONFORMI MAD-DRITT TAL-UNJONI?

[l-fornitur tas-servizzi jista’ jigi avvicinat mit-trade unions tal-Istat Membru ospitanti sabiex jinvolvi
ruhu f'negozjar kollettiv, perezempju, dwar ir-remunerazzjoni li ghandha tinghata lill-haddiema
stazzjonati. Dan huwa tipikament il-kaz fl-1zvezja u d-Danimarka.

Jekk joghgbok innota li d-Direttiva 2014/67/UE tippermetti lill-Istat Membru ospitanti jirrikjedi li
tinhatar persuna ta’ kuntatt li permezz taghha s-shab saocjali rilevanti jistghu jfittxu li jinvolvu lill-
fornitur tas-servizzi biex jidhol f'negozjar kollettiv fl-Istat Membru ospitanti.

Minghajr pregudizzju ghall-awtonomija tas-shab socjali, il-paragrafi (1) u (1a) tal-Artikolu 3 tad-
Direttiva 96/71/KE kif emendata mid-Direttiva 2018/S57/UE jibgghu applikabbli f'tali sitwazzjoni
u n-negozjar kollettiv ghandu jikkoncerna l-punti msemmija f’"dawn id-dispozizzjonijiet.

3.2 KIF JISTGRU L-ISTATI MEMBRI JIDENTIFIKAW STAZZJONAR
MHUX GENWIN?

Sabiex jigi vverifikat jekk haddiem jikkwalifikax bhala haddiem stazzjonat, l-Istati Membri
ghandhom jaghmlu valutazzjoni generali, billi jgisu l-elementi kollha fattwali. Perezempju, sabiex
jigi determinat jekk impriza twettagx genwinament attivitajiet sostanzjali fl-Istat Membru li
minnu jsir l-istazzjonar, skont [-Artikolu 4(2) tad-Direttiva 2014/67/UE, |-Istati Membri jistghu jgisu,
b’mod partikolari:



» il-post fejn l-impriza ghandha l-ufficcju u l-amministrazzjoni rregistrati taghha, tuza |-
ispazju ghall-ufficcji, thallas it-taxxi u -kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali, ecc.

» il-post fejn jigu rreklutati [-haddiema stazzjonati u li minnu jigu stazzjonati;

» il-post fejn l-impriza twettaq l-attivita ta’ negozju sostanzjali taghha u fejn timpjega

persunal amministrattiv;

» |-ghadd ta’ kuntratti ezegwiti u/jew id-daqgs tal-fatturat realizzat fl-Istat Membru ta’
stabbiliment, filwaqt li titgies is-sitwazzjoni specifika ta’, inter alia, imprizi li ghadhom kif
gew stabbiliti u tal-SMEs.

Sabiex tigi evalwata n-natura temporanja tal-attivita mwettga mill-haddiem stazzjonat, skont |-
Artikolu 4(3) tad-Direttiva 2014/67/UE, |-Istati Membri jistghu jivvalutaw, b’mod partikolari:

P jekk ix-xoghol jitwettagx ghal perjodu limitat ta’ zmien fi Stat Membru ospitanti;

P jekk l-istazzjonar isehhx fi Stat Membru differenti mill-pajjiz fejn il-haddiem normalment
iwettaq ix-xoghol tieghu jew taghha;

P jekk il-haddiem stazzjonat jirritornax jew jekk huwiex mistenni li jerga’ jibda x-xoghol fl-
Istat Membru ta’ domicilju;

» jekk l-ivvjagaar, l-ikel u l-allogg jew |-akkomodazzjoni jigux ipprovduti jew rimborzati mill-
impjegatur li jistazzjona lill-haddiem u, jekk dan ikun il-kaz, kif jigi pprovdut jew il-metodu
tar-rimborz;

» kwalunkwe perjodu precedenti li matulu -pozizzjoni kienet imtliet mill-istess haddiem jew
minn haddiem iehor stazzjonat.

Skont [-Artikolu 4 tad-Direttiva 2014/67/UE, dawk l-elementi huma fatturi indikattivi fil-
valutazzjoni generali u ghalhekk m’ghandhomx jitgiesu wahedhom.

3.3 F'KAZ TA’ SPEZZJONI, LIEMA DOKUMENTI GRANDHOM IKUNU
DISPONIBBLI?

|d-Direttiva 2014/67/UE tippermetti lill-Istat Membru ospitanti jimponi:

» obbligu li jinzammu jew isiru disponibbli u/jew li jinzammu kopji, f'forma stampata jew
elettronika, tal-kuntratt tal-impjieg, ir-ricevuti tal-paga, l-iskedi bil-hinijiet tax-xoghol u
prova tal-hlas tal-pagi jew kopji ta’ dokumenti ekwivalenti

obbligu li tigi pprovduta traduzzjoni tad-dokumenti msemmija hawn fuq fil-lingwa ufficjali
tal-Istat Membru ospitanti, jew f’'lingwal(i) ofira accettata(i) mill-Istat Membru ospitanti.

Fir-rigward tal-koordinazzjoni tas-sigurta socjali, ir-Regolamenti (KE) Nru 883/2004 u 987/20089 jipprovdu
li, ghal kull attivita transkonfinali relatata max-xoghol (inkluzi [-“vjagai ghal finijiet ta’ negozju”) |-
impjegatur, jew kwalunkwe persuna kkoncernata li tahdem ghal rasha, ghandhom [-obbligu li jinnotifikaw
lill-Istat Membru (ta’ domicilju) kompetenti, kull meta jkun possibbli bil-quddiem, u jiksbu dokument
portabbli A1 (PD Al). Ara wkoll il-punt 11 tal-Gwida Prattika dwar il-legizlazzjoni applikabbli fl-UE, fiz-ZEE
u fl-1zvizzera.
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34 L-ISPETTURI TAX-XOGHOL TAL-ISTATI MEMBRI OSPITANT]
JIRRIFJUTAW LI JQISU L-ALLOWANCE TAL-ISTAZZJONAR BHALA
PARTI MIR-REMUNERAZZJONI. DAN HUWA KORRETT SKONT ID-
DRITT TAL-UNJONI?

Skont id-Direttiva 2018/957/UE, |-impjegatur tal-haddiem stazzjonat ghandu jiggarantixxi li |-
ammont i fil-fatt jithallas lill-haddiem matul l-istazzjonar ikun mill-ingas ekwivalenti ghar-
‘remunerazzjoni''® mehtiega skont ir-regoli tal-Istat Membru ospitanti. Sabiex ikun mifhum liema
ammont ghandu jithallas, jenftieq li jsir tgabbil bejn [-ammont li fil-fatt jithallas lill-haddiem u |-
ammont dovut skont ir-regoli tal-Istat Membru ospitanti u jrid ikun ibbazat fug ir-remunerazzjoni
grossa (jigifieri gabel il-kontribuzzjonijiet, it-tnaqqis jew it-taxxi), pjuttost milli fug l-elementi
kostitwenti individwali tar-remunerazzjoni.

Ir-remunerazzjoni tinkludi kwalunkwe allowance specifika ghall-istazzjonar sakemm ma tithallasx
f’rimborz jew f’kumpens ghall-infig fuq l-ivvjaggar, l-ikel u l-allogg.

Ir-rimborz jew il-kumpens tal-infiq fuq l-ivvjaggar, l-ikel u l-allogg ma jitgisux bhala remunerazzjoni
u ghalhekk ma jitgisux ghat-tgabbil. Jekk ma jkunx evidenti liema elementi tal-allowance tal-
istazzjonar jithallsu f'rimborz ghall-infig li fil-fatt ikun sar minhabba l-istazzjonar, imbaghad |-
allowance shiha titgies bhala i ghandha tithallas f’rimborz ghall-infig, u mhux bhala
remunerazzjoni.

FIL-PRATTIKA

Sabiex jigu applikati d-Direttivi dwar l|-Istazzjonar ta’ Haddiema, jista’ jkun hemm bzonn li jitgiesu
zewq settijiet ta’ regoli:

1. ir-regoli tal-Istat Membru ospitanti li jiddeterminaw ir-"remunerazzjoni' mehtiega, inkluz,
skont il-kaz, ir-regoli stabbiliti fi ftehimiet kollettivi li jsiru applikabbli b’mod universali jew
li japplikaw mod iehor;

2. ir-regoli tal-Istat Membru ta’ domicilju li jiddeterminaw ir-remunerazzjoni li tithallas lill-
haddiem, inkluzi I-ligi, kwalunkwe ftehim kollettiv applikabbli u l-kuntratt individwali ta’

impjieg.

L-impjegatur ghandu jizgura li [-ammont li jithallas lill-haddiem stazzjonat ikun mill-ingas
ekwivalenti ghar-remunerazzjoni mehtiega skont ir-regoli tal-Istat Membru ospitanti.

Ghandu jsir tgabbil bejn l-ammonti grossi totali tar-remunerazzjoni, pjuttost milli kwalunkwe
element kostitwenti individwali tar-remunerazzjoni.

Meta jsir dan it-tgabbil, certi elementi li jithallsu lill-haddiem skont ir-regoli tal-Istat Membru ta’
domicilju ma jistghux jitgiesu fl-Istat Membru ospitanti bhala elementi tar-remunerazzjoni
mehtiega: dan huwa |-kaz ta’ hlasijiet ghas-sahra, hlasijiet fir-rigward ta’ spejjez li fil-fatt ikunu
saru minAabba l-istazzjonar u kwalunkwe hlas li jikkumpensa lill-haddiem talli jkun wettag xoghol
jew xoghol addizzjonali f’kundizzjonijiet partikolari.

16 Mit-30 ta’ Lulju 2020. Sa dik id-data, "rati minimi ta’ Alas".

22



GWIDA PRATTIKA DWAR L-ISTAZZJONAR

Dawn li gejjin huma xi ezempji ta’ tali tgabbil.

Ammont gross li ghandu jithallas skont [-Artikolu | Ammont gross attwalment imhallas

3(1) — Stat Membru ospitanti

Paga ghall-kategorija 1550 Paga 500
Allowance tal-istazzjonar 1100

Kumpens ghall-ikel u l-allogg | 500

Total 1550 2100

F'dan l-ezempju, [-ammont imhallas jikkonforma mar-rekwizit tal-Artikolu 3(1). ll-kumpens ghall-
kostijiet ma jitgiesx izda l-paga u l-allowance tal-istazzjonar flimkien huma oghla mill-ammont
dovut skont ir-regoli tal-Istat Membru ospitanti.

Ammont gross li ghandu jithallas skont [- | Ammont gross attwalment imhallas

Artikolu 3(1) — Stat Membru ospitanti

Paga ghall-kategorija 1550 Paga 800

Allowance ta’ kuljum 400 Allowance tal-istazzjonar S00

Kumpens ghall-hin tal-ivvjaggar | 150 Kumpens ghall-kostijiet tal- 400
allogg

Total 2100 2100

F'dan l-ezempju, l-ammont imhallas ma jikkonformax mar-rekwizit tal-Artikolu 3(1) minhabba li |-
kumpens ghall-kostijiet tal-allogg ma jistax jitgies u l-ammont imAallas ghalhekk huwa ingas
ghall-ammont dovut skont ir-regoli tal-Istat Membru ospitanti.

Ammont gross li ghandu jithallas skont |- | Ammont gross attwalment imhallas

Artikolu 3(1) - Stat Membru ospitanti

Paga ghall-kategorija 1550 Paga 800

Allowance tal-istazzjonar 600

Hlas ghal xoghol ta’ sahra u 400
ghal xoghol nhar ta’ Hadd

Total 1550 1800

F'dan l-ezempju, l-ammont imhallas ma jikkonformax mar-rekwizit tal-Artikolu 3(1): jekk
impjegatur ikun jirrikjedi li haddiem iwettaq xoghol addizzjonali jew li jahdem f’kundizzjonijiet
partikolari, il-kumpens ghal dak is-servizz addizzjonali ma jitgiesx ghall-fini tal-kalkolu tar-
remunerazzjoni.

23



GWIDA PRATTIKA DWAR L-ISTAZZJONAR

35 L-IMPJEGATUR TIEGHI JISTA" JNAQQAS MIS-SALARJU TIEGHI L-
KOSTIJIET TAL-ALLOGG U TAL-IKEL?

Le. Ir-rimborz jew il-kumpens tan-nefga relatata mal-ivvjaggar, l-ikel u l-allogg jigi pprovdut
flimkien mar-remunerazzjoni. Ghalhekk ma jistax jitnaggas mill-impjegatur mir-remunerazzjoni li
tithallas lill-haddiem.

36 L-ISTAT MEMBRU OSPITANTI JISTA" JITLOBNI NIKKONFORMA
MAD-DISPQOZIZZJONIJIET TA' DAK L-ISTAT MEMBRU DWAR IR-
RIMBORZ TAN-NEFQA FUQ L-IVVJAGGAR, L-IKEL U L-ALLOGG?

|d-Direttiva 2018/957/UE tiddikjara li l-impjegaturi ghandhom jirrimborzaw lill-haddiem stazzjonat
ghall-infig fuq l-ivvjaggar, l-ikel u l-allogg skont il-ligi u/jew il-prattika nazzjonali applikabbli ghar-
relazzjoni ta’ impjieg, li b’mod generali hija [-ligi u/jew il-prattika tal-Istat Membru ta’ domicilju.
Filwagt li tesprimi l-principju li skontu tali spejjez ghandhom jigu appoggjati mill-impjegatur, id-
Direttiva ghalhekk thalli f'idejn il-ligi u jew il-prattika nazzjonali (inkluzi [-ftehimiet kollettivi f’kull
livell) tal-Istat Membru ta’ domicilju biex jirregolaw il-kwistjoni.

Madankollu, haddiem stazzjonat li, matul l-istazzjonar, ikun mehtieq jivvjagga lejn u mill-post
tax-xoghol regolari fl-Istat Membru ospitanti, jew li jintbaghat temporanjament mill-impjegatur
minn dak il-post tax-xoghol regolari f’post ta’ xoghol iehor huwa intitolat ghal kwalunkwe
allowance jew rimborz tal-ispejjez mehtiega, fl-Istat Membru ospitanti, bil-ligi jew minn kwalunkwe
ftehim kollettiv li jsir applikabbli b’'mod universali jew li inkella japplika skont [-Artikolu 3(8) tad-
Direttiva 96/71/KE kif emendata.

FIL-PRATTIKA
Haddiem Portugiz jigi stazzjonat Ostende (il-Belgju) ghal sitt xhur f’post ta’ kostruzzjoni.

Matul l-istazzjonar, il-haddiem jintbaghat ghal gimgha Liege (il-Belgju) biex jattendi sessjoni ta’
tahrig vokazzjonali.

L-allowances tal-ikel u l-allogg ipprovduti mill-ftehim kollettiv generalment vinkolanti fil-Belgju
ghas-settur tal-kostruzzjoni ghandhom jithallsu lill-haddiem stazzjonat ghall-hin tax-xoghol barra
mill-post tax-xoghol regolari (f’dan l-ezempju, Ostende) fl-Istat Membru ospitanti.
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3.7 FIL-KAZ TA” KATINA TA’ SUBKUNTRATTAR, MIN GHANDU
JINZAMM RESPONSABBLI GHALL-KONFORMITA MAR-REKWIZITI?

Ir-regoli dwar ir-responsabbilta tas-subkuntrattar huma stabbiliti fl-Artikolu 12 tad-Direttiva
2014/67/UE u jistghu jingabru fil-qosor kif gej:

» L-Istati Membri jistghu jistabbilixxu, fug bazi mhux diskriminatorja u proporzjonata,
responsabbilta ta’ subkuntrattar, sabiex jigi zgurat li, fil-ktajjen tas-subkuntrattar, il-
kuntrattur li l-impjegatur tieghu jkun subkuntrattur dirett jista’ jinzamm responsabbli mill-
haddiem stazzjonat fir-rigward ta’ kwalunkwe remunerazzjoni netta pendenti, flimkien mal-
impjegatur jew minfloku;

» fir-rigward tas-settur tal-kostruzzjoni, [-Istati Membri jridu jipprevedu tali responsabbilta
ta’ subkuntrattar;

» L-Istati Membri jistghu jipprevedu regoli ta’ responsabbilta aktar stretti fug bazi mhux
diskriminatorja u proporzjonata fir-rigward tal-kamp ta’ applikazzjoni u I-firxa tar-
responsabbilta tas-subkuntrattar;

» minflok ir-regoli dwar ir-responsabbilta msemmija hawn fug, l-Istati Membri jistghu
jistabbilixxu mizuri ohra xierga ta’ infurzar, li jippermettu sanzjonijiet effettivi u
proporzjonati kontra [-kuntrattur.

Fil-gosor, ghandha tigi stabbilita sistema ta’ responsabbilta ta’ subkuntrattar ghas-settur tal-
kostruzzjoni li jaghmel lill-kuntrattur responsabbli f'relazzjoni diretta ta’ subkuntrattar. F’setturi
ekonomici ofra, [-Istati Membri jistghu jistabbilixxu sistema ta’ responsabbilta ta’ subkuntrattar,
anke b’firxa jew kamp ta’ applikazzjoni estizi, dment i ma tkunx diskriminatorja u tkun
proporzjonata.

Ghandu jigi nnotat li d-Direttiva tippermetti lill-Istati Membri jezentaw mir-responsabilita kongunta
kuntrattur li jkun wettaq "obbligi ta’ diligenza dovuta", skont il-ligi nazzjonali.

3.8 HUWA POSSIBBLI LI TIGI STABBILITA SISTEMA TA’
RESPONSABILITA TA” SUBKUNTRATTAR GHAL SITWAZZJONIJIET
TRANSKONFINALI BISS?

Kif imsemmi fil-mistogsija 3.7, kwalunkwe sistema ta’ responsabbilta ta’ subkuntrattar stabbilita
skont id-Direttiva 2014/67/UE m’ghandhiex tkun diskriminatorja u ghandha tkun proporzjonata.
Ghaldagstant, [-Istati Membri jistghu ma jistabbilixxux sistema ta’ responsabbilta ta’ subkuntrattar
li tapplika ghall-fornituri tas-servizzi transkonfinali biss, minfhabba li dan jiddiskrimina direttament
kontra dawk il-fornituri tas-servizzi. Tali sistema tista’ tiskoraggixxi lill-klijenti u lill-kuntratturi i
jikkuntrattaw jew li jissottokuntrattaw ma’ imprizi stabbiliti fi Stati Membri ohra.

39 L-IMPJEGATUR TIEGHI MHUWIEX QED IRALLASNI KIF SUPPOST.
NISTA" NRESSAQ ILMENT JEW NIBDA PROCEDIMENTI
GUDIZZJARJI FL-ISTAT MEMBRU OSPITANTI?

lva. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li jkun hemm mekkanizmi effettivi ghall-haddiema
stazzjonati biex iressqu l-ilmenti kontra l-impjegaturi taghhom direttament, kif ukoll id-dritt li
jibdew procedimenti gudizzjarji jew amministrattivi, anke fl-Istat Membru ospitanti.

L-Istati Membri ghandhom jippermettu lit-trade unions u lil partijiet terzi ofira biex jinvolvu ruRihom,
flisem jew b’appogg ghall-haddiema stazzjonati jew l-impjegatur taghhom, u bl-approvazzjoni
taghhom, fi kwalunkwe procediment gudizzjarju jew amministrattiv bil-ghan li jigu infurzati d-
drittijiet jew [-obbligi li jirrizultaw mid-Direttivi dwar l-Istazzjonar ta’ Haddiema.
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310 WARA SPEZZJONI, GIET IMPOSTA SANZJONI GAHOLJA. DAN HUWA
KONFORMI MAD-DRITT TAL-UNJONI?

|d-Direttiva 2014/67/UE timponi fuqg l-Istati Membri li jistabbilixxu kontrolli u mekkanizmi ta’
monitoragq xierga u effettivi, fug bazi mhux diskriminatorja u proporzjonata.

Din tipprovdi wkoll li [-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu penali applikabbli fil-kaz ta’ ksur tad-
dispozizzjonijiet nazzjonali adottati skont id-Direttiva u ghandhom jieRdu |-mizuri kollha mehtiega
biex jizguraw li jigu implimentati u li jigu rrispettati.

[l-penali previsti ghandhom ikunu effettivi, proporzjonati u disswazivi.




4 WARA L-ISTAZZJONAR

41 NISTA” NRESSAQ ILMENT JEW NIBDA PROCEDIMENTI
GUDIZZJARJI KONTRA L-IMPJEGATUR TIEGHI WARA T-TMIEM
TAL-ISTAZZJONAR? GHANDI NAGRMEL DAN FL-ISTAT MEMBRU
OSPITANTI JEW FL-ISTAT MEMBRU TA’ DOMICILJU?

Iva, id-Direttiva 2014/67/UE tistipula b’mod esplicitu li [-Istati Membri ghandu jkollhom fis-seff il-
mekkanizmi biex jitressqu l-ilmenti jew jinbdew procedimenti gudizzjarji anke wara li r-relazzjoni
tal-impjieg tkun intemmet, rigward kwalunkwe intitolament dovut li jirrizulta mir-relazzjoni
kuntrattwali bejn l-impjegatur u dak il-haddiem stazzjonat u kwalunkwe telf jew hsara li jirrizultaw
minn kwalunkwe nugqgas fl-applikazzjoni tar-regoli dwar l-istazzjonar. Tali mekkanizmi ghandhom
ikunu disponibbli wara li l-haddiema stazzjonati jkunu rritornaw mill-Istat Membru li fih ikun sar |-
istazzjonar.

42 L-ISTAT MEMBRU OSPITANTI JISTA" JITLOB DOKUMENTI LI
GHANDHOM X'JAQSMU MAL-ISTAZZJONAR WARA T-TMIEM TAL-
ISTAZZJONAR?

Fil-fatt, id-Direttiva 2014/67/UE tippermetti lill-Istati Membri jirrikjedu li l-fornituri tas-servizzi
jipprovdu certi dokumenti (il-kuntratt tal-impjieg, l-ircevuti tal-paga, l-iskedi bil-hinijiet tax-xoghol
li jindikaw il-bidu, it-tmiem u t-tul tal-Ain tax-xoghol ta’ kuljum u |-prova tal-hlas tal-pagi) f'perjodu
ragonevoli ta’ zmien wara t-tmiem tal-istazzjonar.

27



Fid-Direttiva dwar |-Istazzjonar tal-Haddiema, |-UE tistabbilixxi ghadd ta’ regoli dwar
l-istazzjonar, li jirreferu ghall-process li fih l-impjegaturi jibaghtu lill-impjegati taghhom biex
iwettqu servizzi f'pajjiz iehor tal-UE fug bazi temporanja. Dan il-fuljett jipprovdi informazzjoni
dettaljata dwar ir-regoli applikabbli gabel, matul u wara l-istazzjonar. Dan il-fehim huwa
essenzjali sabiex jigi zgurat li I-Raddiema jkunu konxji tad-drittijiet taghhom u li r-regoli
jigu applikati b'mod korrett u konsistenti mal-UE kollha mill-awtoritajiet nazzjonali u mill-
impjegaturi.

Tista’ tnizzel il-pubblikazzjonijiet taghna jew tabbona bla filas minn
http://ec.europa.eu/social/publications
Jekk tixtieq tircievi aggornamenti regolari dwar id-Direttorat Generali ghall-Impjieqi,

Affarijiet Socjali u Inkluzjoni, irregistra sabiex tircievi n-newsletter elettronika ta’ Social
Europe bla hlas minn

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
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