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KAPCSOLATBA SZERETNE LEPN| AZ EU-VAL?
Személyesen

Az Eurdpai Unio terliletén tobb Europe Direct informacios kdzpont is miikodik. Keresse meg az Onhoz legkdzelebb esd
kbzpontot: https://europa.eu/european-union/contact hu

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct kézpontok feladata, hogy megvalaszoljak a polgarok Eurdpai Unidval kapcsolatos kérdéseit. Vegye igénybe
a szolgaltatast

az ingyenesen hivhato telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos szolgaltatdk szamithatnak fel dijat a hivasért),
a rendes dijszabasu telefonszamon: (+32 2) 29-99-696, vagy
e-mailen: https://europa.eu/european-union/contact hu

INFORMACIOKAT KERES AZ EU-ROL?
Online
Az EUROPA portal tajékoztatassal szolgdl az Eurdpai Uniérél az EU 6sszes hivatalos nyelvén: https://europa.eu/european-

union/index_hu

Unids kiadvanyok
A kovetkezd cimen unids kiadvanyok toltheték le/rendelheték meg dijmentesen/fizetés ellenében:

https://publications.europa.eu/hu/publications. Ha bizonyos ingyenes kiadvanyokbol tobb példanyra van sziksege, rendeljen a
Europe Direct kozponttol vagy hazdjanak helyi informacios kozpontjatdl (lasd: https:/europa.eu/european-union/contact hu).

Unids jogszabalyok és kapcsolddoé dokumentumok

Az EUR-Lex portalrol barmelyik hivatalos nyelven letolthet6k az EU jogi tartalmai és az 1952-tél megjelend jogszabalyai:
http://eur-lex.europa.eu

Az EU altal gondozott nyilt hozzaférésti adatok
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1 BEVEZETES

A munkavallalok kikuldetésérol szolo uniods jogszabalyok azzal
biztositjak a kikuldott munkavallalok vedelmet a szolgaltatasnyujtas
szabadsaga tekintetében a kikildetéstk soran, hogy kotelezéen
alkalmazando rendelkezéseket allapitanak meg a munkakortlmenyekre,
valamint a munkavallalok egészsegenek vedelmere és biztonsagara
vonatkozoan. A szolgaltatasnyujtas szabadsaga meltanyos
gyakorlasanak biztositasa és a munkavallalok vedelmenek javitasa
erdekeben a Juncker-féle Bizottsag kezdemeényezte a munkavallalok
kikuldetéserdl szolo 96/71/EK iranyelv felulvizsgalatat, amelyet a
tarsjogalkotok az (EU) 2018/957 iranyelvkent fogadtak el. A
kikuldetesre vonatkozo szabalyok egyseges alkalmazasanak biztositasa
erdekében a tarsjogalkotok a 96/71/EK iranyelv végrehajtasarol szolo
2014/67/EU iranyelvet is elfogadtak.

A jogi keret reformja a munkaerd belsd piacon altali  végrehajtasanak tamogatasa, a
beltli méltanyos mobilitasanak biztositasat maganszemeélyek, a munkaltaték és a
celozza. E ceélbol a Juncker-Bizottsag szocialis partnerszervezetek informaciokhoz
javaslatot tett az Eurdpai Munkalgyi Hatésag valé hozzaférésének megkonnyitése, a

létrehozasara is, amely az (EU) 2019/1149
rendelettel jott léetre. Az Eurépai Munkatgyi
Hatdsag feladatai a kovetkezdk: a munkaerd-
mobilitasra vonatkozd unids jogszabalyok,
tobbek kozott a munkavallalok kikildetésére

nemzeti hatésagok kozotti, hatarokon atnyulé
vitak soran torténd kozvetités, valamint a
tagallamok kozotti egylttmuikodés
tamogatasa a be nem jelentett munkavégzés
elleni kiizdelemben.

vonatkozé szabalyok nemzeti hatésagok

11 MIERT VAN SZUKSEG ERRE A DOKUMENTUMRA?

Ez a dokumentum segitséget kivan nyuUjtani a munkavallaloknak, a munkaltatéknak és a nemzeti
hatdsagoknak a munkavallalék kikildetésére vonatkozé szabalyok megértésében, mivel azok a 2014/67/EU
és az (EU) 2018/957 iranyelv elfogadasaval fellilvizsgalat targyat képezték. E szabalyok megértése
elengedhetetlen ahhoz, hogy a munkavallaldk tisztaban legyenek a jogaikkal, valamint hogy a szabalyokat
a nemzeti hatésagok és a munkaltatok az EU egész teriiletén helyesen és kovetkezetesen alkalmazzak.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az (EU) 2018/957 iranyelvet atiiltetd nemzeti intézkedések csak 2020. julius
30-tdl alkalmazanddk.

A dokumentum a konnyebb tanulmanyozhatdsag érdekében Ugy épiil fel, hogy kérdéseket valaszol meg,
azok szokasos felmeriilésének sorrendjében: azaz sorra veszi, mi a teendd a munkavallalok kikildetése el6tt,
a kikuldetés alatt és a kikildetés utan. Ez a dokumentum gyakorlati Utmutato a kikildetéshez. Nem mindstil
az iranyelvekben foglalt rendelkezések jogi értelmezésének.
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12 A SZABALYOK ROVID ATTEKINTESE

Az Eurdpai Unio mukodéserdl szold szerzédés (a tovabbiakban: EUMSZ) 56-62. cikke megallapitja
az Unién bellli szolgaltatasnyuljtas szabadsagat. Az EUMSZ 57. cikke kimondja, hogy a
szolgaltatast nyujté személy a szolgaltatasnyujtas érdekében tevékenységét ideiglenesen a
szolgaltatasnyujtas helye szerinti tagallamban is folytathatja az ezen allam sajat allampolgaraira
iranyado feltételek szerint. A szolgaltatasnyujtdas szabadsaga magaban foglalja a
szolgaltatasnyujtas helye szerinti tagallamban letelepedett szolgaltaté azon jogat, hogy
szolgaltatasnyujtas céljabdl ideiglenesen mas tagallamba kuldjon ki munkavallalokat.

A Birésag itélkezési gyakorlata szerint a szolgaltatasnyujtas szabadsaga valamely torvényes
celkitlizés elérése — példaul a munkavallalok védelme — érdekében korlatozhato, amennyiben az
érintett intézkedeések alkalmasak az adott celkitlizés elérésenek biztositasahoz, és nem lépik tul az
eléréséhez szikséges meértéket.

A munkavallalok kiktldetésére vonatkozé unios jogalkotasi keret kuloénb6zd jogi aktusokbal all.

Ami a kikildott munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozo feltételeket illeti, harom iranyelv (a
tovabbiakban, mindhdrom irdnyelvre tértend hivatkozds eseten: a munkavallalok kikildetéserdl
sz0lo iranyelvek) hatalyos:

» a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kiktldetésérél szolé 96/71/EK
iranyely;

» a munkavallalok szolgaltatasok nydjtasa keretében torténd kiktldetésérdl szolé 96/71/EK
iranyelv érvényesitésérél és a belsd piaci informacios rendszer keretében torténd
igazgatasi egyuttmuakodesrél szold 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol
szolé 2014/67/EU iranyelv; valamint

» a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kiktldetésérél szolé 96/71/EK
iranyelv maédositasarél szold (EU) 2018/957 iranyelv. Ezen iranyelv rendelkezései csak
2020. julius 30-tél alkalmazandok. E datumig a 96/71/EK iranyelv az eredeti
szovegezésében hatalyos marad.

Ami a szociadlis biztonsagot illeti, a (96/71/EK iranyelv értelmében) kiktldott munkavallalok
biztosithatdsagat a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarél szolé 883/2004/EK rendelet
12., 13. és 16. cikke, valamint a végrehajtasarol szolo 987/2009/EK rendelet szabalyozza. Ezek a
rendeletek biztositjak azt a jogi keretet, amely meghatarozza, hogy a kiktldétt munkavallalo melyik
tagallamban biztositando, és eléirja, milyen egyéb feltételeket kell teljesiteni ahhoz, hogy az adott
szemely tovabbra is azon tagallam szocialis biztonsagi jogszabalyainak hatalya ala tartozzon,
amely tagallamban szokasosan munkavallaloként folytat tevékenységet.

Az Eurépai Unioban alkalmazandd atlathatd és kiszamithatd munkafeltételekrél szolo,
kdzelmultban elfogadott (EU) 2019/1152 iranyelv eldirja, hogy minden munkavallalot tajekoztatni
kell a munkaviszony alapvetd szempontjairol. 2022. augusztus 1-jétél ez a kévetelmeny valtja fel
a 91/533/EGK iranyelv szerinti tajekoztatasi kotelezettséget. Az (EU) 2019/1152 iranyelv 6. cikke
eléirja, hogy a munkaltatok kotelesek tajékoztatni a mas tagallamokba kildott munkavallalokat a
kiutazasuk el6tt, tovabba kiegészité informaciokkal kotelesek ellatni a 96/71/EK iranyelv
értelmében kikildott munkavallalokat (lasd a 2.19 kérdést).



2 A KIKULDETES ELOTT

21  MIKOR TERVEZHETIK A VALLALKOZASOK MUNKAVALLALOK MAS
TAGALLAMBA VALO KIKULDESET?

A munkavallalok kikildetése hatarokon atnyuld szolgaltatasnyujtas keretében torténik. A
szolgaltatasnyujtas szabadsagat kizarélag olyan vallalkozasok élvezhetik, amelyek az egyik
tagallamban jogszerlen letelepedettek (a tovabbiakban: kildé tagallam). A vallalkozasok akkor
mindsilnek letelepedettnek, ha hatarozatlan ideig és a szolgaltatasnyujtasi tevékenység tényleges
helyszinér6l mukodtetett stabil infrastruktira felhasznalasaval folytatnak gazdasagi
tevékenységet.

Ami a foglalkoztatasi feltételeket illeti, a munkavallalok kikildetése a 96/71/EK iranyelv hatalya
ala tartozik, ha az alabbi helyzetek eqgyikében lévé vallalkozas hatarokon atnyulo
szolgaltatasnyujtas keretében és korlatozott ideig folyamodik hozza:

(@) szolgaltatasi szerzédest kotott a szolgaltatasok cimzettjenek mindstlé, mas tagallamban (a
tovabbiakban: fogadd tagallam) muikodé féllel (a tovdbbiakban: szolgdltatdsi szerzdédés keretében
torténd kiklildetés); vagy

(b) ugyanazon csoport tulajdonat kepezd, mas tagallam teriiletén lévé létesitményhez vagy
vallalkozashoz szandékozik munkavallalot kikildeni (a tovdbbiakban: csoporton bellili kikiildetés); vagy

(c) munkaerd-kolcsonzessel foglalkozé vallalkozas vagy munkaerdt rendelkezésre bocsaté vallalkozas,
es mas tagallam tertiletén letelepedett vagy ott mUikddd kolcsonvevd vallalkozastol tervez munkavallalot
kikolcsonozni (a tovdbbiakban: munkaerd-kélcsénzes keretében tértend kikiildetés).

Mindezekben az esetekben a vallalkozas kizarolag akkor kildhet ki munkavallalét a 96/71/EK
iranyelv értelmében, ha a kikildetés teljes idétartama alatt munkaszerzédés all fenn a
munkavallaléval.
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2.2 BE KELL-E TARTANOM BARMILYEN ALAKI KOVETELMENYT,
MIELOTT SZOLGALTATASNYUJTAST KEZDENEK EGY MASIK
TAGALLAMBAN?

lgen.

Szocialis biztonsagi célbdl a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol széld 883/2004/EK és
987/2009/EK rendelet el6ir a fogadd tagallamban alkalmazandd alaki kdvetelmenyeket: a
munkavallaldkat mas tagallamba kikuldé vallalkozasnak fel kell vennie a kapcsolatot a kikildd
tagallam illetékes intézményeével, és amennyiben lehetséges, ezt a kikildetést megelézéen kell
megtennie. Az illetékes intézménynek Al jelll igazolast kell adnia a munkavallalé szamara,
amelyben tanusitja, hogy a munkavallalé egy konkrét idépontig a 883/2004/EK és a 987/2009/EK
rendelet kikuldott munkavallalokra vonatkozé kulonleges szabalyainak a hatalya ala tartozik. Az
igazolasnak azt is tartalmaznia kell, hogy milyen feltételek mellett tartozik a munkavallalé a
kikildott munkavallalékra vonatkozo kilénleges szabalyok hatalya ala. Lasd még az EU-ban, az
EGT-ben és Svajcban alkalmazando jogszabalyokrol szélé gyakorlati Utmutatot?.

Ami a kikildott munkavallalék foglalkoztatasi feltételeit illeti, a 2014/67/EU iranyelv lehetéve
teszi, de nem teszi kotelezévé a fogadd tagallam szamara tovabbi adminisztrativ kbvetelmeények
és ellendrzési intézkedések eldirasat, amennyiben azok az uniés jog szerint indokoltak és
aranyosak.

A 2014/67/EU iranyelv 9. cikkének (1) bekezdeése igy lehetdvé teszi a fogadd tagallam szamara,
hogy a kikiildetés elétt kulonosen az alabbi adminisztrativ intézkedéseket eléirja:

» arra vonatkozé kotelezettseg, hogy a felelds nemzeti illetékes hatdsagokhoz legkésébb a
szolgaltatasnyujtas megkezdésekor egyszer(l nyilatkozatot kell benyujtani, amely
tartalmazza az ahhoz szikséges relevans informaciokat, hogy a munkaveégzés helyén
tényszerlen ellendrizheték legyenek tobbek kozott a kovetkezdk:

a szolgaltato kiléte;

elézetes becslés az egyértelmden azonosithato kikildott munkavallalék szamaral;
az 06sszekotd és a kapcsolattartd személy;

a kikuldetés tervezett idétartama, kezdete és vege;

a munkavegzes helyének cime(i); valamint

a kikuldetésre okot add szolgaltatasok jellege;

» a fogado tagallambeli illetékes hatdsagokkal vald kapcsolattartasért felelés szemeély
kijelolésére vonatkozo kotelezettseéqg;

P képviselékeént eljaro kapcsolattartd szemely kinevezéseére vonatkozo kotelezettség, akin
keresztil az érintett szocialis partnerek kapcsolatba léphetnek a szolgaltatéval a fogado
tagallamon beldli kollektiv targyalasokba valé bevonasanak celjabol.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a fogado tagallamok jogosultak mas adminisztrativ kovetelményeket
bevezetni, amennyiben azok indokoltak és aranyosak.

1 Gyakorlati utmutaté az Eurdpai Unidban, az Eurdpai Gazdasagi Térségben és Svajcban alkalmazandé jogszabalyokrdl —
elérhetd itt: http://ec.europa.eu/sacial/BlobServlet?docld=11366&langld=en
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A GYAKORLATBAN

A tagallamok tobbseége elektronikus rendszert vezetett be az elézetes nyilatkozathoz.

Ha meg szeretné tudni, hogy ezek kozil mely intézkedések hatalyosak a kiilonb6z6 tagallamokban,
tanulmanyozza ezt a dokumentumot? vagy keresse fel az ,Eurdpa Onokért” honlap oldalairél
elérheté egységes hivatalos nemzeti honlapokat: https://europa.eu/youreurope/business/human-
resources/posted-workers/posting-staff-abroad/index_en.htm

2.3 NAGYON ROVID IDORE MUNKAVALLALOK KIKULDESET
TERVEZEM. UGYANEZEK A SZABALYOK ALKALMAZANDOK-E?

Ami a kikuldott munkavallalok foglakoztatasanak feltételeit illeti, a 96/71/EK iranyelv minden
kikildetésre alkalmazando, fuggetlentl azok idétartamatol. Az iranyelv egyes rendelkezései
azonban nem alkalmazanddk a rovid tavu kikdldetésre, illetve lehetévé teszik, hogy a fogado
tagallamok ne alkalmazzak a kikildetésekre vonatkozé szabalyaikat a rovid tavra szolo
kiktldetésekre.

El6szor is létezik egy kotelezd kivétel az aruk elsé dsszeszerelése, és/vagy elsé beszerelése
esetében, amikor a kikuldetés nem haladja meg a nyolc napot. Ezekben az esetekben az iranyelv
minimalis éves fizetett szabadsagra és dijazasra vonatkozd szabalyai nem alkalmazanddk (a
kivétel az épitdipari agazatra nem vonatkozik).

Masodszor, a fogado tagallamoknak vannak valasztasi lehetdségeik:

» a szocialis partnerekkel valo egyeztetést kdvetéen donthetnek Ugy, hogy nem alkalmazzak a
minimalis éves fizetett szabadsagra és dijazasra vonatkozd szabalyokat, amikor a kikildetés
idétartama nem haladja meg az egy hénapot egy egyéves referenciaidészak alatt;

b kivételeket tehetnek lehetdéveé a kollektiv szerzédések szerinti dijazasra vonatkozé szabaly alol
szolgaltatasi szerzédés keretében torténd kikildetések vagy csoporton bellli kikildetések
esetében, amennyiben a kikildetés idétartama nem haladja meg az egy hdnapot.
Megjegyzendd, hogy ez a munkaeré-kolcsonzés keretében torténd kikuldetés esetén nem
lehetséges;

» nem alkalmazzak a minimalis éves fizetett szabadsagra és dijazasra vonatkozo szabalyokat
azon az alapon, hogy az elvégzendd munka mennyisége nem jelentds. Megjegyzendd, hogy ez
a munkaerd-kolcsonzes keretében tortéend kikildetés esetén nem lehetséges.

A fent emlitett idészakok egy évig tarto referenciaidészakra szamitandok. Az ilyen szamitasokhoz
figyelembe veszik azokat a megelézé idészakokat, amelyekben az allast kikildott munkavallaloval
toltotték be.

Megjegyzendd, hogy a 96/71/EK iranyelv 0sszes tobbi rendelkezése tovabbra is alkalmazando az
érintett munkavallaldkra.

Megjegyzendd, hogy egyes fogadd tagallamok a rovid tavra szold kikuldetéseket, illetve egyéb
kikildetéstipusokat mentesitettek bizonyos kotelezettségek - kilondsen a kikuldetés el6tti
nyilatkozattételre vonatkozo kotelezettség — aldl, melyeket a 2014/67/EU irdnyelv 9. cikke szerinti
nemzeti ellendrzési intézkedések keretében érvényesitenek.

2 Aveégrehajtasi jelentés |. mellékletére mutato link.
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A GYAKORLATBAN ALKALMAZOTT ELTERESEK

BELGIUM

A hatarokon atnyuld szolgaltatast nyujtoknak a munkavallaldk Belgiumba valo kikildése elétt a
Limosa platformon keresztil nyilatkozatot kell tennitk.

Mindazonaltal egyes tevékenységeket veégzék mentesilnek a nyilatkozattételre vonatkozé
kotelezettseq alol, kilonosen a kdvetkezok:

P a nemzetkdzi szemeélyszallitasi és arufuvarozasi agazatban dolgozd munkavallalok (a belfoldi
fuvarozas kivéetelével);

P zart korli értekezleteken (stratégiai targyalasokon, tgyfelekkel folytatott szerzédéstargyalasokon,
teljesitmeényértékeléseken stb.) részt vevé munkavallalok;

» gépeken vagy berendezéseken slirgds karbantartasi vagy javitasi munkak veégzesere kotelezett
szaktechnikusok (havonta 6t napnal kevesebb ideig);

»  sportoldk: kilfoldi vallalatoknal dolgozd munkavallalék, ha nemzetkodzi sportversenyre utaznak;

nemzetkdzi hirli mivészek, ha a tartézkodasuk nem haladja meg negyedévenként a 21 napot;

P fogadd egyetemen vagy tudomanyos intézetben tudomanyos programban részt vevd
tudomanyos szakemberek, amennyiben a tartézkodas naptari évenként nem haladja meg a
harom hénapot.

v

A rovid tavu kiktldetésekre vonatkozé szocialis biztonsagi szabalyokeért lasd a 2.4 kérdést.

24 MI A HELYZET A MAS TAGALLAMBA IRANYULO ,UZLETI
UTAKKAL”? A KIKULDETESRE VONATKOZO SZABALYOK
ALKALMAZANDOK-E A MUNKAVALLALOK KULFOLDI
KIKULDETESERE?

Azok a munkavallaldk, akiket munkavegzes ceéljabol ideiglenesen mas tagallamba kildenek, de
nem nyUjtanak szolgaltatast, nem mindésilnek kikuldott munkavallaloknak. Ez a helyzet all fenn
példaul a (szolgaltatasnyujtas nélkuli) CGzleti Uton lévé, a konferencidkon, értekezleteken,
vasarokon, képzéseken stb. részt vevd munkavallalék esetében. Ezek a munkavallalok nem
tartoznak a munkavallalok kikuldetéseérdl szélo irdnyelvek hatdlya ala, és ezért a 2014/67/EU
iranyelv 9. cikkében meghatarozott adminisztrativ kovetelmények és ellenérzési intézkedések nem
alkalmazandok rajuk.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a szocialis biztonsagi koordinacio tekintetében a 883/2004/EK és
a 987/2009/EK rendelet eléirja, hogy valamennyi, hatarokon atnyulé munkavégzéssel dsszefliggd
tevékenység (az ,uzleti utakat” is ideértve) esetében az érintett munkaltatd vagy onallo
vallalkozoként tevékenykedd szemeély koteles az illetékes (a kuldd) tagallamot — lehetdséqg szerint
— elézetesen értesiteni, és az Al jelli hordozhaté dokumentumot beszerezni. Ez a kotelezettség
barmely gazdasagi tevékenységre vonatkozik, még olyan tevékenységre is, amely csak rovid ideig
folyik. Ezek a rendeletek az Uzleti utak esetében sem rendelkeznek kivételekré!>.

3 Az Uzleti utakra vonatkozo alaki kovetelmények megvitatasa jelenleg folyamatban van az unids szocialis biztonsagi
koordinacios szabalyok feltilvizsgalatanak keretében.
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2.5 HARMADIK ORSZAGBELI ALLAMPOLGAR KIKULDHETO-E
VALAMELY TAGALLAMBA?

Igen. Ha a harmadik orszagbeli allampolgar jogszerlien rendelkezik lakohellyel és dolgozik valamely
tagallamban, a munkaltatd az unids polgarokkal megegyezd feltételek mellett kuldheti ki a
munkavallalét mas tagallamba.

Ami a foglalkoztatasi feltételeket illeti, a munkavallalok kikuldetéserdl szold iranyelvek teljes
egészében alkalmazandok ezekre a munkavallalokra.

Az Europai Birésag a (C-43/93. sz. Van der Elst-Ugyben egyértelmdveé tette, hogy a fogadod
tagallamok nem jogosultak arra, hogy munkavallalasi engedélyt kérjenek mas tagallamban
letelepedett vallalkozas altal kiktldott harmadik orszagbeli allampolgaroktol.

A szocialis biztonsagi koordinacié tertiletén a harmadik orszagbeli allampolgarok az 1231/2010/EU
rendelet hatalya ala tartoznak, feltéve, hogy valamely tagallam teriletén jogszerlien rendelkeznek
lakéhellyel (jogszertien laknak és dolgoznak ott), és helyzetlk ¢sszes vonatkozasa nem egyetlen
tagallamot érint, ezért a szocialis biztonsagi rendszerek dsszehangolasara vonatkozd szabdlyok
alapjan az uniés polgarokkal azonos feltételek mellett kikuldott munkavallaléknak minésilnek.

26 MIROL RENDELKEZNEK AZ UNIOS JOGSZABALYOK A KIKULDOTT
MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASI FELTETELEINEK
TEKINTETEBEN?

A (2020. julius 30-tél alkalmazando) (EU) 2018/957 iranyelvvel maodositott 96/71/EK iranyelv
felsorolja azokat a foglalkoztatasi feltételeket, amelyeket a fogadd tagallamnak biztositania kell
a kikuldott munkavallalék szamara:

(a) maximalis munkaidd és minimalis pihendidé;
(b) minimalis éves fizetett szabadsag;

(c) dijazas®, ideértve a tulmunka dijazasat is; ez a pont nem vonatkozik a kiegészité foglalkoztatoi
nyugdijrendszerekre;

(d)a munkavallalok rendelkezésre bocsatasanak feltételei, kulonosen a munkaeré-kolcsonzéssel
foglalkozo vallalkozasok esetében;

(e) munkahelyi egészséqg, biztonsag és higiénia;

(f) védintézkedések a varandds vagy gyermekagyas noék, gyermekek és fiatalok foglalkoztatasara
vonatkozo feltételeket illetéen;

(g) a ferfiak és nék kozotti egyenld banasmaod és mas, megkulonbozteteést tiltd rendelkezések;

(h) a munkavallalok elszallasolasara vonatkozd feltételek, amennyiben a szokasos munkavégzesi
helyuktoél eltérd helyen munkat végzé munkavallalok szamara a munkaltatd biztosit szallast>;

(i) az otthonuktdl munkavégzés miatt tavol lévé munkavallalékat az utazassal, az étkezéssel és a
szallassal kapcsolatos koltségek fedezése céljabdl megilletd juttatasok vagy koltségtérités meértéke®.

Ez a lista egyetlen kivételtdl eltekintve kimerité: a fogadd tagallam — a Szerzédéssel 6sszhangban
és egyenld banasmoéd alapjan — kézrendi rendelkezések esetén a fentiektdl eltérd kérdések
tekintetében is eléirhatja bizonyos foglalkoztatasi feltételek alkalmazasat.

4 2020. julius 30-tél. Ezen idépontig ,minimalis bérszintek”
5 2020. julius 30-tol.
6  2020. julius 30-tol.
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A kozrendi rendelkezések fogalma szigoruan értelmezendd. Csak olyan nemzeti rendelkezésekre
alkalmazhato, amelyeknek a betartasat a politikai, tarsadalmi vagy gazdasagi rend védelme
szempontjabol annyira alapvetének itélték az érintett tagallamban, hogy azok betartasat a
tagallam teriletén tartdzkodo 6sszes személy és az adott allamban létesitett 6sszes jogviszony
esetében megkovetelik.

Végezetll érdemes megjegyezni, hogy az iranyelvek felsoroljak a fogadé tagallam joganak a
kikildott munkavallalokra alkalmazando elemeit, de azokat érdemben nem harmonizaljak. Ezért a
tagallamnak kell példaul meghataroznia a dijazas mertékét és tételeit, és a tagallamnak kell
eldéntenie, hogy a nemzeti jog szabalyozza-e és hogyan szabalyozza a 3. cikk (1) bekezdésében
felsorolt foglalkoztatasi feltételek 6sszességet.

2.7 MIT JELENT A ,DIJAZAS” A MUNKAVALLALOK KIKULDETESEVEL
OSSZEFUGGESBEN?

Az (EU) 2018/957 irdnyelv nem hatarozza meg a ,dijazas” fogalmat’. Pontositja azonban, hogy a
dijazas a kikuldott munkavallalék tekintetében ,magaban foglalja a dijazas minden olyan elemét,
amelyet (...) kdtelezdveé nyilvanitottak nemzeti térvényi (...) rendelkezés Utjan, vagy (...) egyébként
alkalmazando kollektiv szerzédés (...) Utjan”.

Az (EU) 2018/957 iranyelv arrol rendelkezik, hogy a dijazas fogalmanak meghatarozasa a
megfeleld szinten torténik, azaz azt a fogadd tagallam nemzeti joga és/vagy gyakorlata hatarozza
meg. Az iranyelv ezért nem kisérli meg a dijazas fogalmanak vagy barmely tételének
meghatarozasat.

A fogado tagallambeli munkavallalé dijazasat (és annak kulénbozé tételeit) kulonbozd jellegu
szabalyok allapithatjak meg: jogalkotasi vagy egyéb szabalyozasi rendelkezések, kilonbdzé tipusu
(nemzeti, agazati, helyi, vallalkozasi szintll) kollektiv szerzédeések, valamint a munkaltaté és a
munkavallalo kozott letrejott egyéni munkaszerzddes.

A kikuldott munkavallalok esetében a dijazasnak csak az adott foldrajzi terlileten vagy agazatban
az 6sszes munkavallalora kotelezéen alkalmazando tételei mindsulnek dijazasnak. Azok a tételek
mindsilnek kotelezéen alkalmazanddnak, amelyeket a nemzeti jogszabalyok, illetve — a 3. cikk (8)
bekezdésének megfeleléen — altalanosan alkalmazandova tett vagy az érintett foldrajzi terilet
vagy agazat valamennyi helyi munkavallaléjara egyéb modon alkalmazandé kollektiv szerzédések
irtak eld.

Megjegyzendd, hogy a kolcsonzott munkavallalokra kilon szabalyok vonatkoznak, lasd a 2.8
kerdést.

7  Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a ,dijazasnak” az (EU) 2018/957 iranyelvben eléirt fogalma csak 2020. julius 30-tol
alkalmazando. Ezen id6pontig a kikuldott munkavallaldk a 96/71/EK iranyelvben el6irt ,minimalis bérszintre” jogosultak.
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A GYAKORLATBAN

A 96/71/EK irdnyelv a kikaldott munkavallalok szamara csak ,minimalis bérszintet” biztositott.

Az (EU) 2018/957 iranyelvvel a kikildétt munkavallalok a jogszabalyok utjan, illetve — a 3. cikk (8)
bekezdesének megfeleléen — altalanosan alkalmazanddéva tett vagy egyéb mdédon alkalmazando
kollektiv szerzédes Uutjan kotelezévé nyilvanitott ©sszes dijazasi tételre jogosultak, azok
megnevezeésetdl figgetlendl.

Ausztriaban példaul az épitdipari agazatban ideértendd a tulmunka dijazasa, az éjszakai munkaert
jaro juttatas, a vasarnap vagy Unnepnapon vegzett munkaert jaro juttatas, a szabadsagilletmeny,
a szabadsagceélu tobbletjuttatas, az év vegi bonusz és a 13. havi bonusz. A piszkos, nehéz vagy
veszelyes munkaert jaro bonusz akkor alkalmazhato a kikuldott munkavallalékra, ha eleget tesznek
a jogosultsagi feltételeknek.

2.8 VANNAK-E KULON FOGLALKOZTATASI FELTETELEK A KIKULDOTT
KOLCSONZOTT MUNKAVALLALOK ESETEBEN?

lgen. Az (EU) 2018/957 iranyelv kilon szabalyokat allapit meg a kikildott kolcsonzott
munkavallalékra vonatkozéan. A munkaltatd (a munkaerd-kdlcsonzd) koteles garantalni a kikildott
kolcsonzott munkavallalék szamara a munkaeré-kolcsonzés keretében torténd munkavegzeésrél
szolo 2008/104/EK iranyelv 5. cikke szerinti foglalkoztatasi feltételeket, vagyis elvileg legalabb
azokat, amelyek akkor lennének alkalmazanddk, ha kozvetlenul a kolcsénvevé vallalkozas vette
volna fel éket az adott allas betoltésere.

A tagallamok azt is el8irhatjak, hogy a 2008/104/EK iranyelv 5. cikkében foglalt rendelkezéseken
tul a kikaldott kolcsonzott munkavallaldkra kedvezdbb feltételek vonatkozzanak, mint a kolcsonzott
munkavallalékra nemzeti szinten alkalmazandé feltételek.
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A GYAKORLATBAN

A kolcsonvevé vallalkozas helye szerinti tagallamtol eltéré tagallamban letelepedett munkaeré-
kolcsonzé vagy munkaerét rendelkezésre bocsatd vallalkozas altali kikdlcsonzés a kikuldetés
sajatos formaja.

A Birésag a Rush Portuguesa-tgyben kimondta, hogy a munkaerd rendelkezésre bocsatasaval
foglalkozo vallalkozas - bar a Szerzédes ertelmében szolgaltato — kifejezetten azt célzo
tevékenységeket folytat, hogy lehetévé tegye a munkavallaléok szamara a fogadd tagallam
munkaerdpiacara jutast.

A fogadd tagallam munkaerdpiacaval vald kulénleges kapcsolat indokolja, hogy a munkaeré-
kolcsonzdk kozvetitésével kikildott munkavallalokra az egyenlé banasmad elve vonatkozik.

29 A KOLCSONVEVO VALLALKOZAS SZINTJEN KOTOTT KOLLEKTIV
SZERZODESEK (ANNAK ELLENERE, HOGY NEM ALTALANOSAN
ALKALMAZANDOK) ALKALMAZANDOK-E A KIKULDOTT
KOLCSONZOTT MUNKAVALLALOKRA 157

Igen, a kikuldott munkavallalok mas tipusaival ellentétben a kikildott kolcsonzott munkavallaldk
foglalkoztatasi feltételei nem korlatozddnak a jogszabalyokban vagy az altalanosan alkalmazandé
kollektiv szerz6désekben megallapitott foglalkoztatasi feltételekre. Ha létezik kollektiv szerzédés
a kolcsonvevd vallalkozas szintjén, azt a munkaeré-kolcsonzés keretében torténd munkavegzeésrél
sz6ld 2008/104/EK iranyelv alapjan alkalmazni kell az adott orszag kolcsonzott munkavallaloira,
kivéeve, ha a fogadd tagallam az emlitett irdnyelvben eléirt szabaly helyett egy vagy tobb
alternativat alkalmaz, tovabba az (EU) 2018/957 iranyelvnek megfeleléen alkalmazni kell a
kikuldott kolcsonzott munkavallalokra is.

210 A MUNKAERO-KOLCSONZOTOL HOGYAN VARHATO EL, HOGY
ISMERJE A KOLCSONVEVO VALLALKOZASNAL ALKALMAZOTT
FOGLALKOZTATASI FELTETELEKET (FOKENT AKKOR, HA AZOKAT

A VALLALKOZAS SZINTJEN LETREJOTT KOLLEKTIV SZERZODES
HATAROZZA MEG)?

A kolcsonvevé vallalkozas koteles tajékoztatni a munkaerd-kélcsonzét arrél, hogy milyen
foglalkoztatasi feltételeket alkalmaz a munkavégzeési feltételek és a dijazas tekintetében.
211 A KOLCSONVEVO VALLALKOZAS KIKULDHET-E MAS TAGALLAMBA
KIKULDOTT KOLCSONZOTT MUNKAVALLALOT (,LANCOLATSZERU
KIKULDES”)?

Ami a foglalkoztatasi feltételeket illeti, amikor egy munkaeré-kolcsonzé altal egy kolcsonvevd
vallalkozashoz kikildott munkavallalét a kolcsonvevd vallalkozas mas tagallamba kild, a munkavallalo
azon munkaeré-kolcsonzé altal kikildottnek minésl, amellyel a munkavallald munkaviszonyban all.

A munkaeré-kolcsonzének ezért eleget kell tennie a munkavallalok kikildetésérdl szélo iranyelvek 6sszes
rendelkezésének, ideértve valamennyi vonatkozo adminisztrativ kdvetelményt és ellendrzési intézkedést
is.

Annak érdekében, hogy a munkaeré-kolcsonzé eleget tudjon tenni a fent emlitett kotelezettségeknek, a
kolcsonvevd vallalkozasnak kelld idében tajékoztatnia kell a munkaerd-kélcsonzét, mieldtt a kikildott
kolcsonzott munkavallalo mas tagallamban kezdene feladatokat ellatni.
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A GYAKORLATBAN

A” tagallamban letelepedett munkaeré-kolcsénzé ,B” tagallambeli kolcsonvevd vallalkozashoz
kolcsonzott ki eqy munkavallalot. Eqy hénappal késébb a kolcsonvevd vallalkozas ugyanazt a
munkavallaldt szolgaltatasi szerzédés keretében ,C” tagallamba kuldi ki.

Ilyen esetben ,C” tagallam hatdsagainak ugy kell tekintenitk, hogy az ,A” tagallamban letelepedett
munkaeré-kolcsonzé végezte a kikildést. A munkaerd-kolcsonzd feleléssegagel tartozik a megfeleld
foglalkoztatasi feltételek betartasaert, de péeldaul a kiktldés el6tti nyilatkozattételért is.

[lyen esetben a munkavallalo a ketté kozil a kedvezdbb feltételekre jogosult, azaz:

» vagy a ,B” tagallambeli kolcsonvevd vallalkozasnal alkalmazandd foglalkoztatasi
feltételekre;

» vagy a,C” tagallamban alkalmazandé¢ foglalkoztatasi feltételekre.

A szocidlis biztonsagi rendszerek ©sszehangolasara vonatkozd szabalyokat az olyan helyzetek
tekintetében, amikor a munkavallalokat egy tagallamban eleve egy masik tagallamba torténd kikuldetés
céljabdl veszik fel; amikor a munkavallalét tobb vallalkozasnal vald munkavegzésre kildik ki; illetve
amikor a kikuldetésre vonatkozd szocialis biztonsagi szabalyokat nem lehet alkalmazni, lasd az EU-ban,
az EGT tertletén és Svajcban alkalmazandd jogszabalyokra vonatkozo gyakorlati Utmutato® 5., 6. és 7.
pontjat.

212 MUNKAVALLALOK HOSSZU TAVRA VALO KIKULDESET TERVEZEM.
MILYEN KONKRET SZABALYOK VONATKOZNAK A HOSSZU TAVU
KIKULDETESEKRE?

Hosszu tavu kikildetések esetén a fogadd tagallam munkaerépiaca és a hosszu tavra kikuldott
munkavallalok kozott fennalld kapcsolatot megerdésiti az (EU) 2018/957 iranyelv, amely arrol rendelkezik,
hogy a fogado tagallam valamennyi kdtelezéen alkalmazandé foglalkoztatasi feltételét alkalmazni
kell, ha a kikildetés tényleges id6tartama meghaladja a 12 hénapot (vagy a munkaltato indokolassal
ellatott értesitését kovetéen a 18 honapot)®.

A fenti szabaly alol két kivétel van: ha a fogado tagallamnak a munkaszerzédés megkotésére, valamint
megszUinésére vagy megszintetésére vonatkozo eljarasai és feltételei, illetve a kiegészité foglalkoztatdi
nyugdijrendszerekre vonatkozd szabalyai a fogadd tagallam szabalyainak értelmében nem vonatkoznak
a hosszu tavu kiktldetésen lévé munkavallaléra.

A szocidlis biztonsagi koordinacio tertletén a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet nem tesz
kilonbseéget a kikildetés id6tartamatol fiiggéen. Ha azonban a fogadd tagallamban teljesitett
munkavegzés vagy tevékenység tervezett idétartama nem haladhatja meg a 24 hénapot, ahhoz, hogy az
érintett szemeély tovabbra is a kildd tagallam szocialis biztonsagi jogszabalyainak hatalya ala tartozzon,
a 883/2004/EK rendelet 16. cikkének megfeleléen meg kell allapodni a hataridé meghosszabbitasarol.
Amennyiben nem szuletik a 16. cikk szerinti hasonlé megallapodas, amely lehetéve tenné a kikildé allam
jogszabalyainak meghosszabbitott alkalmazasat, akkor azon tagallam jogszabalyai valnak
alkalmazandova, ahol az adott személy ténylegesen dolgozik, amint a kikuldetési idészak lejar. Tovabbi
informaciokert tanulmanyozza az EU-ban, az EGT-ben és Svajcban alkalmazando jogszabalyokrol szolo
gyakorlati Utmutaté'© 12. pontjat.

8  http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=en
9  2020. julius 30-tdl alkalmazando.
10 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=en
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213 MIT JELENT AZ INDOKOLASSAL ELLATOTT ERTESITES?

Az (EU) 2018/957 iranyelv* arrol rendelkezik, hogy a tagallamok a 12 hénapos idétartamot 18
hénapra hosszabbitjak meg, ha a szolgaltaté indokolassal ellatott értesitést nyujt be.

Felhivjuk figyelmét, hogy a meghosszabbitasra nem vonatkozhat engedélyezési eljaras
(,értesitésrél”, nem kérelemrél” van szo), a tagallamok azonban eléirhatjak, hogy a szolgaltaték
kdzoljék a meghosszabbitas okait.

214 HOL TALALOK INFORMACIOKAT A KIKULDOTT MUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASI FELTETELEIROL?

A 2014/67/EU iranyelv 5. cikkének értelmében a fogado tagallam koteles a tertletére kiktldott
munkavallaldkra alkalmazando foglalkoztatasi feltételekkel kapcsolatos informaciokat tartalmazo,
egyseéges nemzeti honlapot létrehozni és azt folyamatosan aktualizalni. Ezeket az informacidkat
altalaban ingyenesen, egyértelmd, atlathato, érthetd és tavolrol kdnnyen hozzaférheté maodon,
tovabba elektronikus uton és formatumban, illetve a fogyatékossaggal élék hozzaférését biztosito
internetes akadalymentesitési szabvanyoknak megfeleléen kell rendelkezésre bocsatani. A
honlapnak lehetéséqg szerint [étezd honlapokra és mas kapcsolattarté pontokra, kiléndsen a
relevans szocialis partnerekre hivatkozo linkeket kell tartalmaznia.

Megjegyzendd, hogy az (EU) 2018/957 iranyelv*? eléirja, hogy amennyiben az egységes nemzeti
honlapon kozélt informaciok nem jelzik, hogy mely foglalkoztatasi feltételek alkalmazanddk, ezt a
koralmeényt figyelembe kell venni az irdnyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése
esetén alkalmazandd szankciok megallapitasakor.

Az esetek tobbségében a kikuldetést tervezé vallalkozasnak van kapcsolattartéja a fogado
tagallamban: az a vallalkozas, amellyel a szolgaltatasi szerzédeést alairtak (vagy alairni tervezik),
a kuldé tagallamban letelepedett, ugyanazon csoporton belili vallalkozas vagy a kélcsonvevd
vallalkozas. Ez lehet a kikildetés soran alkalmazandé foglalkoztatasi feltételekre vonatkozo elsé
informacioforras.

Felhivjuk figyelmeét, hogy a kdlcsdnvevd vallalkozas koteles tajékoztatni a munkaerd-kolcsénzét
arrél, hogy milyen foglalkoztatasi feltételeket alkalmaz a munkavégzesi feltételek és a dijazas
tekintetében.

215 A TAGALLAMOK KOTELESEK-E KOZOLNI A DIJAZAS OSSZEGET,
AMELYRE A TERULETUKRE KIKULDOTT MUNKAVALLALOK
JOGOSULTAK?

Nem, a fogadd tagallam a 2014/67/EU iranyelv értelmében nem koteles kdzolni a ténylegesen
fizetendd dijazast. A tagallamok kotelesek kozolni a foglalkoztatasi feltétekre vonatkozo
informaciokat, beleértve a tertlettkre kikiildott munkavallaldkra alkalmazandé dijazas tételeit is.
Azonban tovabbra is a munkaltato feleléssége minden egyes esetben annak megallapitasa, hogy
a kikuldott munkavallalénak ezen informaciék alapjan mekkora 6sszeg fizetendd.

11 2020. julius 30-tol alkalmazando.
12 2020. julius 30-tol alkalmazando.
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216 MILYEN JELLEGU KOLLEKTIV SZERZODESEKET KELL FIGYELEMBE
VENNI?

A fogadd tagallamnak ket kollektivszerzédés-tipusa van, amely a kiklldott munkavallalokra
alkalmazanda:

P az illetékes nemzeti hatdésagok altal altalanosan alkalmazandéva tett kollektiv
szerzédések;

» a foldrajzi tertleten talalhato @sszes hasonld vallalkozasra, az érintett szakmara vagy
agazatra altalanosan alkalmazando, illetve a nemzeti szinten leginkabb reprezentativ
szocialis partnerek altal kotott és az adott orszag tertleten teljes tertiletén alkalmazott
kollektiv szerzédesek.

Ez utobbi kollektivszerzédés-tipus kizarélag akkor alkalmazando, ha a kikildé vallalkozasokra valé
alkalmazasa biztositja a kovetkezdk szerint meghatarozott egyenld banasmaodot:

P az adott helyen vagy az érintett agazatban a hasonld helyzetben lévé nemzeti
vallalkozasokra ugyanazok a kotelezettségek vonatkoznak, mint a transznacionalis
vallalkozasokra;

P a nemzeti vallalkozasoknak ugyanolyan kdvetkezmenyekkel kell teljesitenitk e
kotelezettségeket, mint a transznacionalis vallalkozasoknak.

A tagallamoknak kell megallapitaniuk, hogy mely kollektiv szerzédések tesznek eleget a fent
emlitett kritériumoknak. Ahogyan a 2.14, kérdésben szerepel, a tagallamoknak egy egységes
nemzeti honlapon kozzé kell tennitik a kikuldott munkavallalokra alkalmazandé foglalkoztatasi
feltételekre vonatkozé informaciokat, tobbek kozott a nemzeti hatdsagok altal altalanosan
alkalmazandoéva tett vagy a fent emlitett feltételeknek megfeleld kollektiv szerzédésekbdl
szarmazé informaciokat.

Megjegyzendd, hogy a kolcsonzott munkavallalokra kilon szabdlyok vonatkoznak, lasd a 2.8
kérdest.

217 A TAGALLAMOK KOTELESEK-E AZ EGYSEGES NEMZETI HONLAPON
KOZOLNI BARMELY, A KIKULDOTT MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO
KOLLEKTIV SZERZODES SZOVEGET?

A tagallamok kotelesek a teriletikre kikildott munkavallaldkra alkalmazandd foglalkoztatasi
feltételekre vonatkozo informaciokat kozdlni, ezért a kikuldott munkavallalékra alkalmazando
feltételeknek megfeleld kollektiv szerzédeéseket is (lasd a 2.14 kérdeést).

A kollektiv szerzédések tekintetében a 2014/67/EU iranyelv ** kimondja, hogy a tagallamoknak az
egyseéges nemzeti honlapon altalanosan hozzaférhetéve kell tennitik a kdvetkezdkre vonatkozo
tajékoztatast:

1. mely kollektiv szerzédések alkalmazandok,
2. mely személyekre alkalmazanddk, és

3. a masik tagallambol szarmazo szolgaltatéknak mely foglalkoztatasi feltételeket kell
alkalmazniuk, beleértve lehetéség szerint a meglévé honlapokra és mas kapcsolattartok,
kilonosen a vonatkozd szocialis partnerek internetcimére mutato hivatkozasokat.

Nincs arra vonatkozé konkrét kotelezettség, hogy a kollektiv szerzédések szovegének — akar teljes
egészeében, akar dsszefoglaldé formajaban — elérhetének kell lennie az egységes nemzeti honlapon.
Az egységes nemzeti honlapnak azonban lehetévé kell tennie, hogy a hatdrokon atnyulo
szolgaltatast nyujték konnyen megallapithassak, hogy az esetikben mely kollektiv szerzédések

13 2020. julius 30-tol alkalmazando.
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alkalmazandok. A kozolt informacioknak ki kell terjednitk a dijazas tételeire, a dijazas
kiszamitasanak maddszerére, valamint adott esetben a kiilonb6zé bérkategdriakba vald besorolas
kritériumaira is.

Egyes tagallamok tullépnek a 2014/67/EU irdnyelv kbvetelményein, és eléirjak, hogy — a vonatkozé
rendelkezésekhez vald konnyebb hozzaférés érdekében — a kollektiv szerzédések szdvegét tobb
nyelvre le kell forditani és/vagy 6ssze kell foglalni.

218 A MUNKALTATOK KIKULDHETNEK-E FRISSEN FELVETT
MUNKAVALLALOKAT?

Ami a foglalkoztatasi felteteleket illeti, a 96/71/EK iranyelv eldirja, hogy a kikuldetés teljes
idétartama alatt a kikuldott munkavallalé és a kikildé munkaltatd kozott munkaviszonynak kell
lennie. Az iranyelv ezért még abban az esetben is alkalmazanddé a kikuldott munkavallalokra, ha a
kiktldetés elétt bizonyos idével nem jott létre a munkaviszony, feltéve, hogy a kikildetési
megbizatas kezdetétdl a végeig munkaszerzédés van érvényben.

Ami a szocidlis biztonsagi koordinaciot illeti, a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet értelmében
a mas tagallamba vald kikuldés céljabol felvett személy ugy tekintendd, hogy kizarolag akkor
tartozik tovabbra is a munkaltatd letelepedési helye szerinti tagallam szocialis biztonsagi
rendszerének hatalya ald, ha az érintett személy kozvetlendl a foglalkoztatasa elétt mar az adott
tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozik. A gyakorlatban a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaci¢javal foglalkozod igazgatasi bizottsag ugy véli, hogy a munkavallalok akkor tesznek
eleget ennek a kovetelménynek, ha a kikuldetés kezdete elétt legaldabb egy hdénappal a kildé
tagallam jogszabalyainak hatdlya ala keriiltek. Lasd az igazgatasi bizottsag A2. hatarozatat*

219 MILYEN TAJEKOZTATAST KELL ADNIA A MUNKALTATONAK A
MUNKAVALLALO RESZERE A KIKULDETES ELOTT?

Az uniods jog szerint az atlathato és kiszamithatd munkafeltételekrdl szolo, kozelmultban elfogadott
(EU) 2019/1152 iranyelv a mas tagallamba munkavallalokat kikildeni szandékozd munkaltatok
szamara eldirja, hogy a munkavallalo kiutazasa el6tt irasbeli tajéekoztatast kell adniuk a
kovetkezdkrol®:

az orszag vagy orszagok, amelyekben a kiilfoldi munkat végeznie kell;

a kdlfoldi munkavegzeés idétartama;

a pénznem megnevezeése, amelyben a munkabért kifizetik;

adott esetben a munkavégzéssel jard pénzbeli vagy természetbeni elényok;

v v v v Vv

arra vonatkozdé informacio, hogy a munkavallald hazatelepitésérél gondoskodnak-e, és ha igen,
a munkavallalé hazatérésének feltételei;

a munkabér, amelyre a munkavallald a fogado tagallam vonatkozo jogszabalyai szerint jogosullt;

v v

amennyiben alkalmazando, a kikildetéshez kapcsolodo juttatasok, valamint az utazasi, étkezesi
s szallaskoltségek megtéritésére vonatkozd rendelkezések;

» a fogadd tagallam altal kifejlesztett egységes hivatalos nemzeti honlapra mutaté hivatkozas
(lasd a 2.14 kérdést).

Ez a tajékoztatas a négy egymast kdvetd hetet meghalado idészakra kikildott 6sszes munkavallald
szamara kotelez6. A tagallamok a révidebb idészakra kikildott munkavallalékra is kiterjeszthetik a
tajékoztatasi kovetelményeket.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32010D0424(02)

15 Az ezen iranyelvben megallapitott jogokat és katelezettségeket legkésébb 2022. augusztus 1-jéig minden
munkaviszonyra alkalmazni kell. Mindazonaltal a munkaltatéknak az emlitett informacidkat csak az emlitett idépontban
mar alkalmazasban allé munkavallalok kérésére kell biztositaniuk.
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Ez a kotelezettség azon a kdvetelményen felul létezik, hogy a munkavallalékat tajékoztatni kell a
munkaviszonyuk alapvetd szempontjairdl, toébbek kozott a tarsadalombiztositasi jarulékokat
megkapd tarsadalombiztositasi szervek kilétérél, ahogyan azt az atlathatd és kiszamithaté
munkafeltételekrél szélo iranyelv 4. cikke kimondja.

220 A MUNKALTATONAK KI KELL-E FIZETNIE VAGY MEG KELL-E
TERITENIE A KIKULDOTT MUNKAVALLALOK UTAZASI
KOLTSEGEIT?

A munkavallalo kikuldésére a munkaltato kezdemeényezeésére és érdekében keril sor. Ezért logikus,
hogy a munkavallald tamogatja a kuldé tagallambeli szokasos munkahelyrél a fogado tagallambeli
munkahelyre vald helyvaltoztatassal 6sszefliggé tovabbi koltségeket.

Az (EU) 2018/957 iranyelv bevezetett egy rendelkezést, amely szerint a munkaltatd a
munkaviszonyra alkalmazandd nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak — azaz altalaban a
kildé tagallam jogszabalyainak és/vagy gyakorlatanak — megfelel6en kdltseégtéritest koteles
fizetni a kikuldott munkavallald szamara felmerilé utazasi, étkezeési és szallaskoltsegekeért.

Megjegyzendd, hogy a munkaltaté altal utazas, étkezés és szallas céljara fizetett 6sszegek (vagy
koltsegtéritések) nem képezik a dijazas részét. Ezért a munkavallaloknak ténylegesen kifizetett
0sszegek és a fogadd tagallam jogszabalyainak megfeleléen fizetendd 6sszegek
dsszehasonlitdsakor azokat nem veszik figyelembe: azok kifizetése vagy megtéritése a dijazason
feldl jar (lasd a 3.5 kérdést).

Felhivjuk figyelmét, hogy amint a 2.19, kérdésben szerepel, a munkavallalékat tajékoztatni kell az
utazasi, étkezési és szallaskoltségek megtéritésére vonatkozo intézkedésekrél.

221 MILYEN FOGLALKOZTATASI FELTETELEK VONATKOZNAK AZ
LUZLETI UTON” LEVO MUNKAVALLALOKRA?

A kikuldott munkavallalé fogalmanak hatalya ala nem tartozé munkavallalok foglalkoztatasi feltételeit a
munkavallalok kikuldetéserdl széld iranyelvek nem szabalyozzak.

A fogadd tagallamban tevékenyseéget folytatd, de kikildott munkavallalénak nem mindsilé
munkavallalék nagyon kulonbozd helyzetekben lehetnek, és a rajuk alkalmazandd foglalkoztatasi
feltételeket nem lehet altalanositani: a fogadd tagallam illetékes hatdsagainak eseti alapon kell
ertékelést végeznilk, s az egyes esetek ténybeli elemei alapjan kell déntenitk.

Az alkalmazando jogszabalyokat a szerzddeses kotelezettsegekre alkalmazando jogrol (Roma 1) szo6lo
rendelettel ©sszhangban kell meghatarozni. Ez a rendelet megallapitia az alkalmazando jog
megvalasztasanak szabadsagara vonatkozd elvet, ugyanakkor pontositja, hogy a jogvalasztas nem
eredményezheti azt, hogy a munkavallalét megfosztjak az azon rendelkezések altal biztositott
védelemtél, amelyektdl a jog szerint megallapodas utjan nem lehet eltérni és amelyek a jogvalasztasi
lehetéség hianyaban alkalmazanddk lettek volna. Ha a munkaszerzédésre alkalmazandd jog
megvalasztasara nem kerlt sor, azon orszag joga alkalmazandd, ahol vagy — ennek hianyaban — ahonnan
a munkavallald a szerzédés teljesitésének keretében rendszerint a munkajat végzi. A rendszerinti
munkavegzés helye szerinti orszagon nem valtoztat, ha a munkavallalot ideiglenesen egy masik
orszagban foglalkoztatjak.

Mindazonaltal megjegyzend®, hogy amennyiben megallapitast nyer, hogy valamely vallalkozas nem
megfeleléen vagy csalard modon kelti azt a benyomast, hogy a munkavallalo helyzete a munkavallalok
kikildeteserél szold iranyelvek hatalya ala tartozik, a munkavégzés helye szerinti tagallamnak
biztositania kell, hogy a munkavallaléra a vonatkozé nemzeti jogot és gyakorlatot alkalmazzak, es
semmiképpen ne vonatkozzanak ra a kikildétt munkavallalékra alkalmazandoéknal kedvez6tlenebb
feltételek.

Az (zleti utakra vonatkozo szocialis biztonsagi szabalyokert lasd a 2.4. kérdest.
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3 A KIKULDETES ALATT

31 A KIKULDOTT MUNKAVALLALO MUNKALTATOJAT EGY
SZAKSZERVEZET KOLLEKTIV TARGYALASOK FOLYTATASA
CELJABOL MEGKERESI. EZ OSSZHANGBAN VAN-E AZ UNIOS
JOGSZABALYOKKAL?

El6fordulhat, hogy a szolgaltatot megkeresik a fogado tagallam szakszervezetei példaul a kikildott
munkavallaloknak biztositandd dijazassal kapcsolatos kollektiv targyalasok folytatasa céljabél.
Jellemzéen ez a helyzet Svédorszagban és Daniaban.

Felhivjuk figyelmét, hogy a 2014/67/EU iranyelv lehetéve teszi a fogadd tagallam szamara, hogy
megkdvetelje egy olyan kapcsolattartd személy kinevezéseét, akin keresztll az érintett szocialis
partnerek kapcsolatba léphetnek a szolgaltatoval a fogadd tagallamon beldili kollektiv targyalasok
folytatasa céljabol.

A szocialis partnerek autonomiajanak sérelme nélkil az (EU) 2018/957 iranyelvvel modositott
96/71/EK iranyelv 3. cikkének (1) és (1a) bekezdése tovabbra is alkalmazando ilyen helyzetben, és
a kollektiv targyalasnak az e rendelkezésekben emlitett tételekre kell vonatkoznia.

32 A TAGALLAMOK HOGYAN TARHATJAK FEL A NEM VALOD|
KIKULDETEST?

Annak ellendérzése érdekében, hogy egy munkavallalé kikildott munkavallalénak mindsil-e, a
tagallamoknak atfogd értékelést kell végeznitk valamennyi ténybeli elem figyelembevételével.
Peldaul annak ellendrzése erdekében, hogy egy vallalkozas valéban érdemi tevékenységet folytat
a kikdldé tagallamban, a 2014/67/EU iranyelv 4. cikkének (2) bekezdese értelmeben a tagallamok
figyelembe vehetik kiilonosen a kdvetkezoket:
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» az ahely, ahol a vallalkozas bejegyzett székhelye és tigyvitele talalhato, irodai
helyiségeket hasznal, adot és tarsadalombiztositasi jarulékokat fizet stb;

P a kikuldott munkavallaldk felvételének helye, illetve az a hely, ahonnan kikuldik ¢ket;

P az a hely, ahol a vallalkozas érdemi Uzleti tevékenységét vegzi, és ahol adminisztrativ
szemelyzetet alkalmaz;

P a letelepedes helye szerinti tagallamban meglévé szerzédések es/vagy elért forgalom
szama, illetve nagysaga, figyelembe véve tébbek kdzott az Uj alapitasu vallalkozasok és a
kkv-k egyedi helyzetét.

A kikuldott munkava llalo altal végzett tevekenyseg ideiglenes jellegének ertékelése érdekeben a
2014/67/EU iranyelv 4. cikkének (3) bekezdeése értelmében a tagallamok felmeérhetik kilonosen a
kdvetkezOket:

P a munkavégzes korlatozott ideig tart-e egy masik tagallamban;

P a kikuldetésre azon tagallamtol eltéré tagallamban keril-e sor, ahol vagy ahonnan a
kikuldott munkavallalé a munkajat rendszerint végzi;

» akikildott munkavallald visszatér-e munkavallalasi céllal a kuldé tagallamba;

P az utazast, az étkezést, valamint a szallast a munkavallaldt kikuldetésbe kildé munkaadd
biztositja-e, vagy azok koltségét megtériti-e, és ha igen, ezt miként biztositja, illetve a
visszateéritésre milyen modszer alapjan kerdl sor;

» minden olyan korabbi idészak, amely alatt az allast ugyanazon vagy masik kikildott
munkavallaloval toltottek be.

A 2014/67/EU iranyelv 4. cikkének értelmében ezen elemek csupan jelzéseértekl tényezék az
elvegzendé atfogo értékelésben, ezért kilon-kulon nem vehetdk figyelembe.

3.3 ELLENORZES ESETEN MILYEN DOKUMENTUMOKNAK KELL
RENDELKEZESRE ALLNIUK?

A 2014/67/EU iranyelv lehetéveé teszi a kildé tagallam szamara az alabbiak eléirasat:

» arra vonatkozo kotelezettség, hogy a munkaszerzédes, a fizetési jegyzékek, a munkaidd-
nyilvantartd lapok és a bérkifizetést igazolé dokumentumok vagy az ezekkel egyenérték
dokumentumok masolatat taroljak vagy rendelkezésre bocsassak és/vagy papiralapu vagy
elektronikus masolatban megdérizzék;

a fent emlitett dokumentumoknak a fogaddé tagallam hivatalos nyelvére vagy a fogado

tagallam altal elfogadott mas nyelv(ek)re torténd leforditasara vonatkozé kotelezettséq.

A szocialis biztonsagi koordinacio tekintetében a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet eldirja, hogy
valamennyi, hatarokon atnyuldé munkaveégzéssel 6sszefliggd tevekenyseq (az ,Uzleti utakat” is ideértve)
esetében az érintett munkaltato vagy onallé vallalkozoként tevékenykedd szemeély koteles az illetékes (a
kiildd) tagallamot — lehetdség szerint — el6zetesen értesiteni, és az Al jelli hordozhatd dokumentumot
beszerezni. Lasd még az EU-ban, az EGT-ben és Svajcban alkalmazando jogszabalyokrél szold gyakorlati
Utmutato 11. pontjat.
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34 A FOGADO TAGALLAMOK MUNKAUGY! FELUGYELOI ELUTASITJAK
A KIKULDETESI JUTTATAS DIJAZASSA MINOSITESET. EZ HELYES-
E AZ UNIOS JOGSZABALYOK SZERINT?

Az (EU) 2018/957 iranyelv értelmeében a kikildott munkavallalé munkaltatéjanak garantalnia kell,
hogy a munkavallald részére a kikildetés alatt ténylegesen kifizetett 6sszeg legalabb egyenértékd
legyen a fogadd tagallam szabalyai szerint el6irt ,dijazassal’*®* A folydsitandd 06sszeg
meghatarozasa érdekében 6sszehasonlitast kell végezni a munkavallald részére ténylegesen
kifizetett 6sszeg és a fogado tagallam szabalyai szerint fizetendd 6sszeg kdzott, aminek inkabb a
hazai munkavallalok brutté (azaz a jarulékok, levonasok vagy addk figyelembevétele el6tti)
dijazasan, mint a dijazas egyedi tételein kell alapulnia.

A dijazas akkor foglalja magaban a kikildetéshez kapcsolodo juttatasokat, ha azokat nem fizetik
meqg az utazasi, étkezési és szallaskoltségek megtéritéseként vagy ellentételezéseként.

Az utazasi, étkezési és szallaskoltségek megtéritése vagy ellentételezése nem mindsul dijazasnak,
ezert azokat az 6sszehasonlitashoz nem veszik figyelembe. Ha nem szerepel egyértelmuien, hogy
a kiktldetési juttatas mely tételeit fizetik ki a kikuldetés miatt ténylegesen felmerult koltségek
megteritésekent, akkar ugy tekintendd, hogy a teljes juttatast koltsegtéritéskent kell kifizetni, nem
dijazaskent.

A GYAKORLATBAN

El6fordulhat, hogy a munkavallalok kikildetésérél szold iranyelvek alkalmazasa érdekében ket
szabalykészletet kell figyelembe venni:

1. a fogadd¢ tagallamnak az eléirt ,dijazast” meghatarozd szabalyai, tébbek kozott — esettdl
flggéen — az altalanosan alkalmazandova tett vagy egyéb modon alkalmazandd kollektiv
szerzédeésekben foglalt szabalyok;

2. a kuldé tagallamnak a munkavallald részére fizetendd dijazast meghatarozé szabalyai,
tobbek kozott a jogszabalyok, barmely alkalmazandd kollektiv szerzédés és az egyéni
munkaszerzédes.

A munkaltatonak biztositania kell, hogy a kikildott munkavallalo részére kifizetett 6sszeqg legalabb
egyenértékl legyen a fogadd tagallam szabalyai szerint eldirt dijazassal.

Inkabb a dijazas teljes bruttd dsszegét kell 6sszehasonlitani, mint a dijazas egyedi tételeit.

Ezen oOsszehasonlitas elvégzésekor a munkavallalo részére a kildd tagallam szabalyainak
megfelelden fizetett egyes tételek nem vehetdk figyelembe a fogado tagallamban az eldirt dijazas
tételeiként: ez a helyzet a tulmunkaéert jaré kifizetések, a kikildetés miatt ténylegesen felmertlt
koltségek tekintetében folyositott kifizetések, valamint barmely olyan kifizetés esetében, amely
ellentételezi a munkavallalot azért, hogy tobbletmunkat végzett vagy kilonleges feltételek mellett
végzett munkat.

1 2020. julius 30-tol. Ezen idépontig ,minimalis bérszintek”.
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Az alabbiakban néhany példa taladlhaté erre az 6sszehasonlitasra.

A 3. cikk (1) bekezdésének megfeleléen fizetendé | Fizetend6 brutto 6sszeg

brutto 6sszeg — fogado tagallam

Kategoriabér 1 550 Ber 500
Kiklldetési juttatas 1100
Etkezési és szallaskoltségek | 500
ellentételezése

Osszesen 1550 2 100

Ebben a példaban a kifizetett ¢sszeg eleget tesz a 3. cikk (1) bekezdésében foglalt
kovetelmenynek. A koltségek ellentételezését nem veszik figyelembe, de a bér és a kikildetési
juttatas egytttvéve magasabb, mint a fogado tagallam szabalyai szerint fizetendd 6sszeq.

A 3. cikk (1) bekezdésének meagfeleléen | Fizetendd bruttd 6sszeg

fizetendd bruttd 6sszeg — fogado tagallam

Kategodriabér 1550 Beér 800

Napidij 400 Kikuldetési juttatas 900

Utazasi id6 ellentételezése 150 Szallaskoltsegek 400
ellentételezese

Osszesen 2100 2100

Ebben a példaban a kifizetett 6sszeg nem tesz eleget a 3. cikk (1) bekezdésében foglalt
kovetelmenynek, mivel a szallaskoltsegek ellentetelezése nem vehetd figyelembe, és a
kifizetett 6sszeg ezeért alacsonyabb, mint a fogado tagallam szabalyai szerint fizetend®
0sszeg.

A 3. cikk (1) bekezdesének megfeleléen | Fizetendd brutto 6sszeg

fizetend® bruttd 6sszeqg — fogado tagallam

Kategoriabér 1 550 Ber 800

Kiktldetési juttatas 600

Tulmunka és vasarnapi munka | 400
kifizetése

Osszesen 1550 1 800

Ebben a példaban a kifizetett 6sszeg nem tesz eleget a 3. cikk (1) bekezdésében foglalt
kovetelmenynek: ha a munkaltato eléirja a munkavallalo szamara, hogy toébbletmunkat végezzen
vagy kulonleges feltételek mellett végezzen munkat, a kiegészitd szolgaltatasért jard
ellentételezést nem veszik figyelembe a dijazas kiszamitasahoz.
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3.5 A MUNKALTATOM LEVONHATJA-E A FIZETESEMBOL A SZALLAS-
ES AZ ETKEZESI KOLTSEGEKET?

Nem. Az utazashoz, eétkezéshez és szallashoz kapcsolodd koltségek megtéritése vagy
ellentételezése a dijazason felul jar. Ezért azt a munkaltatd nem vonhatja le a munkavallalonak
fizetett dijazasbol.

36 A FOGADO TAGALLAM KERHETI-E, HOGY ELEGET TEGYEK AZ
UTAZASI, ETKEZESI ES SZALLASKOLTSEGEK MEGTERITESERE
VONATKOZO RENDELKEZESEINEK?

Az (EU) 2018/957 iranyelv kimondja, hogy a munkaltaté a munkaviszonyra alkalmazando nemzeti
jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak — azaz altalaban a kildé tagallam jogszabalyainak és/vagy
gyakorlatanak — megfeleléen koltségtéritést koteles fizetni a kikuldott munkavallalé szamara
felmerUld utazasi, étkezési és szallaskoltségekert. Bar az iranyelv kifejezésre juttatja azt az elvet,
amely szerint ezeket a koltségeket a munkaltatdnak kell viselnie, ezért a kildé tagallam nemzeti
jogszabalyaira és/vagy gyakorlatara (ideértve a barmely szinten kotott kollektiv szerzédéseket)
bizza a kérdés szabdlyozasat.

Mindazonaltal az a kiktldott munkavallald, akitél a kikildetési megbizatas alatt a munkaltaté
megkoveteli, hogy a fogadd tagallambeli szokasos munkahelyérél elutazzon, illetve akit a
munkaltato ideiglenesen a szokasos munkahelyrél mas munkahelyre kild, a fogadé tagallamban
jogosult a jogszabalyok utjan, illetve — a modositott 96/71/EK iranyelv 3. cikke (8) bekezdésének
megfeleléen - altalanosan alkalmazanddva tett vagy egyéb modon alkalmazandé kollektiv
szerzédes Utjan eldirt juttatasra vagy koltségtéritésre.

A GYAKORLATBAN

Egy portugal munkavallalét hat honapra a belgiumi Oostende varosaban lévé épitési teriletre
kildenek ki.

A kikdldetés alatt a munkavallalét egy hétre a belgiumi Liege-be kildik szakmai képzésen vald
részvetel céljabol.

A Belgiumban az épitéipari agazat szamara altalanosan kotelezé érvényl kollektiv szerzédésben
eléirt étkezeési és szallascell juttatasokat a szokasos munkahelyérél (ebben a példaban Oostende)
tavol végzett munka idejére kell kifizetni a kikildott munkavallalo részére a fogado tagallamban.
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3.7 ALVALLALKOZOI LANC ESETEN KI VONHATO FELELOSSEGRE A
KOVETELMENYEK BETARTASAERT?

Az alvallalkozoi feleléssegre vonatkozo szabalyokat a 2014/67/EU iranyelv 12. cikke allapitja meg,
és a kovetkezdkeéppen foglalhatok dssze:

» a tagallamok - megkulonboztetéstél mentes és aranyos modon - bevezethetik az
alvallalkozoi felelésséget annak biztositasa érdekében, hogy az alvallalkozéi lancokban azt
a vallalkozot, amelynek a munkaltato kozvetlen alvallalkozdja, a kikiildétt munkavallalo -
a munkaltatoval egyutt vagy helyette — felelésségre vonhassa az esetleges kifizetetlen
netté dijazas tekintetében;

» ami az épitéipari agazatot illeti, a tagallamoknak rendelkezniik kell a szdban forgd
alvallalkozoi feleldsseqrél;

» atagallamok — megkulonboztetéstél mentes és aranyos médon — szigorubb szabalyokat is
eléirhatnak az alvallalkozéi felelésseég hatalyara és korére vonatkozéan;

» atagallamok az alvallalkozéi felelésségre vonatkozo, fent emlitett szabalyok helyett mas
olyan, megfeleld vegrehajtasi intézkedeseket is bevezethetnek, amelyek hatékony és
aranyos szankciokat tesznek lehetéve a vallalkozéval szemben.

Roviden: az épitdiparban érvényben kell lennie alvallalkozdi felelésségi rendszernek, amely
feleldsseé teszi a vallalkozot kozvetlen alvallalkozéi jogviszonyban. Mas gazdasagi agazatokban a
tagallamok meéqg kiterjedtebb hatalyu és kor(i alvallalkozoi felel6sséqgi rendszert vezethetnek be,
amennyiben az megkulonboztetéstél mentes és aranyos.

Megjegyzendd, hogy az iranyelv lehetéveé teszi a tagallamok szamara, hogy a ,kellé gondossagra
vonatkozé kotelezettségeket” betartd vallalkozot mentesitsék az egytttes felelésség alol.

3.8 LEHETSEGES-E ALVALLALKOZOI FELELOSSEGI RENDSZERT
BEVEZETNI KIZAROLAG HATAROKON ATNYULO HELYZETEKBEN?

Ahogyan a 3.7. kérdésben szerepel, a 2014/67/EU iranyelvnek megfeleléen bevezetett alvallalkozoi
felelésséqi rendszernek megkulonboztetéstél mentesnek és aranyosnak kell lennie. Ennek
megfeleléen a tagallamok nem vezethetnek be olyan alvallalkozéi felelésségi rendszert, amely
kizarélag a hatarokon atnyuld szolgaltatast nyujtékra alkalmazandé, mivel ez az adott
szolgaltatokkal szembeni kdzvetlen megkilonboztetést jelentene. Ez a rendszer visszatarthatja az
Ugyfeleket és a vallalkozékat attél, hogy mas tagallamban letelepedett vallalkozasokkal kdssenek
megbizasi vagy alvallalkozdéi szerzddeést.

39 A MUNKALTATOM NEM FIZETI RENDESEN A JARANDOSAGOMAT.
BENYUJTHATOK-E PANASZT, VAGY INDITHATOK-E BIROSAG!
ELJARAST A FOGADO TAGALLAMBAN?

Igen. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy legyenek hatékony mechanizmusok arra, hogy a
kikuldott munkavallalok kozvetlenul benyujthassanak panaszt a munkaltatojuk ellen, tovabba
jogosultak legyenek birésagi vagy kozigazgatasi eljarast inditani a fogadé tagallamban is.

A tagallamoknak lehetévé kell tennitk a szakszervezetek és mas harmadik felek szamara, hogy a
kikildott munkavallalék vagy a munkaltatéjuk nevében és 6ket tamogatva, tovabba az ¢
jovahagyasukkal birésagi vagy kodzigazgatasi eljarast inditsanak a munkavallalék kikildetéserél
sz6lo iranyelvekbdl fakado jogok vagy kotelezettségek érvényesitése céljabol.
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310 ELLENORZEST KOVETOEN SZIGORU SZANKCIO ELOIRASARA
KERULT SOR. EZ OSSZHANGBAN VAN-E AZ UNIOS
JOGSZABALYOKKAL?

A 2014/67/EU iranyelv eléirja a tagallamok szamara, hogy — megkulonbdztetéstél mentes és
aranyos modon — meagfeleld és hatékony ellendrzéseket és nyomonkdvetési mechanizmusokat
vezessenek be.

Az iranyelv arrol is rendelkezik, hogy a tagallamokban érvényben kell lennitk az iranyelv értelmében
elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalmazandd szankcidknak, és a
tagallamoknak meg kell tennitk minden szlkséges intézkedést azok veégrehajtasanak és az
azoknak vald megfelelésnek a biztositasa érdekében.

A szankcioknak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatartd erejdeknek kell lennitk.




4 A KIKULDETES UTAN

41  BENYUJTHATOK-E PANASZT VAGY INDITHATOK-E BIROSAGI
ELJARAST A MUNKALTATOM ELLEN A KIKULDETESI MEGBIZATAS
VEGE UTAN? EZT A FOGADO VAGY A KULDO TAGALLAMBAN
TEGYEM-E MEG?

Igen, a 2014/67/EU iranyelv konkrétan rendelkezik arrél, hogy a tagallamokban érvenyben kell
lennitik olyan mechanizmusoknak, amelyek a munkaviszony vége utan is panasz benyujtasara vagy
birésagi eljaras inditasara szolgalnak a munkaltato és a kiktldott munkavallalo kdzotti szerzédéses
viszonybdl fakadé mindennem( fizetési kotelezettség tekintetében, valamint az alkalmazando
szabalyok alkalmazasanak elmaradasa miatti veszteség vagy kar tekintetében. Ezeknek a
mechanizmusoknak rendelkezésre kell allniuk azt kovetéen, hogy a munkavallalé mar visszatért
abbdl a tagallambdl, amelyben kikildetésben volt.

42 A FOGADO TAGALLAM KERHET-E A KIKULDETESSEL
KAPCSOLATOS DOKUMENTUMOKAT A KIKULDETES VEGE UTAN?

A 2014/67/EU iranyelv tulajdonképpen lehetéve teszi, hogy a tagallamok eléirjak a szolgaltatok
szamara, hogy a kikuldetés vége utan észszer(i idén beldl bizonyos dokumentumokat
benyujtsanak (a munkaszerzédest, a fizetési jegyzékeket, a napi munkaidé kezdetét, véget és
idétartamat feltlintet6 munkaidé-nyilvantarto lapokat és a bérkifizetést igazolé dokumentumokat).
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Az EU a munkavallalok kikildetésérél szold iranyelvében szamos a kikildetéssel kapcsolatos
szabalyt allit fel, amelyek azon folyamatra vonatkoznak, amikor a munkaadok egy masik unids
orszagba kildik munkavallaldikat, hogy ott ideiglenes jelleggel szolgaltatasokat nydjtsanak.
Ez a broslra részletes informaciokat szolgaltat a kikildetés elétt, a kikildetés soran és a
kikuldetés utan alkalmazando szabalyokrél. Ezek megértése alapvetd fontossagu ahhoz, hogy
a munkavallalok tisztaban legyenek a jogaikkal, és hogy a nemzeti hatésagok és munkaaddk
az egész EU-ban megfeleld és kavetkezetes mddon alkalmazhassak a szabalyokat.

Letéltheti kiadvanyainkat, vagy feliratkozhat ingyenesen az alabbi cimen:
http://ec.europa.eu/social/publications
Amennyiben szeretne rendszeresen értesiilni a Foglalkoztatas, a Szocidlis Ugyek és a

Tarsadalmi Befogadas Féigazgatosagat érinté legfrissebb hirekrél, iratkozzon fel Social
Europe cimd elektronikus hirleveltnkre az alabbi cimen:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
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