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1 JOHDANTO

Tyontekijoiden lahettamisesta tyohon toiseen jasenvaltioon annetulla
EU:n lainsaadanndlla varmistetaan lahetettyjen tyontekijoiden suojelu
lahetettyna olon ajan, kun lahettaminen liittyy rajat ylittavien palvelujen
tarjoamisen vapauteen. Lainsaadannossa vahvistetaan tyooloja ja
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelua koskevat pakolliset
saannokset, joita on noudatettava. Palvelujen tarjoamisen vapauden
turvaamiseksi ja tyontekijoiden suojelun edistamiseksi Jean-Claude
Junckerin komissio aloitti tyontekijoiden lahettamisesta tyohon toiseen
jasenvaltioon annetun ja lainsaatdjien direktiivina (EU) 2018/957
hyvaksyman direktiivin 96/71/EY tarkistamisen. Tyontekijoiden
lahettamista tyohon toiseen jasenvaltioon koskevien saantojen
yhdenmukaisen soveltamisen varmistamiseksi lainsadtajat hyvaksyivat
myos direktiivin 96/71/EY taytantdonpanosta annetun direktiivin

2014/67/EU.

Oikeudellisen kehyksen uudistuksella pyritaan EUn lainsaddantoa, mukaan lukien
varmistamaan oikeudenmukainen tydvoiman tyontekijoiden lahettamista tyohén toiseen
lilkkuvuus sisamarkkinailla. Jean-Claude jasenvaltioon koskevat saannot, helpottaa
Junckerin komissio ehdotti tassa tarkoituksessa yksiloiden, tydnantajien ja
myo6s Euroopan tydviranomaisen perustamista, tyomarkkinajarjestojen tiedonsaantia, toimia
ja se perustettiin asetuksella (EU) 2019/1149. valittajana kansallisten hallintojen  valisissa
Euroopan tydviranomaisen tehtavana on tukea rajat ylittavissa riidoissa ja tukea pimean tyon
kansallisia viranomaisia, kun ne panevat vastaista jasenvaltioiden valistd yhteistyotad.

taytantoon tydvoiman lilkkuvuudesta annettua

11 MIHIN ASTAKIRJAA TARVITAAN?

Taman asiakirjan tavoitteena on auttaa tydntekijditd, tydnantajia ja kansallisia viranomaisia ymmartamadn
tyontekijoiden lahettamista tydhon toiseen jasenvaltioon koskevia saantdja sellaisina kuin ne ovat
muutettuina direktiivin  2014/67/EU ja direktiivin  (EU) 2018/957 hyvdksymisen myotd. Sadntojen
ymmadrtaminen on olennaisen tdrkeda sen varmistamiseksi, etta tydntekijat ovat tietoisia oikeuksistaan ja etta
kansalliset viranomaiset ja tyénantajat soveltavat saantéja asianmukaisesti ja yhtenevasti kaikkialla EU:ssa.

On huomattava, etta kansallisia toimia, joilla direktiivi (EU) 2018/957 saatetaan osaksi kansallista
lainsaadantoa, voidaan soveltaa vasta 30. heindkuuta 2020 alkaen.

Asiakirjaan tutustumista on helpotettu siten, etta siina selvennetadn kysymvyksia jarjestyksessd, jossa ne
yleensa esitetadn: miten toimitaan ennen tydntekijoiden lahettamista tydhon toiseen jdsenvaltioon, sen aikana
ja sen jalkeen. Asiakirja on tyontekijoiden lahettamista tyohon toiseen jasenvaltioon koskeva kdytannon opas.
Siind ei esiteta direktiivien saanndsten oikeudellista tulkintaa.
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12 SAANNOT LYHYESTI

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jaljempana 'SEUT-sopimus’, 56-62 artiklassa
vahvistetaan vapaus tarjota palveluja unionissa. Sopimuksen 57 artiklassa tasmennetaan, etta
palvelun tarjoaja saa tilapdisesti harjoittaa toimintaansa jasenvaltiossa, jossa palvelu tarjotaan,
niilla edellytyksilla, jotka tama valtio asettaa omille kansalaisilleen. Vapaus tarjota palveluja
kattaa johonkin jasenvaltioon sijoittautuneen palvelun tarjoajan oikeuden lahettda tilapdisesti
tyontekijoita tyohon toiseen jasenvaltioon palvelun tarjoamista varten.

Euroopan unionin tuomioistuimen oikeuskaytannén mukaisesti vapautta tarjota palveluja voidaan
rajoittaa lainmukaisen tavoitteen saavuttamiseksi, kuten tyodntekijoiden suojelemiseksi,
edellyttden, etta asianomaiset toimet soveltuvat tavoitteen saavuttamiseen eivatka ylita sita,
mika on valttamaténtad sen saavuttamiseksi.

Tyontekijoiden lahettamista tyohon toiseen jasenvaltioon koskeva EU:n lainsaadantokehys koostuu
eri saadoksista.

Toiseen jasenvaltioon tydhon lahetettyjen tyontekijoiden tydehtoihin (jdljempdnd “tydntekijcn
lGhettémisestd tybhon toiseen jdsenvaltioon annetut direktiivit”, millé tarkoitetaan kaikkia kolmea
direktiivid) sovelletaan kolmea direktiivia:

» palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden lahettamisesta tyohon
toiseen jasenvaltioon annettu direktiivi 96/71/EY

» palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden lahettamisesta tyohon
toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY taytantddnpanosta seka hallinnollisesta
yhteistyosta sisamarkkinoiden tietojenvaihtojarjestelmdssa annetun asetuksen (EU) N:o
1024/2012 ("IMl-asetus”) muuttamisesta annettu direktiivi 2014/71/EU

» palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden lahettamisesta tyohon
toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY muuttamisesta annettu direktiivi (EU)
2018/957. Taman direktiivin saannoksia sovelletaan vasta 30. heinakuuta 2020 alkaen.
Tuohon paivaan asti sovelletaan direktiivia 96/71/EY sen alkuperdisessa sanamuodossa.

Sosiaaliturvasta voidaan todeta, etta lahetettyjen tyontekijoiden (direktiivin 96/71/EY mukaisessa
merkityksessa) vakuutuskelpoisuutta sadannellaan sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta
annetun asetuksen (EU) N.o 883/2004 12, 13 ja 16 artiklassa seka sen
taytantoonpanoasetuksessa (EY) N:o 987/2009. Naissa asetuksissa luodaan oikeudellinen kehys,
jolla maaritetaan, missa jasenvaltiossa lahetetty tyontekija on vakuutettava, ja vahvistetaan muut
ehdot, joiden on taytyttava, jotta henkild kuuluu edelleen sen jasenvaltion
sosiaaliturvalainsaadannon piiriin, jossa han tavallisesti on palkkatydssa.

Avoimista ja ennakoitavista tyéehdoista Euroopan unionissa hiljattain hyvaksytyssa direktiivissa
(EU) 2019/1152 edellytetaan, etta kaikille tyontekijoille annetaan tiedot tydsuhteen olennaisista
seikoista. Se korvaa direktiivin 91/533/ETY mukaisen tiedonantovelvollisuuden 1. elokuuta 2022
alkaen. Direktiivin (EU) 2019/1152 6 artiklan mukaan tyonantajien on annettava kyseiset tiedot
toiseen jasenvaltioon lahetetyille tyontekijoille ennen heidan lahtéaan, samoin myos lisatiedot,
jotka on annettava direktiivin 96/71/EY mukaisesti [ahetetyille tydntekijoille (katso kysymys 2.19.).



2 ENNEN TYONTEKIJOIDEN LAHETTAMISTA TYOHON TOISEEN
JASENVALTIOON

21 MILLAISESSA TILANTEESSA YRITYS VOI SUUNNITELLA
TYONTEKIJOIDEN LAHETTAMISTA TYOHON TOISEEN JASENVALTIOON?

Tyontekijoita lahetetaan tydhon toiseen jasenvaltioon, kun palveluja tarjotaan rajat ylittavissa
tilanteissa. Ainoastaan johonkin jasenvaltioon ("kotijasenvaltio”) lainmukaisesti sijoittautuneet
yritykset voivat hyddyntad palvelujen tarjoamisen vapautta. Yritys on sijoittautunut johonkin
jasenvaltioon, kun se harjoittaa siella taloudellista toimintaa maarittelemattéman ajanjakson ajan
pysyvan infrastruktuurin kautta, josta palveluja tosiasiallisesti tarjotaan.

Tybehdoista voidaan todeta, etta tyontekijoiden lahettamista tydhon toiseen jasenvaltioon
sddnnellaan direktiivissa 96/71/EY, jos tyontekijoita lahettda yritys, joka tarjoaa palveluja rajat
ylittavissa tilanteissa rajoitetun ajan, jossakin seuraavista tilanteista:

(@) se on tehnyt palvelusopimuksen osapuolen kanssa, jolle palvelu on tarkoitettu ja joka toimii
toisessa jasenvaltiossa ("vastaanottava jasenvaltio”) (jdljempdnd ’tydntekijéiden ldhettdminen
palvelusopimuksen perusteella”)

(b) se haluaa lahettaa tyontekijan samaan yritysryhmadn kuuluvaan toisen jasenvaltion alueella
sijaitsevaan toimipaikkaan tai yritykseen (jdljempénd "yrityksen sisdiset siirrot”)

(c) se on tilapaista tyovoimaa valittava yritys tai tydvoiman vuokrausta harjoittava yritys ja
suunnittelee tydntekijan vuokrausta toisen jasenvaltion alueelle sijoittautuneen tai siella toimivan
yrityksen kayttoon (jdliempdnd “vuokrayrityksen suorittama tyéntekijéiden lGhettdminen”).

Kaikissa naissa tapauksissa yritys voi ldahettaa tyontekijan direktiivin 96/71/EY mukaisesti
ainoastaan, jos yrityksen ja tyontekijan valilla on tyésuhde koko tydntekijan lahetettyna olon ajan.
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2.2 ONKO MINUN TAYTETTAVA JOITAKIN MUODOLLISUUKSIA ENNEN
KUIN ALOITAN PALVELUJEN TARJOAMISEN TOISESSA
JASENVALTIOSSA?

Kylla.

Sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta annetuissa asetuksissa (EY) N:o 883/2004 ja (EY)
N:0 987/2009 ennakoidaan sosiaaliturvaan liittyvissa tarkoituksissa kotijasenvaltiossa taytettavia
muodollisuuksia: yrityksen, joka lahettaa tyontekijan tyohon toiseen jasenvaltioon, on otettava
yhteys lahettavan valtion toimivaltaiseen laitokseen. Tama on mahdollisuuksien mukaan tehtava
ennen tyontekijan lahettamista. Toimivaltaisen toimielimen on annettava tyontekijalle todistus A1,
jossa vahvistetaan, etta tydntekijadn sovelletaan tiettyyn paivaan asti asetuksissa (EY) N:o
883/2004 ja (EY) N:o 987/2009 annettuja lahetettyja tyontekijoita koskevia erityissaantoja.
Todistuksessa on myds tarvittaessa osoitettava, milla edellytyksilla tyontekijaan sovelletaan
lahetettyja tyontekijoita koskevia erityssaantojd. Katso myds kaytannén opas Euroopan unionissa,
Euroopan talousalueella ja Sveitsissa sovellettavasta lainsaadannosta’.

Lahetettyjen tyontekijoiden tydehdoista voidaan todeta, etta vastaanottava jasenvaltio voi
direktiivin  2014/67/EU mukaisesti saataa - mutta sen ei edellyteta saatavan - muista
hallinnollisista vaatimuksista ja valvontatoimenpiteistd, edellyttaen, etta ne ovat perusteltuja ja
oikeasuhteisia EU:n lainsaadannon mukaisesti.

Nadin ollen vastaanottavat jasenvaltiot voivat direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan 1 kohdan
mukaisesti edellyttaa erityisesti seuraavien hallinnollisten toimenpiteiden toteuttamista ennen
tyontekijan lahettamista:

P velvoite antaa vastuussa oleville kansallisille toimivaltaisille viranomaisille viimeistaan
palvelujen tarjoamisen aloittamishetkellda vyksinkertainen ilmoitus, joka sisaltda
asiaankuuluvat tiedot, joita tarvitaan tosiasiallisten valvontatoimien toteuttamiseksi
tyopaikalla, mukaan lukien:

palveluntarjoajan henkildllisyys

selvasti yksilditavissa olevien lahetettyjen tyontekijoiden ennakoitu lukumadra
yhteyshenkilot

tyontekijoiden ldhettamisen ennakoitu kesto seka suunniteltu alkamis- ja
paattymispaiva

tyopaikan osoite (osoitteet)

e |dhettamisen perusteena olevien palvelujen luonne

» velvoite nimeta henkild pitamaan yhteytta toimivaltaisiin viranomaisiin vastaanottavassa
jasenvaltiossa

» velvoite nimeta yhteyshenkild toimimaan edustajana, jonka kautta asianomaiset
tyomarkkinaosapuolet  voivat pyrkia saamaan palveluntarjoajan  osallistumaan
tydehtosopimusneuvotteluihin vastaanottavassa jasenvaltiossa.

On aiheellista huomata, etta vastaanottavat jasenvaltiot voivat ottaa kayttéon muita hallinnollisia
vaatimuksia, edellyttaen, etta ne ovat perusteltuja ja oikeasuhteisia.

1 Kaytannon opas Euroopan unionissa (EU), Euroopan talousalueella (ETA) ja Sveitsissa sovellettavasta lainsaadannosta,
saatavilla osoitteessa http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=en
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KAYTANNOSSA

Useimmissa jdsenvaltioissa on otettu kdyttoon sahkdinen jdrjestelma ennakkoilmoituksen
tekemista varten.

Sen selvittamiseksi, mita toimenpiteita on toteutettu eri jasenvaltioissa, kehotamme tutustumaan
tahan asiakirjaan? tai yksittaisiin kansallisiin verkkosivuihin, joihin paasee Sinun Eurooppasi
sivuston kautta: https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-
staff-abroad/index fi.htm

2.3 SUUNNITTELEN TYONTEKIJOIDEN LAHETTAMISTA HYVIN
LYHYEKSI AJAKSI TYOHON TOISEEN JASENVALTIOON.
SOVELLETAANKO SIIHEN SAMOJA SAANTOJA?

Lahetettyjen tyontekijoiden tyoehdoista voidaan todeta, ettd direktiivia 96/71/EY sovelletaan
kaikkeen tyontekijoiden lahettamiseen kestosta riippumatta. Joitakin direktiivin saannoksia ei
kuitenkaan sovelleta lyhytaikaiseen lahettamiseen tai ne mahdollistavat sen, etta vastaanottavat
jasenvaltiot eivat sovella saanttjaan lyhytaikaiseen lahettamiseen.

Pakollista poikkeusta sovelletaan ensinnakin tapauksissa, joissa on kyse tavaran ensimmadisesta
kokoamis- ja/tai asennustyodstd, jos lahetettynd olon kesto on enintaan kahdeksan paivaa. Naissa
tapauksissa ei sovelleta direktiivin saannoksia, jotka koskevat palkallista vahimmadisvuosilomaa ja
palkkoja (poikkeus ei koske rakennusalaa).

Toiseksi vastaanottavat jasenvaltiot voivat

P tyomarkkinaosapuolia kuultuaan olla soveltamatta palkallista vahimmaisvuosilomaa ja
palkkoja koskevia sdadnnoksid, jos lahetettyna olon kesto on yhden vuoden viiteajanjakson
aikana enintaan yksi kuukausi

P saataa tydehtosopimuksin palkkoja koskevasta poikkeusmahdollisuudesta, jota sovelletaan
lahetettynd oloon palvelusopimuksen tai yrityksen sisdisen siirron mukaisesti, jos lahetettyna
olon kesto on enintaan yksi kuukausi (huomattava: tata ei sovelleta vuokrayrityksen
suorittamaan tyontekijoiden lahettamiseen)

» olla soveltamatta palkallista vahimmaisvuosilomaa ja palkkoja koskevia sadnnoksia, jos
suoritettava tyd on laajuudeltaan vahdinen (huomattava: tata ei sovelleta vuokrayrityksen
suorittamaan tyontekijéiden lahettamiseen).

Edella mainitut jaksot lasketaan yhden vuoden viiteajanjaksolta. Vuoden viitekautta laskettaessa
otetaan huomioon kaikki mahdolliset aikaisemmat jaksot, joiden aikana kyseisessa tydssa on
tyoskennellyt lahetetty tydntekija.

On huomattava, etta kaikkia muita direktiivin 96/71/EY sdanntksia sovelletaan edelleen
asianomaisiin tyontekijoihin.

Lisaksi on syyta huomata, etta jotkin vastaanottavat jasenvaltiot ovat vapauttaneet lyhytaikaiset
tyokomennukset tai muuntyyppiset tyokomennukset tietyista velvoitteista, joista ne ovat
saataneet direktiivin 2014/67/EU 9 artiklan mukaisina kansallisina valvontatoimenpiteing, kuten
ilmoituksen antamisesta ennen komennusta.the Directive 2014/67/EU, in particular from the
obligation to make the declaration prior to the posting.

2 Linkki taytantoonpanokertomuksen liitteeseen |
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POIKKEUKSET KAYTANNOSSA

BELGIA

Ennen tyontekijoiden lahettamista Belgiaan rajat ylittavan palveluntarjoajan on annettava ilmoitus
Limosa-alustan valityksella.

[lmoituksen antamista koskevaa velvoitetta ei kuitenkaan sovelleta kaikkiin toimialoihin, kuten

P kansainvalisen matkustaja- ja tavaraliikenteen tydntekijoinin (sisavesiliikennetta lukuun
ottamatta)

P osallistujaluetteloltaan rajattuihin  kokouksiin osallistuviin - tyontekijoihin  (esim. strategiset
neuvottelut, asiakkaiden kanssa kaytavat sopimusneuvottelut ja tulosten tarkastelu)

P erikoistuneisiin teknisen henkildston jaseniin, jotka suorittavat koneille tai laitteistoille kiireellisia
huolto- tai korjaustoita (alle viitena paivana kuukaudessa)

» urheilijoihin:  ulkomaisten yritysten  tyontekijoihin, jotka matkustavat kansainvalisiin
urheilukilpailuihin

P kansainvalisesti tunnettuihin taiteilijoihin, jos heidan vierailunsa kestavat enintaan 21 pdivaa
neljannesvuotta kohden

P vastaanottavan korkeakoulun tai tutkimuslaitoksen tutkimusohjelmaan osallistuviin tutkijoihin,
edellyttaen, etta vierailu kestaa enintaan kolme kuukautta kalenterivuotta kohden.

Lyhytaikaisia tyokomennuksia koskevat sosiaaliturvasaannot, katso kysymys 2.4.

24 ENTA MUIHIN JASENVALTIOIHIN TEHTAVAT "TYOMATKAT"?
SOVELLETAANKO TYONTEKIJOIDEN LAHETTAMISTA KOSKEVIA
SAANTOJA TYONTEKIJOIDEN ULKOMAILLE SUUNTAUTUVIIN
TYOMATKOIHIN?

Tyontekijat, jotka lahetetadn tilapaisesti tydskentelemdan muihin jasenvaltioihin mutta jotka eivat
tarjoa siella palveluja, eivat ole lahetettyja tyontekijoita. Tama koskee esimerkiksi tydmatkoilla
olevia tyontekijoita (jotka eivat tarjoa palveluja), jotka osallistuvat esimerkiksi konferensseihin,
kokouksiin, messuille tai koulutustilaisuuksiin.  Tyodntekijan ldhettdmisesta tyohon toiseen
jasenvaltioon annetut direktiivit eivat koske naita tydntekijoita, eika heihin nain ollen sovelleta
direktiivin -~ 2014/67/EU 9  artiklassa  vahvistettuja  hallinnollisia ~ vaatimuksia  ja
valvontatoimenpiteita.

On huomattava, ettd sosiaaliturvan yhteensovittamisesta annetuissa asetuksissa (EY) N:o
883/2004 ja (EY) N:o 987/2009 sdddetaan, ettd tydnantajan tai asianomaisen itsendisen
ammatinharjoittajan on annettava kaikesta rajat ylittavaan tyohon liittyvasta toiminnasta
(mukaan lukien "tyoématkat”) mahdollisuuksien mukaan ennakkoon ilmoitus toimivaltaiselle
(koti)jasenvaltiolle ja hankittava esitettava Al (PD Al) asiakirja. Velvoite kattaa kaiken
taloudellisen toiminnan, myo6s lyhytaikaisen toiminnan. Asetuksissa ei mydskaan sdddeta
tyomatkoihin sovellettavista poikkeuksista®.

3 Tybmatkoja koskevia muodollisuuksia kasitellaan parhaillaan EU:n sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista
koskevien saantdjen tarkistamisen yhteydessa.
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2.5 VOIKO KOLMANNEN MAAN KANSALAISEN LAHETTAA TYOHON
JASENVALTIOON?

Kylla. Jos kolmannen maan kansalainen asuu ja tydskentelee laillisesti jossakin jasenvaltiossa,
tydnantaja voi lahettda tydntekijan tyéhon toiseen jasenvaltioon samoin edellytyksin kuin unionin
kansalaisen.

Tybehdoista voidaan todeta, etta tydntekijan lahettamisesta tyohon toiseen jasenvaltioon
annettuja direktiiveja sovelletaan kaikilta osin ndihin tyontekijéihin.

Euroopan unionin tuomioistuin totesi asiassa Van der Elst (C-43/93), etta vastaanottavat
jasenvaltiot eivat saa vaatia tyélupaa kolmansien maiden kansalaisilta, jotka toiseen jasenvaltioon
sijoittautuneet yritykset ovat lahettdaneet tytkomennukselle.

Sosiaaliturvan yhteensovittamisen alalla kolmansien maiden kansalaisiin sovelletaan asetusta
(EU) N:o 1231/2010, edellyttéaen, etta heilla on laillinen asuinpaikka (he oleskelevat ja
tyoskentelevat laillisesti) jonkin jasenvaltion alueella ja etta he ovat tilanteessa, joka ei kaikilta
osin rajoitu yhden jasenvaltion alueelle, minka vuoksi voidaan katsoa, etta heiddt on ldahetetty
tyokomennukselle sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevien saantéjen mukaisesti samain
edellytyksin kuin EU:n kansalaiset.

26 MITA EU:N LAINSAADANNOSSA SAADETAAN LAHETETTYJEN
TYONTEKIJOIDEN TYOEHDOISTA?

Direktiivissa 96/71/EY, sellaisena kuin se on muutettuna direktiivilla 2018/957/EU (jota sovelletaan
30. heinakuuta 2020 alkaen), luetellaan ne vastaanottavan jdsenvaltion tydehdot, jotka on
taattava lahetetyille tydntekijoille:

(@) enimmadistydajat ja vahimmaislepoajat
(b) palkallisten vuosilomien vahimmaiskesto

(c) korvaus® mukaan lukien vylityokorvaus; tata alakohtaa ei sovelleta taydentaviin
tyoelakejarjestelmiin

(d) tyontekijoiden vuokraamista koskevat ehdot, erityisesti kun kyseessa on tilapaistyévoimaa
vdlittavien yritysten suorittama tyontekijoiden vuokraaminen

(e) tyodterveys, tydturvallisuus ja tydhygienia

(f) raskaana olevien naisten ja dskettdain synnyttaneiden naisten seka lasten ja nuorten
tydehtoihin sovellettavat suojatoimenpiteet

(g) miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu sekd muut syrjintakieltoa koskevat saannokset

(h) tyontekijoiden majoitusolosuhteet, kun ty®dnantaja jarjestaa majoituksen muualla kuin
tavanomaisessa tyopaikassaan tyoskenteleville tyontekijoille *;

(i) lisat tai korvaukset, joilla katetaan ammatillisista syista poissa kotoa tydskentelevien
tyontekijoiden matka-, ruokailu- ja majoituskustannukset ©.

Luettelo on tyhjentava yhta poikkeusta lukuun ottamatta: vastaanottava jdsenvaltio voi
perussopimuksen mukaisesti ja yhdenvertaisen kohtelun nojalla myos edellyttaa muita kuin edella
tarkoitettuja toimintoja koskevien tydehtojen ja -olojen soveltamista silta osin kuin kyse on
yleiseen jarjestykseen (ordre public) liittyvista saannoksista.

4 30. heinakuuta 2020 alkaen. Tuohon paivaan asti sovelletaan "vahimmaispalkkoja”.
5  30. heindkuuta 2020 alkaen.
6  30. heinakuuta 2020 alkaen.
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Yleiseen jarjestykseen liittyvien saanndsten kasitetta on tulkittava suppeasti. Sita voidaan soveltaa
ainoastaan kansallisiin saannoksiin, joiden noudattamista on pidetty niin olennaisen tdrkedna
kyseisen jasenvaltion poliittisen, sosiaalisen tai taloudellisen jarjestelman turvaamiseksi, etta
niiden noudattamista vaaditaan kaikilta taman jasenvaltion alueella olevilta henkildilta tai kaikkien
sen alueeseen kohdistuvien oikeussuhteiden osalta.

Lopuksi voidaan todeta, etta direktiiveissa luetellaan vastaanottavan jasenvaltion lainsaadannon
osatekijat, joita sovelletaan lahetettyihin tyontekijoihin, mutta niissa ei yhdenmukaisteta ndiden
tekijoiden asiasisaltda. Taman vuoksi esimerkiksi on jasenvaltion tehtdva madrittad korvausten
taso ja korvauksen muodostavat tekijat seka paattda, saannellaanko kaikkia 3 artiklan 1 kohdassa
lueteltuja tydehtoja kansallisessa lainsaaddnndssa ja miten niita siina sadnnelldaan.

2.7 MITA TARKOITETAAN "KORVAUKSELLA" TYONTEKIJOIDEN
LAHETTAMISEN YHTEYDESSA?

Direktiivissa (EU) 2018/957 ei maaritella ’'korvausta’’. Siind tasmennetdan kuitenkin, etta
lahetettyjen tyontekijoiden korvaukseen sisadltyvat kaikki “kansallisen lain (..) taikka (...)
tydehtosopimusten (...) mukaisesti” pakolliset korvauksen muodostavat tekijat.

Direktiivissa (EU) 2018/957 saddetdan, etta kasite 'korvaus’ maaritellaan asianmukaisella tasolla
eli vastaanottavan jdsenvaltion kansallisen lainsaadannon ja/tai kaytannén mukaisesti. Taman
vuoksi direktiivissa ei pyrita maarittelemadn korvauksen kdsitettd tai sen muodostavia tekijoita.

Vastaanottavan jasenvaltion tyontekijan korvaus (siihen sisaltyvine eri tekijoineen) voidaan
maarittada erityyppisten sdantdjen perusteella: lait ja muut saadokset, erityyppiset
tyoehtosopimukset (kansalliset, alakohtaiset, paikalliset ja yritysten tasolla tehdyt) ja tyonantajan
ja tyontekijan valiset yksittaiset tydsopimukset.

Lahetettyjen tyontekijoiden tapauksessa korvauksena pidetaan ainoastaan sellaisia korvauksen
muodostavia  tekijoita, joiden soveltaminen kaikkiin  tyontekijoihin  maantieteellisella
soveltamisalalla tai toimialalla on pakollista. Pakollisesti sovellettavina pidetdan sellaisia tekijoita,
jotka on vahvistettu kansallisessa lainsaaddnnossa tai  vyleisesti  sovellettavissa

maantieteellisella soveltamisalalla tai toimialalla 3 artiklan 8 kohdan mukaisesti.

On huomattava, etta vuokratydntekijoihin sovelletaan erityissaantoja, katso kysymys 2.8.

7 Onsyyta huomata, etta direktiivissa (EU) 2018/957 tarkoitettua 'korvauksen’ kasitetta sovelletaan vasta 30. heindkuuta
2020 alkaen. Lahetetyt tydntekijat ovat tuohon pdivadn asti oikeutettuja "vahimmaispalkkaan” direktiivissa 96/71/EY
saadetyn mukaisesti.
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KAYTANNOSSA

Lahetetyille tydntekijoille taattiin direktiivin 96/71/EY nojalla ainoastaan "vahimmaispalkka”.

Lahetetyt tydntekijat ovat direktiivin (EU) 2018/957 nojalla oikeutettuja kaikkiin korvauksen
muodostaviin  tekijoihin, joiden soveltaminen on pakollista lainsaaddnnén tai sellaisten
tybehtosopimusten mukaisesti, jotka on julistettu yleisesti sovellettaviksi tai joita muutoin
sovelletaan 3 artiklan 8 kohdan mukaisesti, niiden nimityksesta riippumatta.

Esimerkiksi  Itdvallassa rakennusalalla tahan sisaltyvat ylitydkorvaus, yotydkorvaus,
sunnuntaitydkorvaus tai korvaus muuna juhlapdivana tehdysta tydsta, lomakorvaus, ylimadrainen
lomakorvaus, vuoden lopussa maksettava bonus ja 13. kuukauden palkka. Likaisen, raskaan tai
vaarallisen tyon lisaa sovelletaan kaikkiin lahetettyihin tyontekijoihin, edellyttaen, etta he tayttavat
lisien maksamista koskevat ehdot.

2.8 SOVELLETAANKO LAHETETTYIHIN VUOKRATYONTEKIJOIHIN
ERITYISIA TYOEHTOJA?

Kylla. Direktiivissa (EU) 2018/957 vahvistetaan lahetettyja vuokratyontekijoita koskevat
erityissaannot.  Tyonantajan  (tydvoiman  vuokrausyrityksen) on  taattava lahetetyille
vuokratyontekijoille tyoehdot, joita sovelletaan vuokratydsta annetun direktiivin 2008/104/EY 5
artiklan mukaisesti ja joiden olisi periaatteessa oltava vahintdan yhtd edulliset kuin ne, joita
sovellettaisiin, jos kayttdjayritys olisi suoraan palkannut heiddt samaan tehtdvaadn.

Jasenvaltiot voivat myos edellyttdd, etta lahetettyihin vuokratyontekijoihin sovellettaisiin
direktiivin  2008/104/EY 5 artiklan sadnnosten lisaksi suotuisampia ehtoja kuin ne, joita
vuokratyontekijoihin sovelletaan kansallisesti.
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KAYTANNOSSA

Tyontekijoiden vuokraaminen, jota muuhun kuin kayttajayrityksen jasenvaltioon sijoittautunut
tyovoimaa vuokraava tai valittava yritys harjoittaa, on erityinen lahettamisen muoto.

Euroopan unionin tuomioistuin katsoi asiassa Rush Portuguesa, etta vaikka tydvoiman
vuokrauspalveluja tarjoava yritys onkin perussopimuksessa tarkoitettu palvelujen tarjoaja, se
harjoittaa toimintaa, jonka tarkoituksena on nimenomaan tyodntekijdiden tuominen
vastaanottajavaltiona olevan jasenvaltion tydmarkkinoille.

Tasta erityisesta yhteydesta vastaanottavan jasenvaltion tydémarkkinoihin johtuu, etta
vuokratydyritysten kautta lahetettyihin tyontekijoihin sovelletaan yhdenvertaisen kohtelun
periaatetta.

29 SOVELLETAANKO KAYTTAJAYRITYKSEN TASOLLA TEHTYJA
TYOEHTOSOPIMUKSIA (VAIKKA NE EIVAT OLEKAAN YLEISESTI
SOVELLETTAVIA) MYOS LAHETETTYIHIN VUOKRATYONTEKIJOIHIN?

Kylla, toisin kuin muuntyyppisten lahetettyjen tyontekijoiden tapauksessa, lahetettyjen
vuokratyontekijoiden tyoehdot eivat rajoitu lain tai yleisesti sovellettavien tydehtosopimusten
nojalla sovellettaviin tydehtoihin. Kayttajayrityksen tasolla mahdollisesti tehtya tydehtosopimusta
on sovellettava kansallisiin vuokratyontekijoihin vuokratydsta annetun direktiivin 2008/104/EY
mukaisesti — paitsi jos vastaanottavassa jasenvaltiossa sovelletaan yhta tai useampaa
direktiivissa vahvistettua poikkeusta saannosta — ja lahetettyihin vuokratyontekijoihin direktiivin
(EU) 2018/957 mukaisesti.

210 MITEN VUOKRATYOVOIMAA VALITTAVAN YRITYKSEN VOIDAAN
OLETTAA TIETAVAN KAYTTAJAYRITYKSESSA SOVELLETTAVAT
TYOEHDOT (VARSINKIN KUN NE ON VAHVISTETTU YRITYKSEN
TASOLLA TEHDYISSA TYOEHTOSOPIMUKSISSA)?

Kayttdjayritys on velvollinen tiedottamaan vuokratytvoimaa valittavalle yritykselle tydehdoista,
joita se soveltaa tyooloihin ja korvauksiin nahden.

211 VOIKO KAYTTAJAYRITYS LAHETTAA LAHETETYN
VUOKRATYONTEKIJAN TOISEEN JASENVALTIOON
("TKOMENNUSKAUSIEN KETJUTUS”)?

Tybehdoista voidaan todeta, etta kun kayttajayritys l[ahettaa vuokratydvoimaa valittavan yrityksen
kayttajayritykseen lahettaman tydntekijan toiseen jasenvaltioon, tyontekijan katsotaan olevan sen
vuokratydvoimaa valittavan yrityksen lahettamad, jonka kanssa tyontekija on tyosuhteessa.

Vuokratydvoimaa valittdavan vyrityksen on tamdn vuoksi noudatettava kaikkia tyontekijan
lahettdamisesta tydhon toiseen jasenvaltioon annettujen direktiivien saannoksia, kaikki
asiaankuuluvat hallinnolliset vaatimukset ja valvontatoimenpiteet mukaan lukien.

Jos lahetetyn vuokratydntekijan on maara aloittaa tydskentely toisessa jasenvaltiossa,

kayttdjayrityksen on tiedotettava tasta vuokratydvoimaa valittavalle yritykselle hyvissa ajoin, jotta
vuokratydvoimaa valittava yritys voi tdayttaa edella mainitut velvoitteet.
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KAYTANNOSSA

Jasenvaltio A:han sijoittautunut vuokratydvoimaa valittava yritys vuokraa tyontekijan jasenvaltio B:ssa
olevaan kayttajayritykseen. Kuukauden kuluttua kayttdjayritys lahettaa palvelusopimuksen yhteydessa
saman tyontekijan jasenvaltio C:hen.

Tassa tapauksessa jasenvaltio C:n viranomaisten on katsottava, etta jasenvaltio A:han sijoittautunut
vuokratydvoimaa valittava yritys on toiminut lahettdjana. Vuokratyévoimaa vadlittava yritys vastaa
asianmukaisten tyodehtojen noudattamisesta mutta esimerkiksi myos ldahettdmista edeltavan
ilmoituksen antamisesta.

Tassa tapauksessa tydntekija on oikeutettu naiden kahden tarjoamista tyéehdoista suotuisampiin, el
» joko tyoehtoihin, joita sovelletaan kayttdjayrityksessa jasenvaltio B:ssa,

P tai tydehtoihin, joita sovelletaan jasenvaltio C:ssa.

Lisatietoa sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevista saannoista, jotka koskevat tilanteita,
joissa tyontekijat rekrytoidaan jossakin jasenvaltiossa toiseen jdsenvaltioon lahettamista varten;
tyontekijoita, jotka lahetetaan tyokomennukselle tydskentelemaadn useassa yrityksessd; ja
tilanteita, joissa tydkomennukselle lahettamista koskevia sosiaaliturvasaantéja ei voida soveltaa,
annetaan kaytannon oppaassa Euroopan unionissa, Euroopan talousalueella ja Sveitsissa
sovellettavasta lainsaadannasta® oppaan kohdat 5, 6 ja 7.

212 SUUNNITTELEN LAHETTAVANI TYONTEKIJOITA PITKAKSI AJAKSI
TYOHON TOISEEN JASENVALTIOON. MITA ERITYISSAANTOJA
SOVELLETAAN PITKAAIKAISEEN LAHETTAMISEEN?

Pitkaaikaisen lahettamisen tapauksessa vastaanottavan jdsenvaltion tyomarkkinoiden ja
kyseiseen jdsenvaltioon lahetettyjen tydntekijoiden valista yhteytta vahvistetaan direktiivilla (EU)
2018/957, jossa saddetaan vastaanottavan jdsenvaltion kaikkien tydehtojen, joiden
soveltaminen on pakollista, soveltamisesta, kun lahettamisen tosiasiallinen kesto ylittaa 12
kuukautta (tai 18 kuukautta tyonantajan toimittamasta perustellusta ilmoituksesta)®.

Tasta saannosta on kaksi poikkeusta, kuten edella on mainittu: vastaanottavan jasenvaltion
tydsopimuksen tekemista ja paattamista koskevia menettelyja ja ehtoja seka ammatillisia
lisdelakejarjestelmia koskevia sadntoja ei sovelleta pitkdaikaiselle tytkomennukselle lahetettyihin

Sosiaaliturvan yhteensovittamisen alalla ei asetuksissa (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009
tehda eroa lahettamiskauden keston perusteella. Jos tyon tai toiminnon odotettu kesto
vastaanottavassa jasenvaltiossa kuitenkin ylittaa 24 kuukautta, on sovittava pidennyksesta
asetuksen (EY) N:o 883/2004 16 artiklan mukaisesti, jotta kyseinen henkilo kuuluisi edelleen
lahettavan jasenvaltion sosiaaliturvalainsaadannon piiriin. Jos tallaista 16 artiklan mukaista
sopimusta ldhettdvan jdsenvaltion lainsaadannon soveltamisalan laajentamisesta ei tehda,
sovelletaan heti komennusjakson paatyttyd sen jasenvaltion lainsaadantéa, jossa henkild
tosiasiallisesti tydskentelee. Lisatietoja annetaan kdytanndén oppaassa Euroopan unionissa,
Euroopan talousalueella ja Sveitsissa sovellettavasta lainsaadannosta, ks. kohta 121°,

8  http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11366&langld=en
9  Sovelletaan 30. heinakuuta 2020 alkaen.
10 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=en
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213 MIKA ON PERUSTELTU ILMOITUS?

Direktiivissa (EU) 2018/957!! saadetaan, etta jasenvaltioiden on pidennettava 12 kuukauden
ajanjakso 18 kuukauteen, mikali palveluntarjoaja toimittaa perustellun ilmoituksen.

On syyta huomata, etta pidentamiseen ei sovelleta lupamenettelya (kyse on "ilmoituksesta” eika
"pyynnosta”), mutta jasenvaltiot voivat edellyttaa, etta palveluntarjoajat esittavat perusteluja
ajanjakson pidentamiselle.

214 MISTA SAAN TIETOA LAHETETTYJEN TYONTEKIJOIDEN
TYOEHDOISTA?

Vastaanottavien jasenvaltioiden on direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan mukaan luotava yksi
kansallinen verkkosivusto, jolla annetaan tietoa jasenvaltion alueelle lahetettyihin tyontekijoihin
sovellettavista tyehdoista, ja varmistettava sen paivittaminen. Tiedot on asetettava maksutta
yleisesti saataville selkealld, avoimella, kattavalla ja helposti saatavalla tavalla etatietona ja
sahkoisesti, sellaisissa muodoissa ja sellaisia verkkopalveluiden esteettomyytta koskevia
standardeja kayttaen, etta ne ovat esteetta vammaisten henkildiden saatavissa. Verkkosivustolla
olisi annettava linkkeja kaytdssa oleviin verkkosivustoihin ja muihin yhteyspisteisiin, etenkin asiaan
liittyviin tydmarkkinaosapuoliin.

On syyta huomata, etta direktiivissa (EU) 2018/957*° saadetaan, etta jos yhdella kansallisella
verkkosivustolla olevissa tiedoissa ei ilmoiteta, mita tydehtoja on sovellettava, tama on otettava
huomioon maariteltdessa seuraamuksia taman direktiivin nojalla annettujen kansallisten
saannosten rikkomisesta.

Lahettamista suunnittelevalla vyrityksella on useimmissa tapauksissa vastaanottavassa
jasenvaltiossa yhteyspiste: yritys, jonka kanssa palvelusopimus on allekirjoitettu (tai
allekirjoitetaan), kotijdsenvaltioon sijoittautuneeseen samaan yritysryhmadn kuuluva yritys tai
kdyttajayritys. Tama voisi olla ensimmainen lahde, josta saa tietoa lahettamisen aikana
sovellettavista tydehdoista.

On syyta huomata, etta kdyttajayritys on velvollinen tiedottamaan vuokratyévoimaa valittavalle
yritykselle tyoehdoista, joita se soveltaa tyooloihin ja korvauksiin.

215 OVATKO JASENVALTIOT VELVOLLISIA ILMOITTAMAAN
KORVAUKSEN MAARAN, JOHON NIIDEN ALUEELLE LAHETETYT
TYONTEKIJAT OVAT OIKEUTETTUJA?

Ei, vastaanottava jdasenvaltio ei ole direktiivin 2014/67/EU mukaisesti velvollinen ilmoittamaan
maksettavan tosiasiallisen korvauksen maddraa. Jasenvaltiot ovat velvollisia antamaan tiedot
tyoehdoista, kuten niiden alueelle lahetettyihin tyontekijoihin sovellettavista korvauksen
muodostavista tekijoista. Tydnantajan tehtavana on kuitenkin edelleen maarittaa naiden tietojen
perusteella jokaisessa yksittaisessa tapauksessa, millainen korvaus lahetetylle tyontekijalle on

maksettava.

11 Sovelletaan 30. heinakuuta 2020 alkaen..
12 Sovelletaan 30. heinakuuta 2020 alkaen..
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216 MILLAISET TYOEHTOSOPIMUKSET OLISI OTETTAVA HUOMIOON?

Lahetettyihin tyontekijoihin sovelletaan kahta vastaanottavan jasenvaltion tyéehtosopimusten
ryhmaa:

» ne, jotka toimivaltaiset kansalliset viranomaiset ovat julistaneet yleisesti sovellettaviksi

P ne, joita sovelletaan yleisesti kaikkiin asianomaista toimialaa tai elinkeinoa edustaviin ja
maantieteelliseen  soveltamisalaan  kuuluviin  samanlaisiin  yrityksiin ~ tai  joita
tyémarkkinaosapuolten kansallisella tasolla edustavimmat jarjestot ovat tehneet ja joita
sovelletaan kaikkialla jasenvaltion alueella.

Viimeksi mainittua tyoehtosopimusten ryhmaa sovelletaan ainoastaan, jos soveltamalla niita
lahettaviin yrityksiin varmistetaan yhtalainen kohtelu, joka maadritelldan seuraavasti:

P samanlaisessa tilanteessa olevilla kansallisilla yrityksilla on asianomaisessa toimipaikassa
tai asianomaisella toimialalla samat velvoitteet kuin rajat ylittavilla yrityksilla

P kansallisten yritysten edellytetaan tayttavan tallaiset velvoitteet samoin vaikutuksin kuin
rajat ylittavien yritysten.

Vastaanottava jasenvaltio yksiloi, mitka tydehtosopimukset tayttdvat edella mainitut perusteet.
Kuten kysymyksessa 2.14, todetaan, jasenvaltioiden on julkaistava lahetettaviin tyontekijoihin
sovellettavia tyoehtoja koskevat tiedot yhdella virallisella kansallisella verkkosivustolla, myds
sellaisia tytehtoja koskevat tiedot, jotka perustuvat tyodehtosopimuksiin, jotka kansalliset
viranomaiset ovat julistaneet yleisesti sovellettaviksi tai jotka tdyttavat edella mainitut ehdot.

On huomattava, etta vuokratydntekijoihin sovelletaan erityissaantoja, katso kysymys 2.8.

217 ONKO JASENVALTIOIDEN JULKAISTAVA YHDELLA VIRALLISELLA
KANSALLISELLA VERKKOSIVUSTOLLA SELLAISTEN
TYOEHTOSOPIMUSTEN TEKSTI, JOITA SOVELLETAAN
LAHETETTYIHIN TYONTEKIJOIHIN?

Jasenvaltiot velvoitetaan antamaan tiedot niiden alueelle lahetettyihin tydntekijoihin
sovellettavista tyoehdoista, mukaan lukien kaikki tydehtosopimukset, jotka tayttavat lahetettyihin

Tyoehtosopimuksista voidaan todeta, etta direktiivissa 2014/67/EUY® tdasmennetaan, etta
jasenvaltioiden on asetettava yhdella virallisella kansallisella verkkosivustolla yleisesti saataville
tiedot siitd,

1. mita tyéehtosopimuksia sovelletaan
2. keihin niita sovelletaan

3. mita tydehtoja muista jdasenvaltioista olevien palveluntarjoajien on sovellettava, mukaan
lukien mahdollisuuksien mukaan linkit kdytossa oleviin verkkosivustoihin ja muihin
vhteyspisteisiin, etenkin asiaan liittyviin tydmarkkinaosapuoliin.

Ei ole olemassa yksiselitteista velvoitetta asettaa tydehtosopimusten tekstia saataville joko
kokonaisuudessaan tai yhteenvetona yhdella kansallisella verkkosivustolla. Rajat vylittavien
palveluntarjoajien on kuitenkin pystyttava yhden kansallisen verkkosivuston avulla helposti
yksildimaan, mita tydehtosopimuksia sovelletaan heidan tapauksessaan. Tietojen olisi katettava
my0s korvausten osatekijat, korvausten laskutapa ja tarvittaessa perusteet eri palkkaluokkiin
sijoittamiselle.

13 Sovelletaan 30. heinakuuta 2020 alkaen.
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Joissakin jdsenvaltioissa menndaan pidemmalle kuin direktiivissa 2014/67/EU edellytetaan:
tyoehtosopimusten teksti on kdadnnetty useille kielille ja/tai siita esitetaan yhteenveto, jotta
helpotetaan asiaankuuluvien saannosten saatavuutta.

218 VOIKO TYONANTAJA LAHETTAA HILJATTAIN PALVELUKSEEN
OTETTUJA TYONTEKIJOITA?

Tyoehdoista voidaan todeta, ettd direktiivissa 96/71/EY edellytetaan, etta lahettavan yrityksen ja
tyontekijan vadlilla on tydsuhde tyontekijan koko lahetettyna olon ajan. Taman vuoksi direktiivia
sovelletaan lahetettyihin tyontekijoihin myos siind tapauksessa, etta tydsuhdetta ei viela ollut
olemassa tiettyna ajankohtana ennen lahettamista, kunhan tydsopimus on voimassa lahettamisen
alkamisesta sen paattymiseen asti.

Sosiaaliturvan yhteensovittamisesta voidaan todeta, etta asetusten (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o
987/2009 mukaisesti henkilon, joka on palkattu tydskentelemdadn toiseen jdsenvaltioon
lahetettyna tyontekijana, katsotaan kuuluvan edelleen sen jasenvaltion sosiaaliturvan piiriin, johon
tyonantaja on sijoittautunut, ainoastaan, jos kyseinen henkild on jo valittémasti ennen tyonteon
aloittamista kyseisen jasenvaltion lainsaaddannon alainen. Kaytannossa sosiaaliturvajarjestelmien
yhteensovittamista kasitteleva hallintokomitea katsoo, etta tyontekija tayttaa vaatimuksen, jos
han on kuulunut ldhettavan jasenvaltion lainsadadannén alaisuuteen vahintaan yhden kuukauden
ajan ennen ladhettamisen alkamista. Katso hallintokomitean paatos N:o A2**

219 MITA TIETOJA TYONANTAJAN OLISI ANNETTAVA TYONTEKIJALLE
ENNEN LAHETTAMISTA?

EU:n lainsaadannon nojalla avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa annetussa,
hiljattain hyvaksytyssa direktiivissa (EU) 2019/1152 edellytetaan, etta tyonantajat, jotka
suunnittelevat tyontekijoiden lahettamista toiseen jdsenvaltioon, antavat tyontekijoille ennen
heidan lahtoaan kirjallisesti seuraavat tiedot*>:

» maa tai maat, jossa tai joissa tyd tehddan ulkomailla
ulkomailla tehtavan tyén ennakoitu kesto
palkanmaksussa kaytettava valuutta

tarvittaessa tyotehtavasta saatavat rahalliset edut tai luontaisedut

v Vv Vv W

tieto siitda, tarjotaanko mahdollisuus kotiuttamiseen, ja jos tarjotaan, tyontekijan
kotiuttamista saatelevat ehdot

» palkka, johon tydntekijalla on oikeus vastaanottavassa jasenvaltiossa sovellettavan
lainsaadannon mukaisesti

P tarvittaessa kaikki lahetettyna olemisesta maksettavat lisat seka kaikki matka-, majoitus-
ja ruokailukustannusten korvaamisjarjestelyt

» linkki vastaanottavan jasenvaltion perustamalle yhdelle Vviralliselle kansalliselle
verkkosivustolle (katso kysymys 2.14).

Nama tiedot on annettava kaikille tyontekijoille, jotka lahetetdan yli neljan perdkkaisen viikon
ajaksi. Jasenvaltiot voivat laajentaa tiedotusvaatimuksia koskemaan lyhyemmaksi ajaksi
lahetettyja tyontekijoita.

14 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/fi/TXT/?uri=CELEX:32010D0424(02)

15 Kyseisessa direktiivissa saadettyja oikeuksia ja velvoitteita sovelletaan kaikkiin tyosuhteisiin viimeistaan 1. elokuuta
2022. Tydnantajan on kuitenkin annettava kyseiset tiedot ainoastaan sellaisen tydntekijan pyynnostd, joka on jo tydssa
kyseisend paivana.

18


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/fi/TXT/?uri=CELEX:32010D0424(02)

TYONTEKIJOIDEN LAHETTAMISTA TYOHON TOISEEN JASENVALTIOON KOSKEVA KAYTANNON OPAS

220 ONKO TYONANTAJAN MAKSETTAVA TAI KORVATTAVA
LAHETETTYJEN TYONTEKIJOIDEN MATKAKUSTANNUKSET?

Tyontekijoiden lahettaminen tapahtuu tyonantajan aloitteesta ja tyénantajan etujen mukaisesti.
Taman vuoksi on johdonmukaista, etta tydnantaja huolehtii lisakustannuksista, joita aiheutuu, kun
siirrytaan  kotijdsenvaltiossa sijaitsevasta tavanomaisesta tyopaikasta vastaanottavassa
jasenvaltiossa sijaitsevaan tyopaikkaan.

Direktiivilla (EU) 2018/957 otettiin kdyttoon sdannds, jonka mukaan tyonantajan on maksettava
lahetetylle tyontekijalle korvauksia, joilla katetaan matka-, ruokailu- ja majoituskustannukset
tyosuhteeseen sovellettavan kansallisen lainsdadannon ja/tai kaytannén mukaisesti, milla
tarkoitetaan yleensa kotijasenvaltion lainsdadantoa ja/tai kaytantoa.

On huomattava, etta tyonantajan maksamat maarat (tai korvaukset), jotka koskevat matka-,
ruokailu- ja majoituskustannuksia, eivat ole osa korvausta. Taman vuoksi niita ei oteta huomioon
verrattaessa tyontekijdlle tosiasiallisesti maksettuja madria vastaanottavan jasenvaltion
kansallisen lainsaadanndn mukaisiin maariin: ne maksetaan tai korvataan korvauksen lisaksi (katso
kysymys 3.5).

On huomattava, ettd kuten kysymyksessa 2.19, mainitaan, tyontekijoille on annettava tiedot
kaikista jarjestelyistd, jotka liittyvdt matka-, ruokailu- ja majoituskustannusten korvaamiseen.

221 MITA TYOEHTOJA SOVELLETAAN "TYOMATKALLA” OLEVIIN
TYONTEKIJOIHIN?

Tyontekijan lahettamisesta tyohon toiseen jasenvaltioon annetuilla direktiiveilla ei saannella
tyoehtoja, joita sovelletaan muihin kuin lahetetyn tyontekijan kasitteen piiriin kuuluviin

Vastaanottavassa jasenvaltiossa toimintaa harjoittavien tydntekijoiden, joita ei kuitenkaan voida
pitaa lahetettyina tyontekijoing, tilanteet saattavat olla hyvin erilaisia, ja on mahdoton tehda
heihin sovellettavia tydehtoja koskevia yleistyksia. Vastaanottavan jasenvaltion toimivaltaisten
viranomaisten on toteutettava tapauskohtainen arviointi ja tehtdva paatés kunkin tapauksen
tosiseikkojen perusteella.

Sovellettava lainsaadantd on maaritettava sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista annetun
asetuksen (Rooma | -asetus) mukaisesti. Tassa asetuksessa vahvistetaan sovellettavan lain
valintaa koskeva vapaus mutta tasmennetaan, etta lain valinta ei saa kuitenkaan johtaa siihen,
etta tydntekija menettaa hanelle sellaisin saannoksin annetun suojan, joista ei lain mukaan voida
sopimuksin poiketa ja joita olisi sovellettu, jos valintaa ei olisi tehty. Jos tydsopimukseen
sovellettavaa lakia ei ole valittu, sovelletaan sen maan lakia, jossa, tai jollei nain ole, josta
tyontekijd tavallisesti tekee tyonsa sopimuksen tayttamiseksi. Maan, jossa tyo tavallisesti tehdaan,
ei katsota muuttuvan, vaikka tyontekija tydskentelisi tilapaisesti toisessa maassa.

On kuitenkin huomattava, etta mikali ilmenee, etta yritys pyrkii vaarin tai vilpillisesti antamaan sen
vaikutelman, etta tietyn tyontekijan tilanne kuuluu tydntekijan ldahettamisesta tyohon toiseen
jasenvaltioon annettujen direktiivien soveltamisalaan, sen jdsenvaltion, jossa tyd tehdaddn, on
varmistettava, etta tyontekija hyotyy asianmukaisesta kansallisesta lainsaadannosta ja
kaytannosta eikda hadneen missddn oloissa sovelleta vdhemmadn suotuisia ehtoja kuin
ldhetettyihin tyontekijéihin.

Tyomatkoja koskevat sosiaaliturvasaannot, katso kysymys 2.4.
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3 LAHETTAMISEN AIKANA

31 AMMATTIJARJESTO ON LAHESTYNYT LAHETETTYJEN TYONTEKIJOIDEN
TYONANTAJAA TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUJEN KAYMISEKSI. ONKO
TAMA EU:N LAINSAADANNON MUKAISTA?

Vastaanottavan jasenvaltion ammattijarjestot saattavat lahestya palveluntarjoajaa
tyoehtosopimusneuvottelujen kaymiseksi esimerkiksi siita, millainen korvaus olisi varmistettava
lahetetyille tyontekijdille Tama on tyypillista Ruotsissa ja Tanskassa.

On syyta huomata, etta vastaanottava jasenvaltio voi direktiivin 2014/67/EU nojalla edellyttaa sellaisen
yhteyshenkilén nimedmista, jonka kautta asianomaiset tyémarkkinaosapuolet voivat pyrkia saamaan
palveluntarjoajan osallistumaan tyéehtosopimusneuvotteluihin vastaanottavassa jasenvaltiossa.

Sanotun vaikuttamatta tydmarkkinaosapuolten riippumattomuuteen tallaisessa tilanteessa sovelletaan
edelleen direktiivin 96/71/EY, sellaisena kuin se on muutettuna direktiivilla (EU) 2018/957, 3 artiklan 1 ja
1 a kohtaa, ja tydehtosopimusneuvotteluissa olisi tarkasteltava naissa saannoksissa mainittuja seikkoja.

3.2 MITEN JASENVALTIOT VOIVAT TUNNISTAA EPAAIDON
LAHETTAMISEN?

Jasenvaltioiden on laadittava kokonaisarviointi, jossa otetaan huomioon kaikki tosiseikat,
varmentaakseen, voidaanko tydntekijad pitaa lahetettynd tyontekijana. Esimerkiksi sen maarittamiseksi,
harjoittaako yritys aidosti merkittdavaa toimintaa jasenvaltiossa, josta tyontekija lahetetadn, jasenvaltiot
voivat direktiivin 2014/67/EU 4 artiklan 2 kohdan mukaan ottaa huomioon erityisesti seuraavat seikat:

» paikka, jossa muun muassa yrityksen saantdmadrainen kotipaikka ja hallinto sijaitsevat, jossa se
kayttad toimistotiloja ja johon se maksaa veroja ja sosiaaliturvamaksuja

» paikka, jossa lahetettavat tyontekijat otetaan palvelukseen ja josta heidat lahetetaan
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paikka, jossa yritys harjoittaa merkittavaa liiketoimintaa ja jossa sen hallintohenkilokunta
toimii

taytettyjen sopimusten ja/tai toteutuneen liilkevaihdon maara sijoittautumisjasenvaltiossa
ottaen huomioon muun muassa vastaperustettujen yritysten ja pk-yritysten erityistilanne.

Toiminnan tilapdisen luonteen arvioimiseksi jasenvaltiot voivat direktiivin 2014/67/EU 4 artiklan
3 kohdan mukaan tarkastella erityisesti seuraavia seikkoja:

4

4

tehdaankd tyotd vastaanottavassa jasenvaltiossa rajoitetun ajan

suuntautuuko lahettaminen toiseen jasenvaltioon kuin siihen, jossa tyontekija tavallisesti
tyoskentelee

palaako lahetetty tyontekija kotijasenvaltioon tai odotetaanko hdnen jatkavan
tyoskentelya siella

huolehtiiko tyontekijan lahettava tyénantaja matka-, ruokailu- ja majoituskustannuksista
tai korvaako se ne; jos ndin on, millda tavoin niista huolehditaan tai milla tavoin ne
korvataan

mahdolliset aiemmat jaksot, jolloin kyseisia tehtdvia on suorittanut sama tai toinen
lahetetty tyontekija.

Nama seikat ovat direktiivin 2014/67/EU 4 artiklan mukaan suuntaa-antavia tekijoita
kokonaisarvioinnissa, eikd niita sen vuoksi voida kasitella erillisina.

3.3

MITA ASIAKIRJOJA TARKASTUKSESSA ON ESITETTAVA?

Vastaanottava jasenvaltio voi direktiivin 2014/67/EU nojalla asettaa

4

velvoitteen pitda saatavilla tai asettaa saataville ja/tai sailyttaa paperikopio tai sahkéinen
kopio tyosopimuksesta, palkkalaskelmista, tyoaikakirjanpidosta ja palkanmaksun
suorittamista koskevasta todistuksesta tai kopiot vastaavista asiakirjoista

velvoitteen toimittaa edella tarkoitettujen asiakirjojen kaannds vastaanottavan
jasenvaltion virallisella kielella taikka vastaanottavan jasenvaltion hyvaksymalla yhdella
tai useammalla muulla kielella.

Sosiaaliturvan yhteensovittamisesta annetuissa asetuksissa (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009
saddetaan, etta tyonantajan tai asianomaisen itsendisen ammatinharjoittajan on annettava kaikesta

rajat ylittavaan tyohon liittyvasta toiminnasta (mukaan lukien "tydmatkat”) mahdollisuuksien mukaan
ennakkoon ilmoitus toimivaltaiselle (koti)jasenvaltiolle ja hankittava myos esitettava Al (PD A1) asiakirja.
Katso myos kaytanndn opas Euroopan unionissa, Euroopan talousalueella ja Sveitsissa sovellettavasta
lainsaadannosta, kohta 11.
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34  VASTAANOTTAVAN JASENVALTION TYOSUOJELUVIRANOMAISET
KATSOVAT, ETTEI LAHETETTYNA OLOSTA MAKSETTAVIA LISIA
VOIDA PITAA OSANA KORVAUSTA. ONKO TAMA EU:N
LAINSAADANNON MUKAISTA?

Direktiivin (EU) 2018/957 mukaan lahetetyn tydntekijan tydnantajan on varmistettava, etta maara,
joka tyontekijalle maksetaan tosiasiallisesti lahettamisen aikana, on vahintdan yhta suuri kuin
vastaanottavan jasenvaltion saantdjen mukainen "korvaus”!®. Jotta maksettava maara voidaan
selvittad, on tarpeen verrata toisiinsa tyontekijdlle tosiasiallisesti maksettua madraa ja
vastaanottavan jasenvaltion saantdjen mukaisesti maksettavaa maaraa, ja vertailun on
perustuttava kansallisten tydntekijoiden korvauksen bruttomaardadn (ennen maksuja, vahennyksia
tai veroja) korvauksen muodostavien yksittdisten tekijdiden sijaan.

Korvaukseen sisaltyvat kaikki lahetettyna olosta maksettavat lisat, paitsi jos ne maksetaan
korvauksena matka-, ruokailu- ja majoituskustannuksista.

Matka-, ruokailu- ja majoituskustannusten johdosta maksettavia korvauksia ei katsota palkaksi,
eika niita sen vuoksi oteta vertailussa huomioon. Jos ei kay selvasti ilmi, mitka lahetettyna olosta
maksettavien lisien tekijat maksetaan korvauksena ldahettamisesta tosiasiallisesti johtuneista
kustannuksista, katsotaan, etta lisat on kokonaisuudessaan maksettu kustannusten korvauksena,
ei palkkana.

KAYTANNOSSA

Tyontekijan lahettamisesta tyohon toiseen jasenvaltioon annettujen direktiivien soveltamiseksi
saattaa olla syyta ottaa huomioon kaksi saanttkokonaisuutta:

1. vastaanottavan jasenvaltion saannot, joissa maaritetadan vaadittu “korvaus’, mukaan
lukien tapauskohtaisesti saannot, jotka on vahvistettu yleisesti sovellettaviksi julistetuissa
tai muuten sovellettavissa tyoehtosopimuksissa

2. kotijasenvaltion saannot, joissa maaritetaan tyontekijalle maksettava korvaus, mukaan
lukien lainsaadanto, sovellettavat tydehtosopimukset ja yksilolliset tydsopimukset.

Tybnantajan on varmistettava, etta mdadrad, joka lahetetylle tyontekijalle maksetaan, on vahintaan
yhta suuri kuin vastaanottavan jasenvaltion saantdjen mukainen korvaus.

Vertailtavaksi olisi otettava korvausten kokonaisbruttomaarat eika korvauksen muodostavia
yksittaisia tekijoita.

Kun vertailua tehdddn, vastaanottavassa jdsenvaltiossa ei voida ottaa huomioon vaaditun
korvauksen tekijoina tiettyja tekijoita, jotka on maksettu tyontekijdlle kotijasenvaltion saantéjen
mukaisesti. Tama koskee vylityokorvauksia, maksuja, jotka on suoritettu ldhetettyna olosta
tosiasiallisesti aiheutuneiden kustannusten korvaamiseksi, ja kaikkia maksuja, jotka on suoritettu
korvauksien maksamiseksi tyontekijdlle lisatyon tai erityisoloissa tehdyn tyon tekemisesta.

& 30. heindkuuta 2020 alkaen. Tuohon paivaan asti sovelletaan "vahimmaispalkkoja”
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Jaljempana esitetdan esimerkkeja tallaisesta vertailusta.

3 artiklan 1 kohdan mukaisesti maksettava bruttomaara | Tosiasiallisesti maksettu bruttomaara

- vastaanottava jasenvaltio

Kyseisessa luokassa maksettava 1550 Palkka 500
palkka Lahetettyna olosta maksettava 1100
lisa 500
Ruokailu- ja
majoituskustannuksista
maksettava korvaus
Yhteensa 1550 2100

Tassa esimerkissa maksettu madra on 3 artiklan 1 kohdan vaatimuksen mukainen. Kustannusten johdosta
maksettavaa korvausta ei oteta huomioon, mutta palkka ja lahetettyna olosta maksettava lisa muodostavat
yhdessa summan, joka on suurempi kuin vastaanottavan jasenvaltion saantdjen mukaisesti maksettava maara.

3 artiklan 1 kohdan mukaisesti maksettava | Tosiasiallisesti maksettu bruttomaara
bruttomadra - vastaanottava jasenvaltio
Kyseisessa luokassa maksettava | 1 550 Palkka 800
palkka
Paivaraha 400 Lahetettyna olosta maksettava lisa | 900
Matkapadivista maksettava korvaus 150 Majoituskustannuksista maksettava | 400
korvaus
Yhteensa 2 100 2 100
Tassa esimerkissa maksettu maara ei ole 3 artiklan 1 kohdan vaatimuksen mukainen, koska

majoituskustannuksista maksettavaa korvausta ei voida ottaa huomioon. Taman vuoksi maksettu maara on
alhaisempi kuin maara, joka on maksettava vastaanottavan jasenvaltion saantdjen mukaisesti.

3 artiklan 1 kohdan mukaisesti maksettava | Tosiasiallisesti maksettu bruttomaara
bruttomadra - vastaanottava jasenvaltio
Kyseisessa  luokassa maksettava | 1 550 Palkka 800
palkka
Lahetettyna olosta maksettava lisa | 600
Ylityokorvaus ja | 400
sunnuntaityokorvaus
Yhteensa 1550 1 800

Tdssa esimerkissa maksettu maddrd ei ole 3 artiklan 1 kohdan vaatimuksen mukainen: jos
tyonantaja edellyttaad, etta tyontekija tekee lisatyota tai tekee tyodta erityisoloissa, lisapalvelusta
maksettavaa korvausta ei oteta huomioon palkkaa laskettaessa.
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3.5 VOIKO TYONANTAJANI VAHENTAA MATKA- JA
RUOKAILUKUSTANNUKSET PALKASTANI?

Ei. Matka-, ruokailu- ja majoituskustannukset korvataan palkan lisana. Taman vuoksi tydnantaja ei
voi vahentaa korvausta tyontekijdlle maksettavasta palkasta.

36 VOIKO VASTAANOTTAVA JASENVALTIO VAATIA, ETTA NOUDATAN
SEN SAANNOKSIA, JOTKA KOSKEVAT MATKA-, RUOKAILU- JA
MAJOITUSKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA?

Direktiivissa (EU) 2018/957 sdddetaan, ettd tyonantajan on maksettava lahetetylle tyontekijalle
korvauksia, joilla katetaan matka-, ruokailu- ja majoituskustannukset tydsuhteeseen sovellettavan
kansallisen lainsaaddannon ja/tai kaytannon mukaisesti, milla tarkoitetaan yleensa kotijasenvaltion
lainsaadantoa ja/tai kaytantda. Vaikka direktiivissa esitetaan periaate, jonka mukaan tyénantajan
on huolehdittava ndista kustannuksista, siina jatetaan asia kotijasenvaltion kansallisen
lainsdaadannon ja/tai kaytdannon (kuten eri tasojen tydehtosopimusten) mukaisesti saanneltavaksi.

Lahetetty tyodntekija, jonka edellytetaan ldhettamisen aikana matkustavan tavanomaiselle
tyopaikalleen ja takaisin vastaanottavassa jasenvaltiossa tai jonka tyonantaja lahettaa
tilapaisesti kyseiselta tavanomaiselta tyopaikalta toiseen tydpaikkaan, on oikeutettu vaadittujen
kustannusten korvaamiseen vastaanottavassa jasenvaltiossa lain tai yleisesti sovellettavaksi
julistetun tydehtosopimuksen tai muutoin sovellettavan tydéehtosopimuksen nojalla direktiivin
96/71/EY - sellaisena kuin se on muutettuna — 3 artiklan 8 kohdan mukaisesti.

KAYTANNOSSA

Portugalilainen tyontekija ldahetetdadn kuudeksi kuukaudeksi rakennustyémaalle Oostendeen
(Belgia).

Tyontekija lahetetadn lahetettyna olon aikana viikoksi Liegeen (Belgia), jossa han osallistuu
ammatilliseen koulutukseen.

Ruokailu- ja majoituskustannukset, joista madrataan Belgiassa yleisesti sitovassa rakennusalan
tyoehtosopimuksessa, maksetaan ldhetetylle tyontekijdlle ajalta, jolloin han on tydskennellyt
muualla kuin tavanomaisella tyopaikallaan (tassa esimerkissa Oostendessa) vastaanottavassa
jasenvaltiossa.
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3.7 KUKA ON ALIHANKINTAKETJUJEN TAPAUKSESSA VASTUUSSA
VAATIMUSTEN NOUDATTAMISESTA?

Vastuuta alihankinnassa koskevat saannot on vahvistettu direktiivin 2014/67/EU 12 artiklassa, ja
ne voidaan tiivistaa seuraavasti:

P jasenvaltiot voivat ottaa syrjimattomalla ja oikeasuhteisella tavalla kayttéon
alihankintaan liittyvan vastuun varmistaakseen, etta alihankintaketjuissa lahetetty
tyontekija voi pitaa toimeksiantajaa, jonka valiton alihankkija tydnantaja on, velvollisena
maksamaan tyonantajan ohella tai taman sijasta vadhimmaispalkkaa vastaavat
nettopalkkasaatavat

P jasenvaltioiden on rakennusalalla vahvistettava alihankintaan liittyva vastuu

P jasenvaltiot voivat vahvistaa syrjimattémalta ja oikeasuhteiselta pohjalta tiukempia
vastuusdantoja, jotka koskevat alihankintaan liittyvan vastuun alaa ja laajuutta

» edella tarkoitettujen vastuusaantdjen asemesta jasenvaltiot voivat toteuttaa muita
asianmukaisia taytantdéonpanotoimenpiteita, jotka mahdollistavat toimeksiantajaan
kohdistuvat tehokkaat ja oikeasuhteiset seuraamukset.

Lyhyesti sanottuna valittémassa alihankintasuhteessa olevan toimeksiantajan vastuuvelvollisuus
edellyttaad, etta rakennusalalla on kaytossa alihankintaan liittyvaa vastuuta koskeva jdrjestelma.
Jasenvaltiot voivat muilla talouden aloilla ottaa kayttéon alihankintaan liittyvaa vastuuta
koskevan jarjestelmadn, laajentaa sen alaa ja lisata sen laajuutta, edellyttaen, etta jarjestelma on
syrjimaton ja oikeasuhteinen.

On huomattava, etta jasenvaltiot voivat direktiivin nojalla vapauttaa vyhteisvastuusta
toimeksiantajan, joka on noudattanut “asianmukaisen huolellisuusvelvollisuuden mukaisia
toimenpiteita”, sellaisina kuin ne on maadritelty kansallisessa laissa.

3.8 ONKO MAHDOLLISTA OTTAA KAYTTOON ALIHANKINTAAN
LITTYVAA VASTUUTA KOSKEVA JARJESTELMA, JOTA
SOVELLETAAN AINOASTAAN RAJAT YLITTAVISSA TILANTEISSA?

Kuten kysymyksen 3.7 kohdalla todetaan, kaikkien direktiivin 2014/67/EU mukaisesti kayttoon
otettujen alihankintaan liittyvaa vastuuta koskevien jdrjestelmien on oltava syrjimattémia ja
oikeasuhteisia. Jasenvaltiot eivat voi nain ollen ottaa kayttéon alihankintaan liittyvaad vastuuta
koskevaa jarjestelmad, jota sovelletaan ainoastaan rajat ylittaviin palveluntarjoajiin, koska se olisi
suoraan heita syrjivda. Jarjestelma ei kannustaisi asiakkaita ja toimeksiantajia tekemadn
sopimuksia tai alihankintasopimuksia muihin jasenvaltioihin sijoittautuneiden yritysten kanssa.

39 TYONANTAJANI EI MAKSA MINULLE ASIANMUKAISTA PALKKAA.
VOINKO TEHDA KANTELUN TAI ALOITTAA OIKEUDELLISEN
MENETTELYN VASTAANOTTAVASSA JASENVALTIOSSA?

Kylla. Jasenvaltioiden on varmistettava, etta kaytdssa on tehokkaat menettelyt, joiden kautta
lahetetyt tyontekijat voivat suoraan tehda kanteluja tyonantajistaan, ja etta heilla on oikeus
aloittaa oikeudellisia tai hallinnollisia menettelyjd, myds vastaanottavassa jasenvaltiossa.

Jasenvaltioiden on sallittava, etta ammattijarjestot ja muut kolmannet osapuolet voivat aloittaa
lahetetyn tydntekijan tai hanen tynantajansa puolesta ja taman suostumuksella oikeudellisen tai
hallinnollisen menettelyn, jotta tyontekijan lahettamisesta tyohon toiseen jasenvaltioon annetuista
direktiiveista johtuvat oikeudet tai velvoitteet voidaan panna taytantéon.
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310 TARKASTUKSEN JALKEEN ON MAARATTY MERKITTAVIA
SEURAAMUKSIA. ONKO TAMA EU:N LAINSAADANNON MUKAISTA?

Direktiivissa 2014/67/EU sdadetadn, etta jasenvaltioiden on otettava kayttoon asianmukaiset ja
tehokkaat tarkistukset ja seurantamenettelyt syrjimattéomalld ja oikeasuhteisella tavalla.

Siina saddetaan myos, ettd jasenvaltioissa on oltava kdytdssa seuraamuksia, joita sovelletaan, jos
direktiivin nojalla annettuja kansallisia saannoksia rikotaan, ja ettd jasenvaltioissa on toteutettava
kaikki seuraamusten taytantéoén panemisen ja noudattamisen varmistamiseksi tarvittavat

toimenpiteet.

Naiden seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.




4 LAHETTAMISEN JALKEEN

41 VOINKO TEHDA KANTELUN TAI ALOITTAA OIKEUDELLISEN
MENETTELYN TYONANTAJAANI VASTAAN LAHETETTYNA OLON
PAATTYMISEN JALKEEN? OLISIKO SE TEHTAVA
VASTAANOTTAVASSA JASENVALTIOSSA VAI KOTIJASENVALTIOSSA?

Kyllg, direktiivissa 2014/67/EU saadetddn yksiselitteisesti, etta jasenvaltioissa on oltava kaytdssa
menettelyja, joiden kautta voi tehda kanteluja tai aloittaa oikeudellisia menettelyja, myds
tydsuhteen paattymisen jalkeen, kun kyse on asiaankuuluvista oikeuksista, jotka ovat seurausta
tydnantajan ja lahetetyn tydntekijan valisesta sopimussuhteesta, tai lahettamista koskevien
sadntdjen soveltamatta jattamisen vuoksi aiheutuneesta haitasta tai vahingosta. Ndiden
menettelyjen on oltava kaytettavissa sen jdlkeen, kun lahetetyt tyontekijat ovat palanneet
lahettamisen kohteena olleesta jasenvaltiosta.

42  VOIKO VASTAANOTTAVA JASENVALTIO VAATIA TIETTYYN
LAHETTAMISEEN LIITTYVIA ASIAKIRJOJA LAHETETTYNA OLON
PAATTYMISEN JALKEEN?

Jasenvaltiot voivat direktiivin 2014/67/EU nojalla vaatia, ettd palveluntarjoajat toimittavat tiettyja
asiakirjoja (tyosopimus, palkkalaskelmat, tydaikakirjanpito, josta kdy ilmi vuorokautisen tyoajan
alku, loppu ja kesto, ja palkanmaksun suorittamista koskeva todistus) kohtuullisessa ajassa
ldhetettynd olon paattymisen jalkeen.
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EU esittaa tyontekijoiden lahettamista koskevassa direktiivissa useita tyontekijoiden
lahettamiseen liittyvia mdarayksid, joissa viitataan prosessiin, jolla tyénantajat lahettavat
tyontekijditaan tarjoamaan tilapaisesti palveluita toisessa EU-maassa. Tassa esitteessa
on yksityiskohtaista tietoa ennen tydntekijoiden lahettamista, lahetettyna olon aikana seka
sen jalkeen sovellettavista saanndksista. Tama ymmarrys on olennaisen tarkedd, jotta
varmistetaan, etta tydntekijat ovat tietoisia oikeuksistaan ja etta kansalliset viranomaiset ja
tyonantajat noudattavat saantsja oikein ja johdonmukaisesti kaikkialla EU:ssa.

Julkaisuja voi ladata tal tilata maksutta osoitteesta

http://ec.europa.eu/social/publications

Jos haluat saada ajantasaista tietoa tyéllisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden padosastosta,
tilaa maksuton sahkéinen uutiskirje Sacial Europe e-newsletter osoitteesta

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
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