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1 INDLEDNING

EU-lovgivningen om udstationering af arbejdstagere sikrer beskyttelsen
af udstationerede arbejdstagere i lgbet af deres udstationering i
forbindelse med den frie udveksling af graenseoverskridende
tienesteydelser ved at fastsaette obligatoriske bestemmelser
vedrgrende arbejdsvilkar og beskyttelse af arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed, som skal overholdes. For at sikre en rimelig udavelse af
retten til fri udveksling af tjenesteydelser og forbedre arbejdstagernes
beskyttelse lancerede Juncker-Kommissionen en revision af direktiv
96/71/EF om udstationering af arbejdstagere, som blev vedtaget af
Europa-Parlamentet og Radet som direktiv (EU) 2018/957. For at sikre,
at reglerne om udstationering anvendes ensartet, vedtog Europa-
Parlamentet og Radet ogsa direktiv 2014/67/EU om handhzevelse af
direktiv 96/71/EF.

Denne reform af den retlige ramme har til handhaevelse af  EU-retten  vedrgrende
formal at sikre rimelig mobilitet for arbejdskraftmobilitet, herunder reglerne om
arbejdskraften i det indre marked. Til dette udstationering af arbejdstagere, forbedre
formal fremsatte Juncker-Kommissionen enkeltpersoners, arbejdsgiveres og
ogsa forslag om oprettelse af Den arbejdsmarkedsorganisationers  adgang til
Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndighed oplysninger, maegle i graenseoverskridende
(arbejdsmarkedsmyndigheden), som er blevet tvister mellem nationale myndigheder og
oprettet ved forordning (EU) 2019/1149. stgtte medlemsstaternes samarbejde om
Arbejdsmarkedsmyndigheden har til opgave imgdegaelse af sort arbejde.

at stette de nationale myndigheders

11 HVORFOR HAR VI BRUG FOR DETTE DOKUMENT?

Hensigten med dette dokument er at hjeelpe arbejdstagere, arbejdsgivere og nationale myndigheder med
at forsta reglerne om udstationering af arbejdstagere, da de er blevet revideret med vedtagelsen af
direktiv 2014/67/EU og direktiv (EU) 2018/S57. Denne forstdelse er afgerende for at sikre, at
arbejdstagerne er bevidste om deres rettigheder, og at reglerne anvendes korrekt og konsekvent af
nationale myndigheder og arbejdsgivere i hele EU.

Bemeerk, at de nationale foranstaltninger om gennemfarelse af direktiv (EU) 2018/957 farst finder
anvendelse fra den 30. juli 2020.

For at gare det mere brugervenligt er dokumentet opdelt efter afklarende spargsmal i den raekkefalge,
hvori de seedvanligvis opstar. Hvad skal man gere inden udstationeringen af arbejdstagere, under
udstationeringen og efter udstationeringen. Dette dokument er en praktisk vejledning om udstationering.
Det er ikke en juridisk fortolkning af direktivernes bestemmelser.
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12 EN KORT OVERSIGT OVER REGLERNE

| artikel 56-62 i traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsmade (TEUF) fastsaettes
bestemmelserne om den frie udveksling af tjenesteydelser inden for Unionen. | henhold til artikel
57 kan den person, der leverer en tjenesteydelse, midlertidigt udeve sin virksomhed i den
medlemsstat, hvor ydelsen praesteres, pa samme vilkar, som den pageeldende stat fastsaetter for
sine egne statsborgere. Den frie udveksling af tjenesteydelser omfatter retten for en tjenesteyder,
der er etableret i en medlemsstat, til midlertidigt at udstationere arbejdstagere i en anden
medlemsstat med henblik pa at levere en tjenesteydelse.

Ifolge EU-Domstolens praksis kan den frie udveksling af tjenesteydelser begraenses for at na et
legitimt mal, f.eks. beskyttelse af arbejdstagere, safremt de pageeldende foranstaltninger er
egnede til at sikre opfyldelsen af det forfulgte mal og ikke gar ud over, hvad der er ngdvendigt for
at na dette mal.

EU's retlige ramme om udstationering af arbejdstagere bestar af forskellige retsakter.

Med hensyn til arbejds- og anseettelsesvilkarene for udstationerede arbejdstagere findes der tre
direktiver (herefter 'direktiverne om udstationering af arbejdstagere", ndr der henvises til alle tre
direktiver):

b direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser;

» direktiv 2014/67/EU om handheevelse af direktiv 96/71/EF om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om andring af forordning (EU) nr.
1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre marked
("IMI-forordningen’) og

» direktiv (EU) 2018/957 om eendring af direktiv 96/71/EF om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser. Bestemmelserne i dette direktiv
finder farst anvendelse fra den 30. juli 2020. Indtil denne dato finder direktiv 96/71/EF
fortsat anvendelse som oprindeligt affattet.

Med hensyn til socialsikring er forsikringen af udstationerede arbejdstagere (som omhandlet i
direktiv 96/71/EF) requleret ved artikel 12, 13 og 16 i forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering
af de sociale sikringsordninger og dens gennemfarelsesforordning (EF) nr. 987/2009. Disse
forordninger fastlaegger en retlig ramme, som afger, i hvilken medlemsstat den udstationerede
arbejdstager er forsikret, og andre betingelser, der skal vaere opfyldt, for at vedkommende fortsat
er omfattet af lovgivningen om social sikring i den medlemsstat, hvor han/hun normalt har lgnnet
beskeeftigelse.

| henhold til det nyligt vedtagne direktiv 2019/1152/EU om gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union skal den enkelte arbejdstager underrettes om de vaesentlige
punkter i anseettelsesforholdet. Fra den 1. august 2022 erstatter dette pligten til at give
oplysninger i direktiv 91/533/E@F. | henhold til artikel 6 i direktiv 2019/1152/EU skal arbejdsgivere
give sadanne oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlemsstat, far deres afrejse,
herunder med angivelse af yderligere oplysninger, der skal gives til arbejdstagere, der udstationeres
som omhandlet i direktiv 96/71/EF (se spergsmal 2.19.).



2 INDEN UDSTATIONERINGEN

21 HVORNAR KAN EN VIRKSOMHED PLANLAGGE AT UDSTATIONERE
ARBEJDSTAGERE | EN ANDEN MEDLEMSSTAT?

Udstationering af arbejdstagere sker som led i graenseoverskridende udveksling af tjenesteydelser.
Kun virksomheder, der er lovligt etableret i en medlemsstat (*hjemlandet"), kan udnytte den frie
udveksling af tjenesteydelser. En virksomhed er etableret, nar den udgver erhvervsvirksomhed i et
ikke nzermere angivet tidsrum og ved hjzelp af en fast infrastruktur, hvorfra aktiviteten med levering
af tjenester rent faktisk udfares.

Med hensyn til arbejds- og ansaettelsesvilkar er udstationering af arbejdstagere omfattet af
direktiv 96/71/EF, hvis den foretages som led graenseoverskridende udveksling og i en begraenset
periode af en virksomhed, der befinder sig i en af falgende situationer:

(@) Virksomheden har indgdet en aftale om tjenesteydelser med en part, som er modtageren af de
pagzeldende tjenesteydelser, og som har et forretningssted i en anden medlemsstat
("veertsmedlemsstaten") (herefter "udstationering under en aftale om tjenesteydelser”), eller

(b) virksomheden gnsker at udstationere en arbejdstager i en virksomhed eller i en virksomhed, der er ejet
af den samme koncern pa en anden medlemsstats omrade (herefter "koncemnintern udstationering"), eller

(c) virksomheden er et vikarbureau eller en virksomhed, der stiller arbejdstagere til radighed, og
planlaegger at udstationere en arbejdstager i en brugervirksomhed, der er etableret eller har et
forretningssted pa en anden medlemsstats omrade (herefter "udstationering gennem vikarbureau").

| alle disse tilfeelde kan virksomheden kun udstationere arbejdstagere i henhold til direktiv

96/71/EF, hvis der er et anseettelsesforhold med den udstationerede arbejdstager i hele
udstationeringsperioden.

7
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2.2 SKAL JEG OVERHOLDE BESTEMTE FORMALITETER, INDEN JEG
BEGYNDER AT LEVERE TJENESTEYDELSER | EN ANDEN
MEDLEMSSTAT?

Ja.

Med hensyn til social sikring omhandler forordning (EF) nr. 883/2004 og (EF) nr. 987/2009 om
koordinering af de sociale sikringsordninger en raekke formaliteter i hjemlandet: En virksomhed, der
udstationerer en arbejdstager i en anden medlemsstat, skal rette henvendelse til den kompetente
institution i den udstationerende medlemsstat, og det skal sa vidt muligt ske inden
udstationeringen. Den kompetente institution skal udstede en Al-attest til arbejdstageren, som
bekreefter, at arbejdstageren indtil en bestemt dato er omfattet af de serlige regler for
udstationerede arbejdstagere i forordning (EF) nr. 883/2004 og (EF) nr. 587/2009. Attesten skal
om ngdvendigt ogsa indeholde en angivelse af, hvilke betingelser arbejdstageren opfylder for at
veere omfattet af de seerlige regler for udstationerende arbejdstagere. Se ogsa den praktiske
vejledning om den geeldende lovgivning i EU, E@S og Schweiz®.

Med hensyn til arbejds- og anseettelsesvilkarene for udstationerede arbejdstagere kan
veertsmedlemsstaten (men skal ikke) i henhold til direktiv 2014/67/EU indfare yderligere
administrative krav og kontrolforanstaltninger, hvis disse er berettigede og forholdsmaessige |
forhold til EU-retten.

| henhold til artikel 9, stk. 1, i direktiv 2014/67/EU kan veertsmedlemsstaten saledes navnlig indfare
folgende foranstaltninger inden udstationeringen:

» en forpligtelse til at afgive en simpel erklzering til de ansvarlige nationale kompetente
myndigheder senest ved pabegyndelsen af udferelsen af tjenesteydelsen med de relevante
oplysninger, der er ngdvendige for at kontrollere de faktiske forhold pa arbejdspladsen,
herunder:

tjenesteyderens identitet

det forventede antal tydeligt identificerbare udstationerede arbejdstagere
forbindelsespersonen og kontaktpersonen

udstationeringens forventede varighed og planlagte begyndelses- og slutdato
arbejdspladsens adresse(r) og

arten af de tjenesteydelser, der begrunder udstationeringen.

» en forpligtelse til at udpege en person, der skal holde forbindelse til de kompetente
myndigheder i veertsmedlemsstaten

» en forpligtelse til at udpege en kontaktperson, der fungerer som en repraesentant, gennem
hvilken de relevante parter pa arbejdsmarkedet kan sgge at foranledige tjenesteyderen til
at indlede kollektive forhandlinger i vaertsmedlemsstaten.

Please note that host Member States are entitled to put in place other administrative requirements
provided they are justified and proportionate.

1 Den praktiske vejledning om gaeldende lovgivning i Den Europaeiske Union (EU), Det Europaeiske @konomiske
Samarbejdsomrade (E@S) og Schweiz findes pa adressen: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=en.
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I PRAKSIS

De fleste medlemsstater har indfart et elektronisk system til forudgaende erklaering.

Oplysninger om, hvilke af disse foranstaltninger der er indfart i de forskellige medlemsstater, kan
findes i dette dokument? eller pa medlemsstaternes centrale officielle nationale websted, som kan
findes pa Dit Europa-portalen: https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-
workers/posting-staff-abroad/index en.htm

2.3 JEG PLANLAGGER AT UDSTATIONERE ARBEJDSTAGERE I EN
MEGET KORT PERIODE. FINDER DE SAMME REGLER
ANVENDELSE?

Med hensyn til arbejds- og ansaettelsesvilkarene for udstationerede arbejdstagere finder direktiv
96/71/EF anvendelse pa alle udstationeringer, uanset varighed. Visse bestemmelser i direktivet
finder imidlertid ikke anvendelse pa kortvarig udstationering, eller de giver veertsmedlemsstaterne
mulighed for at undlade at anvende bestemte regler pa udstationeringer af kort varighed.

Der er for det fagrste en obligatorisk undtagelse for arbejde i forbindelse med farste montering
og/eller fagrste installation af et gode uden for bygge- og anlaegssektoren, hvis udstationeringen
hgjst varer otte dage. | disse tilfeelde finder direktivets regler om mindste antal betalte feriedage
pr. ar og aflenning ikke anvendelse (undtagelsen vedrarer ikke bygge- og anleegssektoren).

For det andet kan veertsmedlemsstaterne:

P efter samrad med arbejdsmarkedets parter undlade at anvende reglerne om mindste antal
betalte feriedage pr. ar og aflenning, hvis udstationeringen hgjst varer en maned i lgbet af en
referenceperiode pa et ar

P qgore en undtagelse fra bestemmelserne om aflgnning gennem kollektive aftaler for
udstationeringer under en aftale om tjenesteydelser eller koncerninterne udstationeringer, hvis
udstationeringen hgjst varer en maned. Bemaerk, at dette ikke er muligt for udstationeringer
gennem et vikarbureau.

» undlade at anvende reglerne om mindste antal betalte feriedage pr. ar og aflgnning pa grund
af arbejdets ringe omfang. Bemeaerk, at dette ikke er muligt for udstationeringer gennem et
vikarbureau.

Ovennzevnte perioder er beregnet over en referenceperiode pa et ar. Ved beregningen af denne
periode medregnes alle forudgdende perioder, hvor en anden arbejdstager eventuelt har vaeret
udstationeret til det pageeldende arbejde.

Alle de gvrige bestemmelser i direktiv 96/71/EF er fortsat geeldende for de bergrte arbejdstagere.
Bemeerk, at visse vaertsmedlemsstater har undtaget kortvarige udstationeringer eller andre typer

udstationeringer fra visse forpligtelser, som de indfgrer som national kontrolforanstaltning i
henhold til artikel 9 i direktiv 2014/67/EU, navnlig fra forpligtelsen til afgive en erkleering inden

2 Link to the Implementation Report Annex |

9
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udstationeringen.the Directive 2014/67/EU, in particular from the obligation to make the
declaration prior to the posting.

UNDTAGELSER | PRAKSIS
BELGIEN

Inden udstationering af arbejdstagere i Belgien skal den graenseoverskridende tjenesteyder indgive
en erklaering gennem Limosa-platformen.

Visse aktiviteter er imidlertid undtaget fra forpligtelsen til afgive en erkleering inden
udstationeringen, herunder:

» arbejdstagere i den internationale transportsektor for passagerer og gods (bortset fra
indlandstransport)

» arbejdstagere, der deltager i mader med en lukket deltagerliste (strategiske forhandlinger,
kontraktforhandlinger med kunder, performancegennemagange 0sv.)

P specialiserede teknikere, der skal udfere hastende vedligeholdelse eller reparation af
maskiner eller udstyr (i hgjst fem dage om maneden)

» idreetsudevere: arbejdstagere i udenlandske virksomheder, hvis de rejser med henblik pa en
international sportskonkurrence

» kunstnere med internationalt omdemme, hvis deres ophold ikke overstiger 21 dage pr.
kvartal

b forskere, der deltager i et videnskabeligt program pa et veertsuniversitet eller et
forskningsinstitut, hvis deres ophold ikke overstiger tre maneder pr. kalenderar.

For oplysninger om social sikring i forbindelse med korte udstationeringer, se spargsmal 2.4.

24 HVAD MED "FORRETNINGSREJSER" TIL EN ANDEN MEDLEMSSTAT?
FINDER REGLERNE OM UDSTATIONERING ANVENDELSE PA ENHVER
REJSE, SOM ARBEJDSTAGERE FORETAGER TIL UDLANDET?

Arbejdstagere, der midlertidigt er udsendt for at arbejde i en anden medlemsstat, men som ikke
leverer tjenesteydelser der, er ikke udstationerede arbejdstagere. Dette geelder f.eks.
arbejdstagere, der er pa forretningsrejse (hvor der ikke leveres en tjenesteydelse) og deltager i
konferencer, magder, messer, kurser osv. Sadanne arbejdstagere er ikke omfattet af direktiverne om
udstationering af arbejdstagere, og de administrative krav og kontrolforanstaltninger, der er
omhandlet i artikel 9 i direktiv 2014/67/EU, finder derfor ikke anvendelse pa dem.

Med hensyn til koordinering af de sociale sikringsordninger har arbejdsgiveren eller en person, der
udever selvsteendig virksomhed, i henhold til forordning (EF) nr. 883/2004 og (EF) nr. 987/2009, for
hver graenseoverskridende arbejdsrelateret aktivitet (herunder forretningsrejser) pligt til at give den
kompetente medlemsstat (hjemlandet) meddelelse pa forhand, hvis det er muligt, og indhente et
personbaret dokument A1 (PD Al). Denne forpligtelse daekker alle gkonomiske aktiviteter, ogsa af
kort varighed. Disse forordninger fastsaetter heller ingen undtagelser for forretningsrejser?.

3 Formaliteterne i forbindelse med forretningsrejser draftes i @jeblikket i forbindelse med revisionen af EU-bestermmelsermne
om koordinering af de sociale sikringsordninger
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2.5 KAN EN TREDJELANDSSTATSBORGER UDSTATIONERES | EN
MEDLEMSSTAT?

Ja. Hvis en tredjelandsstatsborger har lovligt ophold og arbejder i en medlemsstat, kan
arbejdsgivere udstationere den pagaeldende i en anden medlemsstat pa samme betingelser som
en unionsborger.

Med hensyn til arbejds- og anscettelsesvilkarene finder direktiverne om udstationering af
arbejdstagere fuldt ud anvendelse pa sadanne arbejdstagere.

EU-Domstolen har i sagen Van der Elst (C-43/93) fastslaet, at veertsmedlemsstater ikke kan kraeve
en arbejdstilladelse for tredjelandsstatsborgere, som er udstationeret af en virksomhed, der er
etableret i en anden medlemsstat.

Pa omradet for koordinering af socialsikring er tredjelandsstatsborgere omfattet af forordning (EU)
nr. 1231/2010, safremt de har lovligt ophold pa en medlemsstats omrade (lovligt ophold og
arbejde) og befinder sig i en situation, som ikke i enhver henseende er begreenset til én
medlemsstat. og saledes kan de anses for at veere udstationeret i henhold til bestemmelserne om
koordinering af socialsikring pa samme betingelser som EU-borgere.

26 HVAD SIKRER EU-RETTEN MED HENSYN TIL UDSTATIONEREDE
ARBEJDSTAGERES ARBEJDS- OG ANSATTELSESVILKAR?

| direktiv 96/71/EF som aendret ved direktiv 2018/957/EU (der finder anvendelse fra den 30. juli
2020) naevnes de arbejds- og anseettelsesvilkar for veertsmedlemsstaten, som udstationerede
arbejdstagere skal indremmes:

a
b

) maksimal arbejdstid og minimal hviletid
)
) aflenning®, herunder overtidsbetaling; dette geelder ikke for erhvervstilknyttede
l
)
)

mindste antal betalte feriedage pr. ar

illaegspensionsordninger
d

e

betingelserne for at stille arbejdstagere til radighed, navnlig via vikarbureauer

(
(
(
t
(
( sikkerhed, sundhed og hygiejne pa arbejdspladsen
(

f) beskyttelsesforanstaltninger med hensyn til arbejds- og anszettelsesvilkar for gravide
kvinder eller kvinder, der lige har fgdt, samt for barn og unge

(g) ligebehandling af mend og kvinder samt andre bestemmelser vedrgrende
ikkeforskelsbehandling

(h) betingelserne for arbejdstageres indkvartering, nar den stilles til radighed af arbejdsgiveren
til arbejdstagere, der ikke er pa deres faste arbejdssted?;

(i) ydelser eller godtgerelse af udgifter til daekning af udgifter til rejse, kost og logi til
arbejdstagere, der er hjemmefra i erhvervsmaessigt gjemed®.

Denne liste er udtemmende med kun én undtagelse: En veertsmedlemsstat kan i overensstemmelse
med traktaten og pa grundlag af ligebehandling ogsa kreeve, at arbejds- og anseettelsesvilkar
anvendes i andre forhold end de ovennzevnte, for sa vidt der er tale om grundlaeggende
retsprincipper (ordre public).

4 Fraden 30. juli 2020. Indtil denne dato: 'mindstelen’.
5  Fraden 30. juli 2020.
6  Fraden 30. juli 2020.
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Begrebet grundlzeggende retsprincipper skal fortolkes strengt. Det kan kun finde anvendelse pa
nationale bestemmelser, hvis overholdelse er blevet anset for at veere sa afgerende for
opretholdelsen af den pagzeldende medlemsstats politiske, sociale og gkonomiske organisation, at
de kreeves overholdt af enhver person, der befinder sig pa denne medlemsstats nationale omrade,
eller i forbindelse med ethvert retsforhold i denne stat.

Endelig skal det bemaerkes, at direktiverne naevner de elementer af vaertsmedlemsstatens ret, der
finder anvendelse pa udstationerede arbejdstagere, men ikke harmoniserer deres veesentlige
indhold. Det tilkommer derfor medlemsstaten at fastseette f.eks. niveauet og bestanddelene af
aflenningen og afgere, om og hvordan den nationale ret regulerer alle de arbejds- og
ansaettelsesvilkar, der er naevnt i artikel 3, stk. 1.

2.7 HVAD BETYDER "AFLONNING" | FORBINDELSE MED
UDSTATIONERING AF ARBEJDSTAGERE?

"Aflgnning" er ikke defineret i direktiv (EU) 2018/957’. Det angives imidlertid, at aflenning, for sa
vidt angar udstationerede arbejdstagere, omfatter "alle de bestanddele af aflenning, der er
obligatoriske efter national lov (...), kollektive aftaler (...), der i den pageeldende medlemsstat finder
generel eller anden anvendelse".

| henhold til direktiv (EU) 2018/957 fastleegges begrebet aflenning pa det relevante niveau, dvs. i
henhold til national lov og/eller praksis i veertsmedlemsstaten. Direktivet forsgger derfor ikke at
fastlaegge begrebet aflgnning eller definere dets bestanddele.

Aflgnningen (med dens forskellige bestanddele) af en arbejdstager i vaertsmedlemsstaten kan
veere fastsat gennem forskellige typer regler: lovgivning og andre administrative bestemmelser,
forskellige typer kollektive aftaler (nationale, sektorspecifikke, lokale eller virksomhedsspecifikke)
og individuelle anseettelseskontrakter indgaet mellem arbejdsgiveren og den ansatte.

For udstationerede arbejdstagere anses kun de bestanddele af aflenning, der finder obligatorisk
anvendelse pa alle arbejdstagere i det bergrte geografiske omrade eller i den pagaeldende sektor,
for aflenning. De bestanddele, der er obligatoriske efter national lov eller ved kollektive aftaler,
eller som pa anden made finder generel eller anden anvendelse pa alle lokale arbejdstagere i det
bergrte geografiske omrade eller i den pagaeldende sektor i henhold til direktivets artikel 3, stk. 8,
anses for at finde obligatorisk anvendelse.

Bemeaerk, at der geelder specifikke regler for vikaransatte (se spargsmal 2.8)

7  Bemaerk, at begrebet "aflgnning” som omhandlet i direktiv (EU) 2018/957 farst finder anvendelse fra den 30. juli 2020.
Indtil denne dato har udstationerede arbejdstagere ret til en "'mindstelgn" som omhandlet i direktiv 96/7 1/EF.
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| PRAKSIS

Efter direktiv 96/71/EF blev udstationerede arbejdstagere kun indremmet en "'mindstelan’.

Med direktiv (EU) 2018/957 indrammes udstationerede arbejdstagere ret til alle de bestanddele af
aflenning, der er obligatoriske efter national lov eller ved kollektive aftaler, eller som pa anden
made finder generel anvendelse eller anvendes pa anden made i henhold til artikel 3, stk. 8, uanset
deres betegnelse.

| @strigs bygge- og anleegssektor omfatter dette f.eks. overtidsbetaling, tillaeg for natarbejde, tilleeg
for sendags- eller helligdagsarbejde, betalt ferie, ekstra ferietillaeg, arlig bonus og bonus for den
13. maned. Bonus for snavset, tungt eller farligt arbejde finder anvendelse pa udstationerede
arbejdstagere, safremt de opfylder betingelserne for indreammelse af sadan bonus.

2.8 FINDES DER SPECIFIKKE ARBEJDS- OG ANSATTELSESVILKAR
FOR UDSTATIONEREDE VIKARANSATTE?

Ja. Direktiv (EU) 2018/957 fastleegger specifikke regler for udstationerede vikaransatte.
Arbejdsgiveren (vikarbureauet) skal garantere udstationerede vikaransatte de arbejds- og
anseettelsesvilkar, der finder anvendelse i henhold til artikel 5 i direktiv 2008/104/EF om
vikararbejde, dvs. i princippet mindst de vilkar, der ville veere geeldende, hvis de vikaransatte havde
veeret ansat direkte af brugervirksomheden til udfgrelse af samme arbejdsopgave.

| tilleg til bestemmelserne i artikel 5 i direktiv 2008/104/EF kan medlemsstaterne ogsa kraeve, at
vikaransatte indremmes alle gunstigere arbejds- og anszettelsesvilkar, der finder anvendelse pa
vikaransatte pa nationalt plan.
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| PRAKSIS

Tilrddighedsstillelse af arbejdstagere, der foretages af et vikarbureau eller en virksomhed, der
stiller arbejdstagere til radighed, som er etableret i en anden medlemsstat end
brugervirksomhedens medlemsstat, er en seerlig form for udstationering.

Domstolen fastslog i Rush Portuguesa-dommen, at et selskab, der driver virksomhed i form af at
stille arbejdskraft til radighed - selv om et sadant selskab praesterer tjenesteydelser i traktatens
forstand - udgver en virksomhed, der netop har til formal at bringe arbejdstagere ind pa
arbejdsmarkedet i den pageeldende medlemsstat.

Denne seerlige forbindelse til vaertsmedlemsstatens arbejdsmarked berettiger til, at arbejdstagere,
der er udstationeret gennem vikarbureauer, ogsa nyder godt af princippet om ligebehandling.

29 FINDER KOLLEKTIVE AFTALER PA BRUGERVIRKSOMHEDSNIVEAU
(SELV OM DE IKKE FINDER GENEREL ANVENDELSE) OGSA
ANVENDELSE PA UDSTATIONEREDE VIKARANSATTE?

Ja. I modsaetning til andre typer udstationerede arbejdstagere er arbejds- og ansaettelsesvilkarene
for udstationerede vikaransatte ikke begrzenset til de vilkar, der er fastsat ved lov eller kollektive
aftaler, der finder generelt anvendelse. Hvis der findes en kollektiv aftale pa
brugervirksomhedsniveau, finder den obligatorisk anvendelse pa nationale vikaransatte i henhold
til direktiv 2008/104/EF om vikararbejde, medmindre veertsmedlemsstaten anvender et eller flere
af de alternativer til denne regel, der er omhandlet i det naevnte direktiv, og pa udstationerede
vikaransatte i henhold til direktiv (EU) 2018/957.

210 HVORDAN SKAL VIKARBUREAUET KUNNE VIDE, HVILKE
ARBEJDS- OG ANSATTELSESVILKAR DER FINDER ANVENDELSE |
BRUGERVIRKSOMHEDEN (NAVNLIG NAR DE ER FASTSAT | EN
KOLLEKTIV AFTALE PA VIRKSOMHEDSNIVEAU)?

Brugervirksomheden har pligt til at oplyse vikarbureauet om de arbejds- og anseettelsesvilkar, der
finder anvendelse vedrgrende arbejdsvilkar og aflgnning.

211 KAN BRUGERVIRKSOMHEDEN UDSTATIONERE EN
UDSTATIONERET VIKARANSAT | EN ANDEN MEDLEMSSTAT
("KAEDEUDSTATIONERING")?

Nar en arbejdstager, der er udstationeret af et vikarbureau i en brugervirksomhed, sendes til en
anden medlemsstat af brugervirksomheden, anses arbejdstageren, for sa vidt angar arbejds- og
anseettelsesvilkar, for at veaere udstationeret af det vikarbureau, hvormed arbejdstageren har et
ansaettelsesforhold.

Vikarbureauet skal derfor overholde alle bestemmelser i direktiverne om udstationering af
arbejdstagere, herunder alle de relevante administrative krav og kontrolforanstaltninger.

For at vikarbureauet skal kunne overholde ovennaevnte forpligtelser, skal brugervirksomheden
underrette vikarbureauet i god tid, inden den udstationerede vikaransatte pabegynder sit arbejde i
en anden medlemsstat.
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I PRAKSIS

Et vikarbureau, der er etableret i medlemsstat A, har stillet en arbejdstager til radighed for en
brugervirksomhed i medlemsstat B. En maned senere udstationerer brugervirksomheden den
samme arbejdstager i medlemsstat C inden for rammerne af en aftale om tjenesteydelser.

| et sadant tilfeelde skal myndighederne i medlemsstat C anse udstationeringen for at veere
foretaget af vikarbureauet etableret i medlemsstat A. Vikarbureauet er ansvarligt for at overholde
de rigtige arbejds- og anszettelsesvilkar, men f.eks. ogsa for at indgive erkleeringen inden
udstationeringen.

| et sadant tilfeelde har arbejdstageren ret til de gunstigste arbejds- og ansaettelsesvilkar af de to, dvs.:

» enten de arbejds- og ansaettelsesvilkar, der finder anvendelse i brugervirksomheden i
medlemsstat B
P eller de arbejds- og anseettelsesvilkar, der finder anvendelse i medlemsstat C

For bestemmelser om koordinering af social sikring vedrerende situationer, hvor arbejdstagere
anseettes i en medlemsstat med henblik pa udstationering i en anden medlemsstat, arbejdstagere,
der udstationeres for at arbejde i flere virksomheder og situationer, hvor bestemmelserne om social
sikring i forbindelse med udstationering ikke kan anvendes, henvises til den praktiske vejledning
om geeldende lovgivning i EU, E@S og Schweiz® punkt. 5, 6 og 7.

212 JEG PLANLAGGER AT UDSTATIONERE ARBEJDSTAGERE | EN
LANG PERIODE. HVILKE SPECIFIKKE REGLER FINDER
ANVENDELSE PA LANGVARIGE UDSTATIONERINGER?

| tilfeelde af leengerevarende udstationeringer styrkes forbindelsen mellem vaertsmedlemsstatens
arbejdsmarked og de arbejdstagere, der er udstationeret i denne medlemsstat, af direktiv (EU)
2018/957, som foreskriver anvendelse af alle de obligatoriske arbejds- og ansaettelsesvilkar i
vaertsmedlemsstaten, nar udstationeringens faktiske varighed overstiger 12 maneder (eller 18
maneder efter en begrundet meddelelse fra arbejdsgiveren)®.

Der er to undtagelser fra denne regel som naevnt ovenfor: Veertsmedlemsstatens procedurer og
betingelser i forbindelse med indgdelse og ophzevelse af ansaettelseskontrakter og regler om
erhvervstilknyttede tillaegspensionsordninger finder ikke anvendelse pa arbejdstagere, der er pa
langvarige udstationeringer, i henhold til veertsmedlemsstatens bestemmelser.

Med hensyn til koordinering af de sociale sikringsordninger afhaenger bestemmelserne i forordning
(EF) nr. 883/2004 og (EF) nr. 987/2009 ikke af udstationeringsperiodens varighed. Hvis den
forventede varighed af arbejdet eller aktiviteten i vaertsmedlemsstaten imidlertid overstiger 24
maneder, skal der traeffes aftale om en forleengelse i henhold til artikel 16 i forordning (EF) nr.
883/2004, for at den bergrte person stadig er omfattet af socialsikringslovgivningen i den
udsendende medlemsstat. Hvis der ikke opnas en sadan aftale i henhold til artikel 16 om at forleenge
anvendelsen af lovgivningen i den udstationerende medlemsstat, vil lovgivningen i den medlemsstat,
hvor personen faktisk arbejder, finde anvendelse, sa snart udstationeringsperioden er afsluttet. Se
punkt 12 i den praktiske vejledning om den gzeldende lovgivning i EU, E@S og Schweiz for at fa flere
oplysninger®.

8  http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11366&langld=en
9  Fraden 30. juli 2020.
10 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=en
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213 HVAD ER EN BEGRUNDET MEDDELELSE?

| henhold til direktiv (EU) 2018/957*! skal medlemsstaterne forleenge perioden pa 12 maneder til
18 maneder, hvis tjenesteyderen fremsender en begrundet meddelelse.

Bemeaerk, at forleengelsen ikke kan geres til genstand for en godkendelsesprocedure (det er en
'meddelelse’, ikke en "anmodning"'), men medlemsstaterne kan kraeve, at tjenesteyderne begrunder
forleengelsen.

214 HVOR KAN JEG FINDE OPLYSNINGER OM ARBEJDS- OG
ANS/ATTELSESVILKARENE FOR UDSTATIONEREDE
ARBEJDSTAGERE?

Vaertsmedlemsstaterne har i henhold til artikel 5 i direktiv 2014/67/EU pligt til at oprette og
vedligeholde et centralt nationalt websted med oplysninger om de arbejds- og anseettelsesvilkar,
der geelder for arbejdstagere, der er udstationeret pa deres omrade. Disse oplysninger skal gares
almindeligt tilgeengelige uden betaling pa en klar, gennemsigtig, fuldstzendig og lettilgaengelig
made, pa afstand og ad elektronisk vej, i formater og i overensstemmelse med standarder for
webtilgaengelighed, der sikrer adgang for personer med handicap. Webstedet bar, sa vidt det er
muligt, indeholde links til eksisterende websteder og andre kontaktpunkter, navnlig de relevante
parter pa arbejdsmarkedet.

Det bar bemeerkes, at, hvis oplysningerne pa det centrale officielle nationale websted ikke angiver,
hvilke arbejds- og ansaettelsesvilkar der finder anvendelse, tages dette forhold jf. direktiv (EU)
2018/957* i betragtning i forbindelse med fastsaettelse af sanktioner i tilfelde af overtraedelse
af de nationale bestemmelser, der vedtages i medfer af dette direktiv.

| de fleste tilfeelde har den virksomhed, der pataenker at udstationere en arbejdstager, et
kontaktpunkt i veertsmedlemsstaten: den virksomhed, hvormed der er (eller vil blive) indgaet en
aftale om tjenesteydelser, virksomheden fra den samme koncern, der er etableret i hjemlandet,
eller brugervirksomheden. Dette kan veere den farste kilde til oplysninger om de arbejds- og
anseettelsesvilkar, der finder anvendelse under udstationeringen.

Bemaerk, at brugervirksomheden har pligt til at oplyse vikarbureauet om de arbejds- og
ansaettelsesvilkar, der finder anvendelse vedrgrende arbejdsvilkar og aflgnning.

215 HAR MEDLEMSSTATERNE PLIGT TIL AT FASTSATTE STURRELSEN
AF DEN LON, SOM ARBEJDSTAGERE, DER ER UDSTATIONERET |
DERES OMRADE, HAR RET TIL?

Nej. Vaertsmedlemsstaten har i henhold til direktiv 2014/67/EU ikke pligt til at fastszette den
faktiske lgn, der skal udbetales. Medlemsstaterne har pligt til at give oplysninger om arbejds- og
anseettelsesvilkarene, herunder de bestanddele af aflgnningen, der geelder for arbejdstagere, der
er udstationeret i deres omrade. Arbejdsgiveren har dog stadig ansvaret for i hvert enkelt tilfzelde
0g pa grundlag af disse oplysninger at fastseette, hvor meget en udstationeret arbejdstager skal
have udbetalt.

11 Fraden 30. juli 2020.
12 Fra den 30. juli 2020.
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216 HVILKEN TYPE KOLLEKTIVE AFTALER SKAL TAGES |
BETRAGTNING?

Der findes to kategorier af kollektive aftaler i veertsmedlemsstaten, der finder anvendelse pa
udstationerede arbejdstagere:

b aftaler, der finder generel anvendelse ifglge de kompetente nationale myndigheder

b aftaler, der er alment geeldende for alle tilsvarende virksomheder i det bergrte geografiske
omrade og i den pageeldende sektor eller erhvervsgren, eller aftaler, der indgas af de mest
repraesentative arbejdsmarkedsparter pa nationalt plan, og som geelder pa hele det
nationale omrade.

Sidstnaevnte kategori af kollektive aftaler finder kun anvendelse, i det omfang deres anvendelse i
de udstationerende virksomheder sikrer ligebehandling defineret som falger:

» nationale virksomheder, som befinder sig i en tilsvarende situation, pa arbejdsstedet eller
i den pageeldende sektor er underkastet samme forpligtelser som graenseoverskridende
virksomheder

P nationale virksomheder er underkastet samme forpligtelser som graenseoverskridende
virksomheder.

Det overlades til veertsmedlemsstaten at identificere, hvilke kollektive aftaler der er i
overensstemmelse med ovennzevnte kriterier. Som naevnt i spergsmal 2.14 skal medlemsstaterne
offentliggere oplysninger om de arbejds- og ansaettelsesvilkar, der finder anvendelse pa
udstationerede arbejdstagere, pa det centrale officielle nationale websted, herunder vilkar, der
udspringer af kollektive aftaler, som de nationale myndigheder har gjort alment geeldende, eller
fordi de overholder ovennaevnte betingelser.

Bemeerk, at der geelder specifikke regler for vikaransatte (se spargsmal2.8).

217 HAR MEDLEMSSTATERNE PLIGT TIL AT VISE TEKSTEN |
KOLLEKTIVE AFTALER, DER FINDER ANVENDELSE PA
UDSTATIONEREDE ARBEJDSTAGERE, PA DET CENTRALE
OFFICIELLE NATIONALE WEBSTED?

Medlemsstaterne har pligt til at give oplysninger om de arbejds- og ansaettelsesvilkar, der gaelder for
arbejdstagere, der er udstationeret pa deres omrade, herunder eventuelle kollektive aftaler, der opfylder
betingelserne for at finde anvendelse pa udstationerede arbejdstagere (se spargsmal 2.14).

Med hensyn til kollektive aftaler skal medlemsstaterne i henhold til direktiv 2014/67/EU*® pa det
centrale officielle nationale websted gare oplysninger om falgende alment tilgeengelige:

1. hvilke kollektive aftaler der finder anvendelse

2. hvem de finder anvendelse pa

3. hvilke arbejds- og anseettelsesvilkar der finder anvendelse pa tjenesteydere fra andre
medlemsstater, herunder, sa vidt det er muligt, links til eksisterende websteder og andre
kontaktpunkter, navnlig de relevante parter pa arbejdsmarkedet.

13 Fraden 30. juli 2020.
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Det kraeves ikke udtrykkeligt, at teksten i de kollektive aftaler gares tilgeengelig pa det centrale officielle
nationale websted, hverken hele teksten eller i sammendrag. Det centrale nationale websted skal dog
seette graenseoverskridende tjenesteydere i stand til nemt at afgare, hvilke kollektive aftaler der finder
anvendelse i deres tilfeelde. De oplysninger, der gives, bar ogsa omfatte bestanddelene af aflgnningen,
den metode, der anvendes til at beregne aflenningen, og — hvor dette er relevant — kriterier for
klassificering i de forskellige lenkategorier.

Nogle medlemsstater er gaet videre end kravene i direktiv 2014/67/EU og viser teksten i kollektive aftaler
oversat til flere sprog og/eller opsummeret, sa der er nemmere adgang til de relevante bestemmelser.

218 KAN EN ARBEJDSGIVER UDSTATIONERE NYANSATTE
ARBEJDSTAGERE?

Med hensyn til arbejds- og anseettelsesvilkar skal der i henhold til direktiv 96/71/EF besta et
ansaettelsesforhold mellem den udstationerede arbejdstager og den udstationerede arbejdsgiver i hele
udstationeringsperioden. Direktivet finder derfor anvendelse pa udstationerede arbejdstagere, selv om
anszettelsesforholdet ikke var indgaet pa et bestemt tidspunkt inden udstationeringen, safremt
anszettelsesaftalen geelder fra starten til slutningen af udstationeringen.

Med hensyn til koordinering af de sociale sikringsordninger anses en person, der er rekrutteret med
henblik pa udstationering i en anden medlemsstat, i henhold til forordning (EF) nr. 883/2004 og (EF) nr.
987/2009 for fortsat at veere omfattet af socialsikringslovaivningen i den medlemsstat, i hvilken
arbejdsgiveren er etableret, hvis den beragrte person umiddelbart inden anszettelsen allerede er
omfattet af denne medlemsstats lovaivning. | praksis anser Den Administrative Kommission for
Koordinering af Sociale Sikringsordninger en arbejdstager for at opfylde et sadant krav, hvis han eller
hun har veeret omfattet af den udsendende medlemsstats lovgivning i mindst én maned inden
udstationeringens pabegyndelse. Se den administrative kommissions afgarelse A2,

219 HVILKE OPLYSNINGER BOR ARBEJDSGIVEREN GIVE
ARBEJDSTAGEREN INDEN UDSTATIONERINGEN?

Ifalge EU-retten skal arbejdsgivere, der planlaegger at udstationere arbejdstagere i en anden
medlemsstat, i henhold til det netop vedtagne direktiv (EU) 2019/1152 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union skriftligt og inden arbejdstagernes afrejse give
dem oplysninger om**:

det land eller de lande, hvor arbejdet i udlandet skal udferes

arbejdets forventede varighed

den valuta, som lgnnen skal udbetales i

eventuelle ydelser i kontanter eller naturalier vedrgrende arbejdsopgaverne

oplysninger om, hvorvidt omkostningerne i forbindelse med arbejdstagerens tilbagevenden

til hjemlandet godtgeres, og i bekraeftende fald vilkarene for arbejdstagerens

tilbagevenden til hjemlandet.

» hvor det er relevant, eventuelle ydelser, der specifikt vedrgrer udstationeringen, og
eventuelle ordninger for godtgerelse af udgifter til rejse, kost og logi

» where applicable, any allowances specific to posting and any arrangements for reimbursing
expenditure on travel, board and lodging;

» linket til det centrale officielle nationale websted, der er etableret af veertsmedlemsstaten

(se spargsmal 2.14).

v v vVvw

14 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX:32010D0424(02)

15 De rettigheder og pligter, der er fastsat i dette direktiv, finder anvendelse pa alle ansaettelsesforhold senest den 1. august
2022. En arbejdsgiver stiller dog kun de naevnte oplysninger til radighed efter anmodning fra en arbejdstager, der allerede
er beskzeftiget pa denne dato.
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PRAKTISK VEJLEDNING OM UDSTATIONERING

Disse oplysninger er obligatoriske for alle arbejdstagere, der er udstationeret i mindst fire pa
hinanden felgende uger. Medlemsstaterne kan udvide oplysningskravet til arbejdstagere, der er
udstationeret i en kortere periode.

Denne pligt geelder i tilleg til kravet om at oplyse arbejdstagere om de vaesentlige punkter i
ansaettelsesforholdet, herunder identiteten pa den socialsikringsinstitution, som modtager de
sociale bidrag, som fastsat i artikel 4 i direktivet om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar.

220 SKAL ARBEJDSGIVEREN BETALE ELLER GODTGOURE DE
UDSTATIONEREDE ARBEJDSTAGERES REJSEOMKOSTNINGER?

Udstationering af arbejdstagere sker pa arbejdsgiverens initiativ og i dennes interesse. Det er derfor
logisk, at arbejdsgiveren afholder de yderligere omkostninger, der er forbundet med flytningen fra
det seedvanlige arbejdssted i hjemlandet til arbejdsstedet i vaertsmedlemsstaten.

Ved direktiv (EU) 2018/957 er der indfart en bestemmelse om, at arbejdsgiveren skal godtgare den
udstationerede arbejdstager udgifter til rejse, kost og logi, i overensstemmelse med national lov
og/eller praksis, der finder anvendelse pa anszttelsesforholdet, dvs. generelt hjemlandets lov
og/eller praksis.

Det bar bemeerkes, at belgb, der betales af arbejdsgiveren (eller godtgarelse) vedrgrende rejse,
kost og logi, er ikke en del af aflenningen. De medregnes derfor ikke, nar de belgb, der faktisk
udbetales til arbejdstageren, sammenlignes med de belgb, der skal betales ifolge
veertsmedlemsstatens lovgivning: De betales eller godtgares i tillaeg til lennen (se spgrgsmal 3.5).

Som nezevnt i spgrgsmal 2.19 skal arbejdstagere oplyses om eventuelle ordninger for godtgarelse
af udgifter til rejse, kost og logi.

221 HVILKE ARBEJDS- OG ANSATTELSESVILKAR GALDER FOR
ARBEJDSTAGERE PA "FORRETNINGSREJSER"

Arbejds- og anseettelsesvilkarene for arbejdstagere, der ikke er omfattet af begrebet "udstationeret
arbejdstager’, er ikke reguleret af direktiverne om udstationering af arbejdstagere.

Arbejdstagere, der udferer aktiviteter i veertsmedlemsstaten, men ikke anses for udstationerede
arbejdstagere, kan veere i en helt anden situation, og det kan ikke generelt siges, hvilke arbejds- og
ansaettelsesvilkar geelder for dem: Vaertsmedlemsstatens kompetente myndigheder skal foretage en
konkret vurdering og traeffe en afgarelse pa grundlag af de faktiske forhold i hvert tilfzelde.

Den lov, der finder anvendelse, skal fastleaegges i overensstemmelse med Rom I-forordningen om
lovvalgsregler for kontraktlige forpligtelser. | denne forordning fastseettes princippet om retten til frit
at veelge, hvilken lov der skal finde anvendelse, men den angiver ogs4, at et sadant lovvalg ikke ma
medfaere, at arbejdstageren bergves den beskyttelse, der tilkommer den pageeldende i medfer af
bestemmelser, som ikke kan fraviges ved aftale i henhold til den lov, som i mangel af valgmulighed
ville have veeret geeldende. Hvis der ikke er truffet et valg med hensyn til den lov, der finder
anvendelse pa anseettelsesaftalen, finder loven i det land, hvori eller hvorfra arbejdstageren
saedvanligvis udfaerer sit arbejde ifglge aftalen, anvendelse. Det land, hvor arbejdet sadvanligvis
Fdfgres, anses ikke for at have aendret sig, hvis arbejdstageren midlertidigt er beskaeftiget i et andet
and.

Hvis det er fastslaet, at en virksomhed uretmaessigt eller svigagtigt har givet indtryk af, at en
arbejdstagers situation falder ind under anvendelsesomradet for direktiverne om udstationering af
arbejdstagere, skal den medlemsstat, hvor arbejdet udfares, imidlertid sikre, at arbejdstageren drager
fordel af landets relevante ret og praksis og under ingen omstaendigheder underlaagges mindre
gunstige vilkar end dem, der geelder for udstationerede arbejdstagere.

For oplysninger om social sikring i forbindelse med forretningsrejser, se spergsmal 2.4.
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35 UNDER UDSTATIONERINGEN

31 EN FAGFORENING S@GER AT FA DE UDSTATIONEREDE
ARBEJDSTAGERES ARBEJDSGIVER TIL AT INDLEDE KOLLEKTIVE
FORHANDLINGER. ER DET | OVERENSSTEMMELSE MED EU-RETTEN?

Fagforeningerne fra vaertsmedlemsstaten kan henvende sig til tjenesteudbyderen for at indga en
kollektiv overenskomst om f.eks. aflegnningen til de udstationerede arbejdstagere. Dette er typisk
tilfzeldet i Sverige og Danmark.

Bemezerk, at veertsmedlemsstaten i henhold til direktiv 2014/67/EU kan krzeve, at der udpeges en
kontaktperson, der fungerer som en repraesentant, gennem hvilken de relevante parter pa
arbejdsmarkedet kan sege at foranledige tjenesteyderen til at indlede kollektive forhandlinger i
vaertsmedlemsstaten.

Uden at det bergrer arbejdsmarkedsparternes autonomi, finder artikel 3, stk. 1 og 1a, i direktiv

96/71/EF, som endret ved direktiv (EU) 2018/957, anvendelse i en sadan situation, og den kollektive
overenskomst bar omhandle de punkter, der er nzevnt i disse bestemmelser.

3.2 HVORDAN KAN MEDLEMSSTATERNE IDENTIFICERE EN UAGTE
UDSTATIONERING?

For at kontrollere, om en arbejdstager reelt er en udstationeret arbejdstager, skal medlemsstaterne
foretage en samlet bedemmelse af alle faktuelle elementer. For at fastsla, hvorvidt en virksomhed
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reelt udever veesentlige aktiviteter i den medlemsstat, hvorfra udstationeringen finder sted, kan
medlemsstaterne bl.a. i henhold til artikel 4, stk. 2, i direktiv 2014/67/EU undersage:

P det sted, hvor virksomheden har hjemsted, og dennes administration er placeret, hvor den
benytter kontorer, betaler skat og socialsikringsbidrag osv

P det sted, hvor de udsendte arbejdstagere hverves, og hvorfra de udstationeres

P det sted, hvor virksomheden udever sine vigtigste forretningsaktiviteter, og hvor den
beskzeftiger administrativt personale

» antallet af wudferte kontrakter og/eller sterrelsen af  omsaetningen i
etableringsmedlemsstaten under hensyntagen til den specifikke situation for bl.a.
nyetablerede virksomheder og SMV'er.

For at vurdere den midlertidige karakter af den aktivitet, der udferes af den udstationerede
arbejdstager, kan medlemsstaterne i henhold til artikel 4, stk. 3, i direktiv 2014/67/EU f.eks.
undersage:

» om arbejdet udfares i en begreenset periode i en anden medlemsstat

P om udstationeringen finder sted til en anden medlemsstat end den, hvori eller hvorfra
arbejdstageren sadvanligvis udfgrer sit arbejde

» om den udstationerede arbejdstager vender tilbage til eller forventes at genoptage sit
arbejde i hjemlandet

» om udgifter til rejse, kost og logi er betalt eller godtgegres af arbejdsgiveren, der
udstationerer arbejdstageren, og i bekraeftende fald hvorledes betaling sker eller den
anvendte godtgerelsesmetode

» eventuelle tidligere perioder, hvor stillingen har veeret besat af den samme eller af en
anden udstationeret arbejdstager.

| henhold til artikel 4 i direktiv 2014/67/EU indgar disse elementer som vejledende faktorer i den
samlede bedemmelse og bar derfor ikke vurderes isoleret set.

3.3 HVILKE DOKUMENTER SKAL VARE TILGANGELIGE FOR
KONTROL?

| henhold til direktiv 2014/67/EU kan vaertsmedlemsstaten indfare:

» en forpligtelse til at have eller tilgaengeliggere og/eller opbevare kopier i papirform eller
elektronisk form af anseettelseskontrakten, lgnsedler, arbejdssedler og bevis for betaling
af lenninger eller kopier af tilsvarende dokumenter

en forpligtelse til at levere en overseettelse af ovennaevnte dokumenter til (et af)
veertsmedlemsstatens officielle sprog eller til et andet eller andre sprog, der accepteres af
vaertsmedlemsstaten.




PRAKTISK VEJLEDNING OM UDSTATIONERING

Med hensyn til koordinering af de sociale sikringsordninger har arbejdsgiveren eller en person, der udaver
selvsteendig virksomhed, i henhold til forordning (EF) nr. 883/2004 og (EF) nr. 987/2009, for hver
greenseoverskridende arbejdsrelateret aktivitet (herunder forretningsrejser) pligt til at give den
kompetente medlemsstat (hjemlandet) meddelelse pa forhand, hvis det er muligt, og indhente et
personbaret dokument Al (PD Al). Se ogsa punkt 11 i den praktiske vejledning om den geeldende
lovaivning i EU, E@S og Schweiz.

34 VARTSMEDLEMSSTATENS ARBEJDSTILSYN AFVISER AT ANSE
UDSTATIONERINGSTILLAGGET SOM EN DEL AF AFLONNINGEN.
ER DET | OVERENSSTEMMELSE MED EU-RETTEN?

Den udstationerede arbejdstagers arbejdsgiver skal i henhold til direktiv (EU) 2018/957 garantere,
at det belgb, der faktisk udbetales til arbejdstageren under udstationeringen, mindst svarer til den
aflenning®®, der kraeves ifelge veertsmedlemsstatens regler. For at forsta, hvilket belgb der skal
betales er det ngdvendigt med en sammenligning af det belgb, der faktisk udbetales til
arbejdstageren, og det belgb, der skulle udbetales i henhold til vaertsmedlemsstatens regler, og
den skal veere baseret pa bruttoaflenningen af de nationale arbejdstagere (dvs. fer bidrag, fradrag
og skat), og ikke pa de enkelte bestanddele af aflgnningen.

Aflenning omfatter alle ydelser, der specifikt vedrgrer udstationeringen, hvis de ikke udbetales som
godtgarelse af eller kompensation for udgifter til rejse, kost og logi.

Godtgerelse af eller kompensation for udgifter til rejse, kost og logi anses ikke for aflenning og bar
derfor ikke medregnes ved sammenligningen. Hvis det ikke tydeligt fremgar, hvilke bestanddele af
udstationeringstillaegget der betales som godtgerelse af udgifter, som reelt er afholdt i forbindelse
med udstationeringen, anses hele tillaegget for at vaere betalt som godtgarelse for udgifter, ikke
som aflgnning.

| PRAKSIS

Med henblik pa at anvende direktiverne om udstationering af arbejdstagere kan der benyttes to saet
regler:

1. veertsmedlemsstatens regler, som fastseetter den kraevede "aflanning’, herunder eventuelt de
regler, der er fastsat i kollektive aftaler, som finder generel eller anden anvendelse

2. hjemlandets regler, som fastseetter den aflenning, der betales til arbejdstageren, herunder
loven, en eventuel kollektiv aftale, der finder anvendelse, og den individuelle ansaettelsesaftale.

Arbejdsgiveren skal garantere, at det belab, der faktisk udbetales til den udstationerede arbejdstager,
mindst svarer til den aflenning, der kreeves ifelge veertsmedlemsstatens regler.

Det er den samlede bruttolgn, der bar sammenlignes, og ikke aflenningens enkelte bestanddele.

Ved denne sammenligning kan bestemte bestanddele, der udbetales til arbejdstageren ifalge
hjemlandets regler, ikke medregnes i veertsmedlemsstaten som bestanddele af den kraevede aflgnning:
Dette geelder for overtidsbetaling, betalinger vedrgrende udgifter, som reelt er afholdt i forbindelse med
udstationeringen, og betalinger, der kompenserer arbejdstageren for ekstra arbejde eller arbejde under
bestemte forhold.

% Fraden 30. juli 2020. Indtil denne dato: 'mindstelan’.

22



PRAKTISK VEJLEDNING OM UDSTATIONERING

Nedenfor vises eksempler pa en sadan sammenligning.

Bruttobelgb, der skal udbetales i henhold til

artikel 3, stk. 1 - veertsmedlemsstaten

Faktisk udbetalt bruttobelgb

Lon i kategorien 1 550 Lan 500
Udstationeringstilleeg 1100
Kompensation for kost og logi | 500

| alt 1550 2100

| dette eksempel er det udbetalte belgb i overensstemmelse med kravet i artikel 3, stk. 1.
Kompensationen for udgifter medregnes ikke, men lannen og udstationeringstillaegget overstiger
samlet set det belagb, der skal udbetales efter vaertsmedlemsstatens regler.

Bruttobelgb, der skal udbetales i henhold til

artikel 3, stk. 1 - veertsmedlemsstaten

Faktisk udbetalt bruttobelgb

Lon i kategorien 1550 Lan 800
Dagpenge 400 Udstationeringstillzeg S00
Kompensation for rejsetid 150 Kompensation for logi 400
| alt 2100 2100

| dette eksempel er det udbetalte belgb ikke i overensstemmelse med kravet i artikel 3, stk. 1, da
kompensationen for logi ikke kan medregnes, og det udbetalte belgb derfor er lavere end det belab,
der skal udbetales efter vaertsmedlemsstatens regler.

Bruttobelgb, der skal udbetales i henhold til

artikel 3, stk. 1 - veertsmedlemsstaten

Faktisk udbetalt bruttobelgb

Len i kategorien 1 550 Lan 800
Udstationeringstillzeg 600
Betaling for overtids- og 400
sgndagsarbejde

| alt 1550 1800

| dette eksempel er det udbetalte belab ikke i overensstemmelse med kravet i artikel 3, stk. 1. Hvis
en arbejdsgiver kreever, at en arbejdstager udferer overtidsarbejde eller arbejde under bestemte
forhold, medregnes kompensationen for sadanne yderligere ydelser ikke i aflgnningen.
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PRAKTISK VEJLEDNING OM UDSTATIONERING

3.5 KAN MIN ARBEJDSGIVER TRAKKE UDGIFTER TIL KOST OG LOGI
FRA MIN L@ON?

Nej. Godtgerelse af eller kompensation for udgifter til rejse, kost og logi ydes i tillaeg til leannen.
Arbejdsgiveren kan derfor ikke treekke dem fra den aflgnning, der betales til arbejdstageren.

36 KAN VERTSMEDLEMSSTATEN KRAVE, AT JEG OVERHOLDER
DENNE MEDLEMSSTATS BESTEMMELSER OM GODTGURELSE AF
UDGIFTER TIL REJSE, KOST OG LOGI?

| henhold til direktiv (EU) 2018/957 skal arbejdsgiveren godtgere den udstationerede arbejdstager
udgifter til rejse, kost og logi, i overensstemmelse med national ret og/eller praksis, der finder
anvendelse pa anseettelsesforholdet, dvs. generelt hjemlandets lov og/eller praksis. Mens direktivet
udtrykkeligt fastseetter princippet om, at sadanne udgifter skal betales af arbejdsgiveren,
overlades reguleringen af spargsmalet til hjemlandets nationale lov og/eller praksis (herunder
kollektive aftaler pa ethvert niveau).

En udstationeret arbejdstager, som under udstationeringen skal rejse til og fra det faste
arbejdssted i vaertsmedlemsstaten, eller som midlertidigt sendes fra dette faste arbejdssted til et
andet arbejdssted af arbejdsgiveren, har ret til tillaeg eller godtgarelse af de nedvendige udgifter i
veertsmedlemsstaten efter national lov eller ved kollektiv aftale, som finder generel eller anden
anvendelse i henhold til artikel 3, stk. 8, i direktiv 96/71/EF som aendret.

| PRAKSIS
En portugisisk arbejdstager er udstationeret i seks maneder pa en byggeplads i Ostende (Belgien).

Under udstationeringen sendes arbejdstageren til Liege (Belgien) i en uge for at deltage i et fagligt
kursus.

De tilleeg for kost og logi, der er fastsat ved den generelt bindende kollektive aftale i Belgien for
bygge- og anleegssektoren, skal udbetales til arbejdstageren for den tid, den pagezeldende arbejder
et andet sted end det faste arbejdssted (i dette eksempel Ostende) i veertsmedlemsstaten.
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PRAKTISK VEJLEDNING OM UDSTATIONERING

3.7 HVEM ER ANSVARLIG FOR AT OVERHOLDE KRAVENE | TILFALDE
AF EN UNDERKONTRAHENTKADE?

Reglerne om underkontrahentansvar er fastsat i artikel 12 i direktiv 2014/67/EU og kan
opsummeres til fglgende:

» Medlemsstaterne  kan indfere en ordning for underkontrahentansvar pa en
ikkediskriminerende og forholdsmaessig made for at sikre, at den kontrahent, som
arbejdsgiveren er direkte underkontrahent i forhold til, nar det drejer sig om
underkontrahentkaeder, sammen med eller i stedet for arbejdsgiveren kan holdes ansvarlig
af den udstationerede arbejdstager for sa vidt angar nettolentilgodehavender.

» For bygge- og anleegssektoren skal medlemsstaterne indfegre en sadan ordning for
underkontrahentansvar.

» Medlemsstaterne kan indfere strengere ansvarsregler pa en ikkediskriminerende og
forholdsmaessig made med hensyn til anvendelsesomradet for og omfanget af
underkontrahentansvar.

» | stedet for ovennaevnte ansvarsregler kan medlemsstaterne treeffe andre passende
handhavelsesforanstaltninger, som giver mulighed for effektive og forholdsmaessige
sanktioner over for kontrahenten.

| bygge- og anlzegssektoren skal der kort sagt veere en ordning for underkontrahentansvar, som ger
kontrahenten i et direkte underkontrahentforhold ansvarlig. | andre gkonomiske sektorer kan
medlemsstaterne indfere en ordning for underkontrahentansvar, ogsa med et udvidet
anvendelsesomrade, safremt den er ikkediskriminerende og star i et rimeligt forhold til formalet.

Det bar bemeaerkes, at medlemsstaterne i henhold til direktivet kan fritage en kontrahent, der har
opfyldt kravene om rettidig omhu ("due diligence"), fra solidarisk ansvar i overensstemmelse med
national lov.

3.8 KAN DER INDFORES EN ORDNING FOR
UNDERKONTRAHENTANSVAR, DER KUN GALDER |
GRANSEOVERSKRIDENDE SITUATIONER?

Som neevnt i spegrgsmal 3.7skal enhver ordning for underkontrahentansvar, der indfares i
overensstemmelse med direktiv 2014/67/EU, veere ikkediskriminerende og sta i et rimeligt forhold
til formalet. Medlemsstaterne ma derfor ikke indfare en ordning for underkontrahentansvar, der kun
finder anvendelse pa greenseoverskridende tjenesteydere, da dette ville diskriminere disse
tjenesteydere direkte. En sadan ordning vil kunne bevirke, at kunder og kontrahenter ikke er villige
til at indga kontrakter eller underkontrakter med virksomheder, der er etableret i andre
medlemsstater.

39 JEG BETALES IKKE KORREKT AF MIN ARBEJDSGIVER. KAN JEG INDGIVE
EN KLAGE ELLER INDLEDE EN RETSSAG | VERTSMEDLEMSSTATEN?

Ja. Medlemsstaterne skal sikre, at der findes effektive mekanismer, som udstationerede
arbejdstagere kan anvende til at indgive klager over deres arbejdsgivere, og at de har ret til at
indlede retslige eller administrative procedurer, ogsa i vaertsmedlemsstaten.

Medlemsstaterne skal sikre, at fagforeninger og andre tredjeparter pa vegne af eller til stgtte for
de udstationerede arbejdstagere eller deres arbejdsgiver og med deres godkendelse kan indtraede
som part i klagen til retslige eller administrative instanser med henblik pa at handhzeve de
rettigheder og forpligtelser, der udspringer af direktiverne om udstationering af arbejdstagere.
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PRAKTISK VEJLEDNING OM UDSTATIONERING

310 EFTER EN KONTROL ER DER PALAGT EN H@J SANKTION. ER DET
| OVERENSSTEMMELSE MED EU-RETTEN?

| henhold til direktiv 2014/67/EU skal medlemsstaterne indfere passende og effektive kontrol- og
overvagningsmekanismer, som er ikkediskriminerende og star i et rimeligt forhold til formalet.

Det bestemmes ogsa, at medlemsstaterne skal fastsaette regler for sanktioner, der skal anvendes
i tilfzelde af overtraedelse af nationale bestemmelser, der vedtages i medfaer af direktivet, og skal
treeffe alle ngdvendige foranstaltninger for at sikre, at de gennemfares og overholdes.

Sanktionerne skal veere effektive, sta i et rimeligt forhold til overtraedelsen og have
afskraekkende virkning.




4 EFTER UDSTATIONERINGEN

41 KAN JEG INDGIVE EN KLAGE ELLER INDLEDE EN RETSSAG MOD
MIN ARBEJDSGIVER, NAR UDSTATIONERINGSOPGAVEN ER
AFSLUTTET? SKAL JEG GORE DET | VERTSMEDLEMSSTATEN
ELLER HJEMLANDET?

Ja. Det fastsaettes udtrykkeligt i direktiv 2014/67/EU, at medlemsstaterne skal indfgre ordninger
for indgivelse af klager eller indledning af retssager, ogsa efter opharet af anseettelsesforholdet,
vedrgrende eventuelle rettigheder, der tilkommer den pagezeldende udstationerede arbejdstager
som felge af kontraktforholdet mellem arbejdsgiveren og den udstationerede arbejdstager, og tab
eller skade som falge af en manglende overholdelse af udstationeringsreglerne. Sadanne ordninger
skal veere tilgeengelige, efter at de udstationerede arbejdstagere er vendt tilbage fra den
medlemsstat, hvor de var udstationeret.

42 KAN VERTSMEDLEMSSTATEN KRAVE DOKUMENTER
VEDR@RENDE EN UDSTATIONERING, NAR UDSTATIONERINGEN ER
AFSLUTTET?

Ja. | henhold til direktiv 2014/67/EU kan medlemsstaterne kreeve, at tjenesteydere forelaegger
visse dokumenter (ansaettelseskontrakten, lansedler, arbejdssedler med angivelse af den daglige
arbejdstids begyndelses- og sluttidspunkt og bevis for betaling af lenninger) inden for en rimelig
tidsfrist efter udstationeringsperioden.
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| sit direktiv om udstationering af arbejdstagere opstiller EU en raekke regler for udstationering,
der henviser til den proces, hvor arbejdsgivere udstationerer deres medarbejdere med henblik pa
midlertidigt at udfare tjenester i et andet EU-land. Denne brochure indeholder detaljerede oplysninger
om de regler, der geelder far, under og efter udstationeringen. Disse oplysninger er afgerende for
at sikre, at arbejdstagerne er bevidste om deres rettigheder, og at reglerne anvendes korrekt og
konsekvent i hele EU af de nationale myndigheder og arbejdsgivere.

Du kan downloade vores publikationer eller abonnere gratis pa
http:/fec.europa.eu/social/publications
Hvis du ensker at modtage regelmaessige opdateringer om Generaldirektoratet for Beskaeftigelse,

Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, kan du tilmelde dig til at modtage det gratis
Social Europe e-nyhedsbrev pa

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

! Den Europiske Unions ISBN 978-92-76-11705-6

Publikationskontor
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