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internetove strance: https://europa.eu/european-union/contact cs.

Telefonicky nebo e-mailem

Europe Direct je sluzba, ktera odpovi na vase dotazy o Evropské unii. M{Zete se na ni obratit:
prostfednictvim bezplatné telefonni linky: 00 800 6 7 8 9 10 11 (néktefi operatofi mohou tento hovor Uctovat),
na standardnim telefonnim ¢&isle: +32 22999696 neb

e-mailem prostfednictvim interetové stranky: https://europa.eu/european-union/contact cs.

VYHLEDAVANI INFORMACI O EU

On-line

Informace o Evropské unii ve viech urednich jazycich EU jsou dostupné na internetovych strankach Europa na adrese:
https://europa.eu/european-union/index_cs.

Publikace EU

Publikace EU, at uz bezplatné, nebo placené, si miZete stahnout nebo objednat na adrese:
https:/publications.europa.eu/cs/publications. Cheete-li obdrzet vice neZ jeden vytisk bezplatnych publikaci, obratte se na
sluzbu Europe Direct nebo na mistni informacni stfediska (viz https://europa.eu/european-union/contact cs).

Pravo EU a souvisejici dokumenty

Pravni informace EU veetné viech pravnich pfedpist EU od roku 1952 ve viech Ufednich jazykovych verzich jsou dostupné
na strankach EUR-Lex na adrese: http://eur-lex.europa.eu.

Vefejné pfistupna data od EU

Portal verejné pfistupnych dat EU (http:/data.europa.eu/euodp/cs) umoZriuje pristup k datovym soubordim z EU. Data lze
bezplatné stahovat a opakované pouZit pro komercni i nekomereni Gcely.
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1 UvOoD

Pravni pfedpisy EU tykajici se vysilani pracovnikl zajistuji ochranu
vyslanych pracovnikd po dobu jejich vyslani v souvislosti s volnym
pohybem preshranicnich sluzeb tim, ze stanovi zavazna ustanoveni
tykajici se pracovnich podminek a ochrany zdravi a bezpecnosti
pracovnikd, jez musi byt dodrzovany. Aby se zajistil spravedlivy vykon
volného pohybu sluzeb a zlepSeni ochrany pracovnikd, zahajila
Junckerova Komise revizi smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd,
ktera byla spolunormotvdrci pfijata jako smérnice 2018/957/EU. Aby
bylo zajiSténo, ze pfedpisy o vysilani pracovnik( jsou uplathovany
jednotné, spolunormotvdrci rovnéz prijali smeérnici 2014/67/EU o

prosazovani smeérnice 96/71/ES.

Cilem této reformy pravniho ramce je zajistit
spravedlivou mobilitu pracovnich sil na
vnitfnim trhu. Junckerova Komise za timto
ucelem rovnéz navrhla zfizeni Evropského
organu pro pracovni zalezitosti (ELA), ktery
byl zfizen nafizenim (EU) 2019/1149.
Evropsky organ pro pracovni zaleZitosti je
povéfen Ukolem podporovat prosazovani
pravnich predpist EU tykajicich se mobility
pracovnich

sil vnitrostatnimi organy, a to vcetné predpist
o vysilani pracovnik, usnadnit pfistup k
informacim pro jednotlivce, zaméstnavatele a
organizace socialnich partner(, plnit Ulohu
medidtora v preshrani¢nich sporech mezi
vnitrostatnimi spravnimi organy a podporovat
spolupraci  cClenskych  statd  pfi  feSeni
problematiky nehlasené prace.

11 PROC JE TENTO DOKUMENT ZAPOTREBI?

Cilem tohoto dokumentu je pomoci pracovnikiim, zameéstnavateldm a vnitrostatnim organdm porozumet
pravnim pfedpisdm tykajicim se vysilani pracovnik( tak, jak byly revidovany pfijetim smérnice 2014/67/EU
a smérnice 2018/957/EU. Toto porozumeéni je nezbytné pro zajisténi toho, aby si pracovnici byli védomi
svych prav a aby tyto pravni predpisy byly vnitrostatnimi organy a zaméstnavateli uplatfovany spravné

a ddsledné v celé Evropské unii.

Dovolujeme si upozornit, Ze vnitrostatni opatfeni, jimiZz se provadi smémice 2018/957/EU, mohou byt

pouZita az ode dne 30. Cervence 2020.
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Pro snazsi konzultovani je tento dokument organizovan dle vyjasnujicich otazek, a to v poradi, v némz tyto
otazky obvykle vyvstavaji: co délat pred vyslanim pracovnik(l, béhem vyslani a po vyslani. Tento dokument
predstavuje praktickou pfirucku o vysilani pracovnikd. Nepfedstavuje pravni vyklad ustanoveni smémic.

12 PRAVNI PREDPISY V KOSTCE

Clanky 56 a7 62 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ,SFEU“) stanovi volny pohyb sluZeb
v rdmci Unie. Clanek 57 upfestiuje, e poskytovatel sluzby miize za ucelem jejiho poskytnuti
docasné provozovat svou cinnost v clenském staté, kde je sluzba poskytovana, za stejnych
podminek, jaké tento stat uklada svym vlastnim statnim prislusnik@m. Soucasti volného pohybu
sluZeb je pravo poskytovatele sluzeb usazeného v nékterém clenském staté docasné vyslat
pracovnika do jiného ¢lenského statu za ucelem poskytnuti sluzby.

Podle judikatury Soudniho dvora muaze byt volny pohyb sluzeb omezen za Ucelem dosaZzeni
legitimniho cile, jako je napfiklad ochrana pracovnik(, a to za pfedpokladu, Ze dotycna opatfeni
jsou vhodna pro zajisténi dosazeni tohoto cile a nepfekracuji mez nezbytnou k jeho dosazeni.

Pravni ramec EU tykajici se vysilani pracovnikd je tvofen rlznymi akty.

Pokud jde o pracovni podminky vyslanych pracovnikd, jsou v platnosti tfi smérnice (ddle jen
,smérnice o vysilani pracovnik(”, je-li odkazovdno na vsechny tfi smérnice):

P smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnik( v ramci poskytovani sluzeb,

P smérnice 2014/67/EU o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd v ramci

poskytovani sluzeb a o zméné nafizeni (EU) ¢ 1024/2012 o spravni spolupraci
prostfednictvim systému pro vymeénu informaci o vnitfnim trhu (,nafizeni o systéemu IMI“), a

P smérnice 2018/957/EU, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnik( v ramci
poskytovani sluzeb. Ustanoveni této smérnice jsou pouzitelna az ode dne 30. Cervence
2020. Do uvedeného data zlstava smeémice 96/71/ES pouzitelna ve svém plvodnim znéni.

Pokud jde o socialni zabezpeceni, je pojistitelnost vyslanych pracovnik@ (ve smyslu smérnice
96/71/ES) upravena c¢lanky 12, 13 a 16 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémi socialniho
zabezpeceni a jeho provadécim nafizenim (ES) ¢. 987/2009. Tato nafizeni poskytuji pravni ramec
stanovujici, ve kterém clenském staté ma byt vyslany pracovnik pojistén, jakoZ i dalsi podminky,
které musi byt splnény, aby byla dana osoba nadale chranéna pravnimi pfedpisy o socialnim
zabezpeceni ¢lenskeého statu, kde bézné vykonava cinnost jako zaméstnana osoba.

Nedavno pfijata smeérnice 2019/1152/EU o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropskeé unii vyzaduje, aby byl kazdy pracovnik informovan o podstatnych aspektech
pracovniho pomeéru. Ode dne 1. srpna 2022 nahrazuje povinnost poskytovat informace podle
smérnice 91/533/EHS. Clanek 6 smérnice 2019/1152/EU poZaduje, aby zaméstnavatelé
pracovnikéim vyslanym do jiného ¢lenského statu tyto informace poskytli pfed jejich odjezdem, a
rovnéz uprestiuje dalsi informace, které musi byt pracovniklim vyslanym ve smyslu smérnice
96/71/ES poskytnuty (viz otdzka 2.19.).



2 PRED VYSLANIM

21 KDY MUZE PODNIK UVAZOVAT O VYSLANI PRACOVNIKU DO
JINEHO CLENSKEHO STATU?

K vysilani pracovnik dochazi v souvislosti s preshrani¢nim poskytovanim sluzeb. Volného pohybu
sluzeb mohou vyuzivat pouze podniky legalné usazené v jednom z clenskych statl (,domovsky
Clensky stat“). Podnik je povazovan za usazeny, pokud provozuje vydéle¢nou cinnost po neurcitou
dobu a prostfednictvim stalé infrastruktury, v niz je cinnost poskytovani sluzeb skutecné
vykonavana.

Co se tyce pracovnich podminek, smérnice 96/71/ES se na vysilani pracovnik( vztahuje tehdy,
dojde-li k nému v ramci pfeshrani¢niho poskytovani sluzeb a na omezenou dobu a je-li pracovnik
vyslan podnikem nachazejicim se v jedné z nasledujicich situaci:

(@) podnik uzavfel smlouvu o sluzbach se stranou, pro kterou jsou tyto sluzby urceny a ktera je
¢inna v jiném clenskem staté (,hostitelsky clensky stat®) (ddle jen ,vyslani dle smlouvy o sluzbdch®),
nebo

(b) podnik chce vyslat pracovnika do provozovny nebo podniku nalezejiciho ke stejné skupiné
na Uzemi jiného ¢lenského statu (dadle jen ,vyslani v ramci skupiny®) nebo

(c) jestliZze se jedna o podnik pro do¢asnou praci ¢i podnik poskytujici pracovniky, ktery ma v
planu vyslat pracovnika do podniku vyuzivajiciho pracovniky se sidlem nebo vykonavajici ¢innost
na uzemi nékterého clenského statu (ddle jen ,vysldni v rdmci podniku pro do¢asnou prdci”).

Ve vsech téchto pfipadech mlZe podnik pracovnika vyslat podle smérnice 96/71/ES pouze tehdy,
jestliZze po celou dobu vyslani existuje pracovni pomeér s pracovnikem.
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2.2 JE TREBA PRED ZAHAJENIM POSKYTOVANI SLUZEB V JINEM
CLENSKEM STATE SPLNIT NEJAKE FORMALITY?

Ano.

Pro ucely socialniho zabezpeceni jsou formality v domovském clenském staté stanoveny v
nafizenich ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009 o koordinaci systém( socialniho zabezpeceni: podnik
vysilajici pracovnika do jiného ¢lenského statu se musi obratit na pfislusnou instituci ve vysilajicim
staté, a je-li to mozné, meél by tak ucinit pfed vyslanim. Pfislusna instituce musi pracovnikovi
poskytnout potvrzeni Al dokladajici, Ze se na pracovnika az do konkrétniho data vztahuji zvlastni
pravidla pro vyslané pracovniky podle nafizeni ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009. Potvrzeni by pfipadné
mélo rovnéz uvadeét, za jakych podminek se na pracovnika vztahuji zvlastni pravidla pro vyslané
pracovniky. Viz také Prakticky priivodce pouZitelnymi pravnimi pfedpisy v EU, EHP a ve Svycarsku'.

Co se tyte pracovnich podminek vyslanych pracovnikd, smérnice 2014/67/EU hostitelskemu
Clenskému statu umoZfiuje, avsak nenafizuje, stanovit dalsi spravni pozadavky a pfijmout dalsi
kontrolni opatfeni, ovsem za predpokladu, Ze jsou dané poZadavky a opatfeni odlvodnéné a
pfiméfené v souladu s pravem EU.

Ustanoveni ¢l. 9 odst. 1 smérnice 2014/67/EU tak hostitelskému ¢lenskému statu umoZiuje pred
vyslanim vyZadovat zejména nasledujici spravni opatfeni:

P stanovit povinnost podat hlaseni odpovédnym vnitrostatnim organtm nejpozdéji na
zacatku poskytovani sluzby, které bude zahrnovat nezbytneé pfislusné informace umoznujici
kontroly na pracovisti, v€etné kontroly:

totoZnosti poskytovatele sluzeb,

pfedpokladaného poctu jasné identifikovatelnych vyslanych pracovnikd,
spolupracujicich osob a kontaktni osoby,

predpokladané doby vyslani, planovaného data zac¢atku a konce vyslani,
adresy/adres pracovisté a

povahy sluZeb oddvodnujicich vyslani,

P stanovit povinnost urcit osobu, ktera bude Uzce spolupracovat s pfislusnymi organy v
hostitelskéem ¢lenském staté,

P stanovit povinnost urcit kontaktni osobu, ktera bude jednat jako zastupce, jejimz
prostfednictvim se mohou pfislusni socialni partnefi pokusit pfimét poskytovatele sluzeb
vstoupit do kaolektivniho vyjednavani v hostitelském ¢lenském staté.

Je tfeba upozornit, Ze hostitelské ¢lenskeé staty maji narok uloZit dalsi spravni pozadavky, a to za
pfedpokladu, Ze jsou oddvodnéné a pfiméfené.

1 Prakticky privodce pouzitelnymi pravnimi predpisy v Evropskeé unii (EU), Evropském hospodarském prostoru (EHP) a ve
Svycarsku, dostupnd na adrese: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&Iangld=cs
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V PRAXI

Vétsina ¢lenskych statl zavedla elektronické systémy pro predbézné hlaseni.

Pokud chcete zjistit, ktera z téchto opatfeni jsou v rliznych ¢lenskych statech zavedena, nahlédnéte
do tohoto dokumentu? nebo navstivte jednotlivé jediné oficialni celostatni internetové stranky, k
nimz mazete ziskat pfistup  prostfednictvim  internetovych stranek Vase  Evropa:
https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staff-
abroad/index_cs.htm

2.3 UVAZUJI O VYSLANT PRACOVNIKU NA VELMI KRATKOU DOBU.
UPLATNUJI SE NA TUTO SITUACI STEJNE PRAVNI PREDPISY?

Co se tyce pracovnich podminek vyslanych pracovnik(, smérnice 96/71/ES se vztahuje na vsechna
vyslani bez ohledu na dobu jejich trvani. Néktera ustanoveni smérnice se vsak na kratkodobé
vyslani nevztahuji nebo hostitelskym ¢lenskym statlm umoZiuji, aby na kratkodoba vyslani sva
pravidla neuplatrovaly.

Zaprve, existuje povinna vyjimka v pfipadech prvni montaze a/nebo prvni instalace zboZi, pokud
doba vyslani neptesahne osm dnd. V téchto pfipadech se neuplatriuji pfedpisy smérnice tykajici se
minimalni deélky dovolené za kalendarni rok a odmeénovani (vyjimka se nevztahuje na odveétvi
stavebnictvi).

Zadruhe, hostitelskeé ¢lenskeé staty maji moznost

» se po konzultaci se socialnimi partnery rozhodnout, Ze neuplatni pfedpisy tykajici se minimalni
delky dovolené za kalendafni rok a odménovani, pokud doba vyslani nepfesahne jeden mésic
v ramci referen¢niho obdobi jednoho roku,

» serozhodnout, Ze stanovi vyjimky z pfedpisu o odménovani, a to prostfednictvim kolektivnich
smluv, pro vyslani dle smlouvy o sluzbach nebo pro vyslani v ramci skupiny, pokud doba vyslani
nepfresahne jeden meésic. Upozorfiujeme, Ze pfi vyslani v ramci agentury prace toto neni mozné.

» se rozhodnout neuplatnit pfedpisy tykajici se minimalni délky dovolené za kalendarni rok a
odménovani z dlvodu malého rozsahu praci, které se maji vykonat. Upozoriiujeme, Ze pfi
vyslani v ramci agentury prace toto neni mozné.

VySe uvedené doby se vypocitavaji na zakladé referencniho obdobi jednoho roku. Pro Ucely tohoto
vypocCtu se prihliZzi k dobé vyslani pfipadné splnéné nahrazenym pracovnikem.

Upozorfiujeme, Ze veSkera ostatni ustanoveni smérnice 96/71/ES se na dottené pracovniky nadale
vztahuji.

Dovolujeme si upozornit, Ze nékteré hostitelské ¢lenskeé staty vynaly kratkodoba vyslani ¢i jiné druhy
vyslani z urcitych povinnosti, jez mohou uloZit jako vnitrostatni kontrolni opatfeni podle ¢lanku 9
smérnice 2014/67/EU, zejména z povinnosti podat pfed vyslanim hlaseni.

2 0dkaz na pfilohu | zpravy o provadéni
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ODCHYLKY V PRAXI

BELGIE

Pri vysilani pracovnikd do Belgie musi poskytovatel pfeshrani¢nich sluZzeb podat hlaseni
prostfednictvim platformy Limosa.

Neékteré ¢innosti jsou vSak z povinnosti podat hlaseni vynaty, a to zejména:

» pracovnici v oblasti mezinarodni osobni a nakladni dopravy (s vyjimkou vnitrozemske
dopravy),

P pracovnici ucastnici se setkani s uzavifenym seznamem ucastnik( (strategicka jednani,
jednani o uzavreni smlouvy s klienty, hodnoceni vykonu atd.),

» specializovani technici, ktefi musi provest urgentni udrzbu nebo opravu strojd ¢i zafizeni (po
dobu kratsi nez 5 dni za mésic),

» sportovci, pracovnici zahrani¢nich spole¢nosti cestujici na mezinarodni sportovni soutéz,

umelci s mezinarodni povésti, pokud jejich pobyt nepresahne délku 21 dni za Ctvrtleti,

P vEdci utastnici se védeckého programu na hostitelské univerzité nebo védeckém institutu,
pokud jejich pobyt nepfesahne deélku 3 mésicd za kalendafni rok.

v

Pfedpisy v oblasti socialniho zabezpeceni tykajici se kratkodobych vyslani viz otazka 2.4.

24 A CO ,SLUZEBNI CESTY“ DO JINEHO CLENSKEHO STATU?
VZTAHUJI SE PREDPISY O VYSILANI PRACOVNIKU NA NEJAKE
ZAHRANICNI MISE TECHTO PRACOVNIKU?

Pracovnici, ktefi jsou poslani, aby dotasné pracovali v jiném ¢lenskem staté, ale neposkytuji sluzby, nejsou
vyslanymi pracovniky. Tento pfipad se tyka napfiklad pracovnik(l na sluZebni cesté (kde nejsou
poskytovany zadné sluzby), pracovnikd Ucastnicich se konferenci, setkani, veletrh(i, skoleni atd. Na tyto
pracovniky se smeémice o vysilani pracovnikd nevztahuji a spravni poZadavky, a kontrolni opatfeni
stanovena v clanku 9 smémice 2014/67/EU se na né tedy nepouZiji.

Je tfeba upozornit, Ze co se tyce koordinace socialniho zabezpeceni, nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a ¢.
987/2009 stanovi, Ze pokud jde o vSechny pfeshrani¢ni ¢innosti souvisejici s praci (vCetné
,sluZzebnich cest”), kazdy dotéeny zameéstnavatel nebo samostatné vydélecné cinna osoba ma
povinnost informovat pfislusny (domovsky) ¢lensky stat, a to pokud mozno pfedem, a ziskat
pfenosny dokument A1 (PD Al). Tato povinnost se vztahuje na veskerou hospodarskou ¢innost, tedy
i na kratkodobou. Tato nafizeni rovnéz nestanovi zadné vyjimky pro sluZebni cesty?.

3 Formality tykajici se sluzebnich cest jsou v soucasné dobé projednavany v ramci revize pravidel EU pro koordinaci
socialniho zabezpeceni.
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2.5 MUZE BYT DO CLENSKEHO STATU VYSLAN STATNI PRISLUSNIK
TRETI ZEME?

Ano. Pokud statni pfislusnik tfeti zemé legalné pobyva a pracuje v clenskem staté, miize zameéstnavatel tohoto
pracovnika vyslat do jiného ¢lenského statu za stejnych podminek jako statniho prislusnika Unie.
Co se tyce pracovnich podminek, smérnice o vysilani pracovnik(l se na tyto pracovniky plné vztahuji.

Evropsky soudni dvir ve svém rozhodnuti ve véci Van der Elst (C-43/93) vyjasnil, Ze hostitelské ¢lenske
staty nejsou opravnény poZadovat pracovni povoleni pro statni pfislusniky tfetich zemi, ktefi byli vyslani
podnikem usazenym v jiném ¢lenském staté.

V oblasti koordinace socialniho zabezpeceni se na statni pfislusniky tfetich zemi vztahuje nafizeni
(EU) €. 1231/2010, pokud maji opravnény pobyt (opravnéné pobyvaji a pracuji) na Uzemi ¢lenského
statu a jsou v situaci, ktera se neomezuje ve vsech ohledech na jediny ¢lensky stat, a tudiz je lze
povaZovat za vyslané podle pravidel pro koordinaci socialniho zabezpeceni za stejnych podminek
jako statni pFislusnici EU.

2.6 CO PRAVNI PREDPISY EU STANOVI S OHLEDEM NA PRACOVNI
PODMINKY VYSLANYCH PRACOVNIKU?

Smeérnice 96/71/ES ve znéni smérnice 2018/957/EU (pouZitelna ode dne 30. tervence 2020) uvadi
pracovni podminky v hostitelském ¢lenském staté, které musi byt vyslanym pracovnikiim zaruceny:

(@) maximalni délky pracovni doby a minimalni doby odpocinku;
(b) minimalni délky placené dovolené za kalendarni rok;

(c) odmeéna* vcetné sazeb za pfescasy; tento bod se nevztahuje na doplikoveé podnikoveé systémy
zaopatteni v dichodu;

(d) podminky poskytovani pracovnikd, zejména poskytovani pracovnik(l prostfednictvim podnik(
pro do¢asnou praci;

(e) ochrana zdravi, bezpetnosti a hygieny pfi praci;

(f) ochranna opatfeni tykajici se pracovnich podminek téhotnych Zen nebo Zen kratce po porodu,
déti a mladistvych;

(g) rovné zachazeni pro muZe a Zeny a ostatni ustanoveni o zakazu diskriminace;

(h) podminky ubytovani pracovnikl, pokud je pracovnikim poskytovano zaméstnavatelem
ubytovani mimo jejich obvyklé misto vykonu prace,

(i)  pfispévky nebo nahrady vydajd na pokryti cestovnich vydajl a vydajl na stravu a ubytovani
pro pracovniky mimo domov z profesnich divodu ©.

Tento seznam je Uplny s jedinou vyjimkou: hostitelsky ¢lensky stat mdze v souladu se Smlouvou a
na zakladeé rovného zachazeni vyzadovat uplatnéni pracovnich podminek rovnéz na jiné zalezitosti,
nez jakeé jsou uvedeny vyse, a to v pfipadé pfedpisli o vefejném pofadku.

4 0d 30. cervence 2020. Do uvedeného data ,minimalni mzda"“.
5 0d 30. ¢ervence 2020.
6 0Od 30. cervence 2020..
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Pojem ,predpisy o vefejném poradku“ je tfeba vykladat restriktivné. M(Ze se vztahovat pouze na
vnitrostatni ustanoveni, jejichZz dodrZovani je povaZovano za natolik zasadni pro ochranu
politického, spoletenského nebo hospodarského fadu v dotteném clenském staté, Ze je jejich
dodrzovani vyZadovano od vsech osob pritomnych na tzemi daného ¢lenského statu, jakoz i v rdmci
vSech pravnich vztaht v rdmci daného statu.

RovnéZ je tfeba uvest, Ze smérnice uvadeéji prvky pravnich pfedpist hostitelského ¢lenského statu,
které se vztahuji na vyslané pracovniky, ale neharmonizuji jejich podstatu. Je proto ponechano na
Clenském staté, aby napfiklad stanovil Uroven a sloZzky odmény a rozhodl, zda a jak bude
vnitrostatni pravo upravovat veskeré pracovni podminky uvedené v ¢l. 3 odst. 1.

27 CO ZNAMENA ,ODMENA“ V SOUVISLOSTI S VYSILANIM
PRACOVNIKU?

Smérnice 2018/957/EU pojem ,odména‘’. nedefinuje. Stanovi vsak, Ze pokud jde o vyslané
pracovniky, odména zahrnuje ,veskeré povinné slozky odmeény stanovené vnitrostatnimi pravnimi
pfedpisy (...) nebo kolektivnimi smlouvami, které byly (...) prohlaseny za vseobecné pouzitelné®.

Smeérnice 2018/957/EU stanovi, Ze pojem ,odmeéna*“ je uréen na odpovidajici Urovni, tj. vnitrostatnim
pravem nebo zvyklostmi hostitelského ¢lenského statu. Smérmice se tedy nepokousi urcit pojem
odmeény ani definovat zadnou z jejich slozek.

Odmeéna (a jeji rdzné slozky) pracovnika hostitelského clenského statu miZe byt stanovena
predpisy rlzné povahy: pravnimi a dalsimi regulacnimi pfedpisy, rdznymi druhy kolektivnich smluv
(vnitrostatni, odvétvoveé, mistni, na Urovni podniku) a jednotlivymi pracovnimi smlouvami
uzavfenymi mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem.

V pfipadé vyslanych pracovnikd se za odménu povaZzuji pouze ty slozky odmeény, které jsou povinné
pouZitelné na vsechny pracovniky v dané zemépisné oblasti ¢i v daném odvétvi. Za povinné
pouZitelné se povaZzuji ty slozky, které jsou uvedeny ve vnitrostatnim pravu nebo ve vseobecné
pouzitelnych kolektivnich smlouvach, nebo ty, které jsou v souladu s ¢l. 3 odst. 8 pouzitelné na
vsechny pracovniky v dané zemépisné oblasti ¢i v daném odvétvi.

Upozorfiujeme, Ze pro pracovniky agentur prace plati zvlastni pravidla, viz otazka 2.8.

7 Dovolujeme si upozornit, Ze pojem ,odména“ podle smérnice 2018/957/EU je pouZitelny aZ ode dne 30. ervence 2020.
Do uvedeného data maji vyslani pracovnici narok na ,minimalni mzdu“ podle smérmice 96/71/ES.
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V PRAXI

Podle smérnice 96/71/ES byla vyslanym pracovniklm zaruc¢ena pouze ,minimalni mzda“.

V souladu se smérnici 2018/957/EU maji vyslani pracovnici narok na vsechny povinné slozky
odmény, které jsou stanovené pravnimi predpisy nebo kolektivnimi smlouvami, které jsou
vSeobecné pouZzitelné nebo jinak uplatnitelné v souladu s ¢l. 3 odst. 8, bez ohledu na jejich oznaceni.

Napfiklad v Rakousku v odvétvi stavebnictvi sem spadaji sazby za prescasy, pfiplatky za praci v
noci, pfiplatky za praci o nedélich nebo o statnich svatcich, nahrady za dovolenou, pfiplatek za
dovolenou navic, bonus na konci roku a bonus v podobé 13. platu. Bonusy za Spinavou, namahavou
nebo nebezpetnou praci se na vyslané pracovniky vztahuji, pokud tito pracovnici spliuji podminky
pro to, aby z nich mohli profitovat.

2.8 EXISTUJI SPECIFICKE PODMINKY PRACE PRO VYSLANE
PRACOVNIKY AGENTUR PRACE?

Ano. Smémice 2018/957/EU stanovi specificka pravidla pro vyslané pracovniky agentur prace. Zaméstnavatel
(agentura prace) musi vyslanym pracovnik(im agentury prace zarucit podminky prace, které se uplatni podle
Clanku 5 smémice 2008/104/ES o agentumnim zameéstnavani, tj. v zasadé alespon ty, které by se uplatnily,
pokud by tito pracovnici byli na stejnou praci zaméstnani primo podnikem vyuzivajicim pracovniky.

Clenské staty mohou také vyZadovat kromé& ustanoveni ¢lanku 5 smérnice 2008/104/ES, aby
vyslani pracovnici agentur prace méli prospéch z pfiznivéjSich podminek, které se na pracovniky
agentur prace uplatni na vnitrostatni drovni.




PRAKTICKA PRIRUCKA O VYSILANI PRACOVNIKU

V PRAXI

Pronajimani pracovnik(l agenturou pro docasnou praci nebo podnikem poskytujicim pracovniky
usazenymi v jiném clenském staté, nez je clensky stat podniku vyuZivajiciho pracovniky,
predstavuje zvlastni formu vysilani.

Soudni dvir ve véci Rush Portuguesa rozhodl, Ze podnik zabyvajici se poskytovanim pracovni sily,
pfestoZe se jedna o poskytovatele sluZzeb ve smyslu Smlouvy, vykonava cinnosti, které jsou
konkrétné urceny k tomu, aby pracovniklim umoZnily ziskat pfistup na trh prace hostitelského
¢lenského statu.

Tato zvlastni vazba na trh prace hostitelského ¢lenského statu oddvodniuje to, Ze pracovnici vyslani
prostfednictvim agentur pro do¢asnou praci poZivaji vyhod zasady rovného zachazeni.

29 JSOU KOLEKTIVNI SMLOUVY NA UROVNI PODNIKU
VYUZIVAJICIHO PRACOVNIKY (PRESTOZE NEJSOU VSEOBECNE
POUZITELNE) POUZITELNE ROVNEZ NA VYSLANE PRACOVNIKY
AGENTUR PRACE?

Ano, na rozdil od jinych typd vyslanych pracovnik( nejsou podminky prace vyslanych pracovnik(
agentur prace omezeny pouze na podminky stanovené pravnimi predpisy nebo vSeobecné
pouzitelnymi kolektivnimi smlouvami. Pokud na urovni podniku vyuZivajiciho pracovniky existuje
kolektivni smlouva, musi byt na zakladé smérnice 2008/104/ES o agenturnim zameéstnavani
uplatnéna na vnitrostatni pracovniky agentur prace — ledaze hostitelsky clensky stat uplatiuje
jednu nebo neékolik alternativ k tomuto pravidlu stanovenych v dané smérmici — a na vyslané
pracovniky agentur prace v souladu se smérnici 2018/957/EU.

210 JAK MA AGENTURA PRACE ZNAT PODMINKY PRACE, KTERE JSOU
UPLATNOVANY V PODNIKU VYUZIVAJICIM PRACOVNIKY (V
PODSTATE TEHDY, JSOU-LI STANOVENY V KOLEKTIVNI SMLOUVE
NA UROVNI PODNIKU)?

Podnik vyuzivajici pracovniky je povinen informovat agenturu prace o podminkach prace, které
uplatiiuje na pracovni podminky a odménu.

211 MUZE PODNIK VYUZIVAJICI PRACOVNIKY VYSLAT PRACOVNIKA
VYSLANEHO AGENTUROU PRACE DO JINEHO CLENSKEHO STATU
(,RETEZOVE VYSILANI*)?

Co se tyc¢e podminek prace, je-li pracovnik vyslany agenturou prace k podniku vyuZivajicimu
pracovniky timto podnikem poslan do jiného ¢lenského statu, pak se na tohoto pracovnika pohliZi
jako na vyslaného agenturou prace, s niz je v pracovnépravnim vztahu.

Agentura prace proto musi dodrZet veskera ustanoveni smérnic o vysilani pracovnik( véetné viech
ptislusnych spravnich poZadavk( a kontrolnich opatfeni.

Aby byla agentura prace schopna vsechny vyse uvedené povinnosti splnit, musi ji podnik vyuZzivajici
pracovniky informovat v pfiméfené dobé pred tim, neZ vyslany pracovnik agentury prace zacne
provadét ukoly v jiném clenskem staté.
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V PRAXI

Agentura pro do¢asnou praci usazena v Clenském staté A poskytne pracovnika podniku
vyuZivajicimu pracovniky v ¢lenskem staté B. O mésic pozdéji podnik vyuZivajici pracovniky v ramci
smlouvy o sluzbach vysle téhoZ pracovnika na praci do ¢lenského statu C.

V tomto pfipadé musi organy clenskeho statu C vzit na védomi, Ze vyslani provedla agentura prace
usazena v clenskem staté A. Agentura prace je odpovédna za dodrZzovani spravnych podminek
prace, ale také napfiklad za to, Ze pfed vyslanim poda ohlaseni.

Pracovnik ma v tomto pfipadé narok na ty pracovni podminky, které jsou z téchto dvou vyhodnégjsi, tj.:

» bud na podminky prace pouzitelné v pfipadé podniku vyuzivajiciho pracovniky v ¢lenském
staté B,

» nebo na podminky prace pouZitelné v ¢lenském staté C.

Pokud jde o pravidla pro koordinaci socialniho zabezpeceni tykajici se situaci, kdy jsou pracovnici
zameéstnani v jednom ¢lenském staté pro vyslani do jiného clenského statu; situaci, kdy jsou
pracovnici vyslani, aby pracovali v nékolika podnicich, a situaci, kdy predpisy v oblasti socialniho
zabezpeceni tykajici se vysilani pracovnik nelze pouZit, viz Prakticky prlivodce pouZitelnymi
pravnimi predpisy v EU, EHP a ve Svycarsku® points 5, 6, and 7.

212 UVAZUJI O VYSLANI PRACOVNIKU NA DLOUHOU DOBU. JAKE
KONKRETNI PREDPISY SE VZTAHUJI NA DLOUHODOBE VYSLANI?

V pfipadé vyslani na dlouhou dobu je vazba mezi trhem prace hostitelského ¢lenského statu a
pracovniky vyslanymi do tohoto ¢lenského statu posilena smérnici 2018/957/EU, ktera stanovi
pouziti vdech povinné pouzitelnych podminek prace hostitelského ¢lenského statu, jakmile
skute¢na doba vyslani pfekroc¢i 12 mésict (nebo 18 mésicll v ndvaznosti na oznameni s uvedenim
ddvod® ucinéné zaméstnavatelem)®.

Z tohoto pravidla existuji dvé vyjimky, jak je uvedeno vyse: na pracovniky vyslané na dlouhou dobu
podle pravidel hostitelského ¢lenského statu se neuplatfiuji postupy a podminky hostitelského
¢lenského statu tykajici se uzavirani a ukoncovani pracovnich smluv, jakoz i pravidla tykajici se
dopliikovych podnikovych systémU( zaopatfeni v diichodu.

Co se tyce oblasti koordinace socialniho zabezpeceni, nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009
nedélaji zadneé rozdily v zavislosti na dobé trvani vyslani. Plati vsak, Ze aby se na dot¢enou osobu
vztahovaly pravni predpisy o socialnim zabezpeceni vysilajiciho ¢&lenského statu, pokud
pfedpokladana doba trvani prace ¢i ¢innosti dané osoby v pfijimajicim ¢lenském staté prekroci 24
meésicl, musi byt dohodnuto prodlouZeni podle ¢lanku 16 nafizeni (ES) ¢. 883/2004. Neni-li takove
dohody o prodlouzeni uplathovani pravnich pfedpist vysilajiciho statu podle ¢lanku 16 dosazeno,
stanou se po skonceni obdobi vyslani pouZitelnymi pravni pfedpisy ¢lenského statu, v némz dana
osoba skutecné pracuje. Vice informaci viz Prakticky priivodce pouzitelnymi pravnimi pfedpisy v EU,
EHP a ve Svycarsku, bod 121,

8  http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=cs
9  Pouzitelna ode dne 30. cervence 2020.
10 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11366&langld=cs
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213 CO JE 0ZNAMENI S UVEDENIM DUVODU?

Smérnice 2018/957/EU'! stanovi, Ze clenské staty prodlouzi dobu 12 mésict na 18 meésicl v
pfipadé, Ze poskytovatel sluzeb pfedloZi oznameni s uvedenim ddvodc.

Dovolujeme si upozornit, Ze prodlouZeni nemdze podléhat schvalovacimu procesu (jedna se o
,oznameni“, nikoli o ,Zadost”), ¢lenské staty vsak mohou poZadovat, aby poskytovatelé sluzeb
uvedli divody pro prodlouzent.

214 KDE MOHU NALEZT INFORMACE O PRACOVNICH PODMINKACH
VYSLANYCH PRACOVNIKU?

Hostitelske clenské staty maji podle ¢lanku 5 smérnice 2014/67/EU povinnost vytvofit a udrZzovat
jediné aktualizované celostatni internetoveé stranky obsahujici informace o pracovnich podminkach
vztahujicich se na pracovniky vyslané na jejich Uzemi. Tyto informace musi byt vSeobecné
dostupne, bezplatné, jasné, transparentni, srozumitelné a snadno pfistupné na dalku a pomoci
elektronickych prostfedkd a ve formatech, které jsou v souladu s normami v oblasti dostupnosti
webu, které zajistuji pfistup osobam se zdravotnim postizenim. Je-li to moZné, internetové stranky
by mély obsahovat odkazy na existujici internetoveé stranky a na dalsi kontaktni mista, zejména na
prislusné socidlni partnery.

Je tfeba uvést, Ze smérice 2018/957/EU* stanovi, Ze pokud informace na jedinych oficialnich
celostatnich internetovych strankach neuvadeji, které pracovni podminky se maji pouzit, zohledni
se tato okolnost pfi vymeétovani sankci za poruseni vnitrostatnich ustanoveni pfijatych podle této
smeérnice.

Podnik planujici vyslani ma ve vétsing pripad( kontaktni misto v hostitelském ¢lenském staté:
podnik, s nimZ byla podepsana (nebo ma byt podepsana) smlouva o sluzbach, podnik stejné skupiny
usazeny v domovském ¢lenskéem staté nebo podnik vyuZivajici pracovniky. Toto mdze slouZit jako
prvni zdroj informaci o pracovnich podminkach pouzitelnych béhem vyslani.

Dovolujeme si upozornit, Ze podnik vyuZivajici pracovniky je povinen informovat agenturu prace o
podminkach prace, které uplatfiuje na pracovni podminky a odménu.

215 JSOU CLENSKE STATY POVINNY UVEST CASTKU ODMENY, NA NIZ
MAJI PRACOVNICI VYSLANI NA JEJICH UZEMI NAROK?

Ne, hostitelsky ¢lensky stat nema podle smérnice 2014/67/EU povinnost poskytnout ¢astku
skute¢né odmeny, kterd ma byt vyplacena. Clenské staty maji povinnost poskytnout informace o
pracovnich podminkach vcetné sloZek odmeény, které se uplatni na pracovniky vyslané na jejich
Uzemi. Stanoveni ¢astky, kterd musi byt na zakladé téchto informaci v kazdém konkrétnim pfipadé
vyslanému pracovnikovi vyplacena, vsak zlstava odpovédnosti zaméstnavatele.

11 Pouzitelna ode dne 30. cervence 2020.
12 Pouzitelna ode dne 30. cervence 2020.
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216 JAKE DRUHY KOLEKTIVNICH SMLUV JE TREBA ZOHLEDNIT?

Existuji dvé kategorie kolektivnich smluv hostitelského ¢lenského statu, které musi byt uplatnény
na vyslané pracovniky:

» ty, o nichZ pfislusné vnitrostatni organy rozhodly, Ze jsou vieobecné pouZitelne,

b ty, které jsou vseobecné pouZitelné pro vsechny podobné podniky v dané zemépisné oblasti,
v dotCené profesi nebo odvétvi nebo které byly uzavieny témi nejreprezentativnéjsimi
socialnimi partnery na vnitrostatni Urovni a které jsou uplatfiovany napfi¢ uzemim daného
¢lenského statu.

Druha kategorie kolektivnich smluv se pouZije pouze v rozsahu, v jakém jejich uplatnéni na vysilajici
podniky zajistuje rovné zachazeni, které je definovano takto:

» na vnitrostatni podniky v podobném postaveni se v daném misté nebo v dotéeném odvétvi
vztahuji stejné povinnosti jako na pfeshrani¢ni podniky,

P vnitrostatni podniky musi plnit tyto povinnosti se stejnym ucinkem jako pfeshrani¢ni
podniky.

Je na hostitelském ¢lenskem staté, aby identifikoval, které kolektivni smlouvy spliuji vyse uvedena
kritéria. Jak bylo uvedeno v otdzce 2.14, ¢lenské staty musi informace o pracovnich podminkach
pouzitelnych na vyslané pracovniky zvefejnit na jedinych oficidlnich celostatnich internetovych
strankach, a to vcetné informaci vyplyvajicich z kolektivnich smluv, o nichZ vnitrostatni organy
rozhodly, Ze jsou vseobecné pouZitelné, nebo z téch, které spliuji vyse uvedené podminky.

Upozorfiujeme, Ze pro pracovniky agentur prace plati zvlastni pravidla, viz otazka 2.8.

217 JSOU CLENSKE STATY POVINNY POSKYTNOUT NA JEDINYCH
OFICIALNICH CELOSTATNICH INTERNETOVYCH STRANKACH TEXT
JAKEKOLI KOLEKTIVNI SMLOUVY, KTERA SE VZTAHUJE NA
VYSLANE PRACOVNIKY?

Clenské staty maji povinnost poskytnout informace o pracovnich podminkach, které se uplatni na
pracovniky vyslané na jejich Uzemi, tedy veetné jakychkoli kolektivnich smluv spliujicich podminky
pro to, aby se uplatnily na vyslané pracovniky (viz otazka 2.14).

Co se tyce kolektivnich smluv, smérnice 2014/67/EU* stanovi, Ze Clenské staty musi zajistit, Ze na
jedinych oficialnich celostatnich internetovych strankach budou vieobecné dostupné informace o tom:

1. které kolektivni smlouvy se pouZiji, a

2. nakoho se vztahuji, a

3. které pracovni podminky maji poskytovatelé sluzeb z jinych ¢lenskych statl dodrZovat, a
pokud je to moZne, veetné odkaz( na stavajici internetove stranky a jina kontaktni mista,
zejmena na pfislusné socialni partnery.

Neexistuje Zadna vyslovna povinnost, ktera by ukladala zajistit dostupnost text( kolektivnich smluv,
bud v plném znéni, nebo jejich shrnuti na jedinych celostatnich internetovych strankach. Jediné
celostatni internetové stranky vsak musi pfeshrani¢nim poskytovatellim sluzeb umozZnit snadnou
identifikaci toho, které kolektivni smlouvy jsou v jejich pfipadé pouZitelné. Poskytnuté informace by

13 Pouzitelna ode dne 30. cervence 2020.
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rovnéZ meély zahrnovat slozky odmeény, metodu jejiho vypoctu a pfipadné kvalifikani kritéria pro
klasifikaci v réiznych mzdovych kategoriich.

Nekteré clenské staty prekracuji ramec toho, co vyzaduje smérnice 2014/67/EU, a za ucelem
snadnéjsiho pristupu k prislusnym ustanovenim poskytly texty kolektivnich smluv preloZené do
nékolika jazyk( a/nebo jejich shrnuti.

218 MUZE ZAMESTNAVATEL VYSLAT NEDAVNO PRIJATE
PRACOVNIKY?

Co se tyce pracovnich podminek, smérice 96/71/EC vyZaduje, aby po celou dobu vyslani existoval
pracovni pomér mezi vyslanym pracovnikem a vysilajicim podnikem. Smérnice se proto na vyslané
pracovniky vztahuje i tehdy, kdy pracovni pomér nevznikl ur¢itou dobu pfed vyslanim za
pfedpokladu, Ze pracovni smlouva existuje od zacatku do konce vyslani.

Co se tyce koordinace socialniho zabezpeceni, podle nafizeni ¢ 883/2004 a ¢. 987/2009 bude
osoba, ktera byla zaméstnana s cilem vyslani do jiného ¢lenského statu, povaZzovana za osobu
pojisténou v ramci systému socialniho zabezpeceni ¢lenského statu, v némz je zaméstnavatel
usazen, pouze tehdy, pokud se na tuto dotyCnou osobu bezprostfedné pred zahajenim jejiho
zameéstnani jiz vztahuji pravni pfedpisy daného clenského statu. V praxi se spravni komise pro
koordinaci systémt socialniho zabezpeceni domniva, Ze pracovnik tento poZadavek spliuje, pokud
se na néj pravni predpisy vysilajiciho ¢lenského statu vztahuji alespor jeden mésic pfed zacatkem
vyslani. Viz rozhodnuti A2 spravni komise**

219 JAKE INFORMACE BY MEL ZAMESTNAVATEL PRACOVNIKOVI PRED
VYSLANIM POSKYTNOUT?

Podle pravnich predpis EU nedavno pfijata smérice (EU) 2019/1152 o transparentnich a
pfedvidatelnych pracovnich podminkach vyZaduje, aby zaméstnavatelé planujici vyslat
zameéstnance do jiného ¢lenského statu témto zaméstnanclm pred jejich odjezdem pisemné
poskytli informace o'*:

zemi (zemich), v niZ (nichZ) ma byt prace v zahrani¢i vykonavana,

odhadované délce vykonu prace v zahranici,

meng, ve které je vyplacena odmeéna za pradi,

pfipadné o penéznim ¢i vécném plnéni vyplyvajicim z vykonu pracovniho Ukolu,

tom, zda je zajistén navrat pracovnika, a pokud ano, jaké jsou podminky jeho navratu,

odmeéné, na niZ ma narok v souladu s platnymi pravnimi predpisy hostitelského ¢lenského statu,
pfipadné o zvlastnich pfiplatcich za vyslani a podminkach pro nahradu vydajl za cestovné,
ubytovani a stravu,

» odkazu na jedineé oficialni celostatni internetové stranky zfizené hostitelskym clenskym statem
(viz otazka 2.14).

v vVvVVvvVvew

Tyto informace musi byt povinné poskytnuty vsem pracovniklm, ktefi jsou vyslani na delsi obdobi
nez na Ctyfi po sobé jdouci tydny. Clenské staty mohou tyto pozadavky tykajici se poskytovani
informaci rozsitit na pracovniky vyslané na kratsi dobu.

Tato povinnost existuje vedle pozadavku informovat pracovniky o podstatnych aspektech jejich
pracovnépravniho vztahu, a to vCetné oznaceni instituci socialniho zabezpeceni, jez pfijimaji

14 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32010D0424(02)
15 Do 1. srpna 2022 se prava a povinnosti stanovené v této smémici vztahuji na vsechny pracovnépravni vztahy.
Zaméstnavatel vsak poskytne uvedené informace pouze na Zadost pracovnika, ktery je k tomuto datu jiz zaméstnan.
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pfispévky socialniho zabezpeceni, jak je stanoven v ¢lanku 4 smérnice o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach.

220 MUSI ZAMESTNAVATEL VYSLANYM PRACOVNIKUM PROPLATIT
NEBO UHRADIT CESTOVNI VYDAJE?

K vyslani pracovnikl dochazi z iniciativy a v zajmu zaméstnavatele. Je tudiZz logicke, Ze
zameéstnavatel uhradi naklady souvisejici s pfemisténim z obvyklého mista vykonu prace v
domovskeém clenském staté do mista vykonu prace v hostitelském ¢lenském staté.

Smérnice 2018/957/EU zavedla ustanoveni, podle kterého je zameéstnavatel povinen nahradit
vyslanému pracovnikovi cestovni vydaje a vydaje na stravu a ubytovani v souladu s vnitrostatnim
pravem nebo zvyklostmi pouZitelnymi pro dany pracovni pomeér, coz obecné znamena v souladu s
pravem a zvyklostmi domovskeého ¢lenského statu.

Je tfeba poznamenat, Ze castky vyplacené zaméstnavatelem (nebo jejich nahrady) tykajici se
cestovnich vydajd a vydajl na stravu a ubytovani nejsou soucasti odmeny. Proto nejsou tyto ¢astky
zohledriovany pfi porovnavani ¢astek, které byly pracovnikovi skute¢né proplaceny, a ¢astek, které
maji byt vyplaceny v souladu s pravnimi pfedpisy hostitelského ¢lenského statu: jsou vyplaceny
nebo nahrazeny vedle odmény (viz otdzka 3.5).

Upozorfiujeme, Ze, jak je uvedeno v otazce 2.19, pracovnici musi byt informovani o podminkach pro
nahradu cestovnich vydajd a vydajl za ubytovani a stravu.

221 JAKE PRACOVNI PODMINKY SE VZTAHUJI NA PRACOVNIKY NA
,SLUZEBNICH CESTACH"?

Smeérnice o vysilani pracovnik( neupravuji pracovni podminky pracovnikl, ktefi nespadaji do
kategorie vyslanych pracovnikd.

Pracovnici, ktefi v hostitelském ¢lenském staté vykonavaji ¢innost, ale nekvalifikuji se jako vyslani
pracovnici, se mohou nachazet ve velmi odlisnych situacich a pracovni podminky, které se na né
uplatni, neni mozZné zobecnit: pfislusné organy hostitelského ¢lenského statu budou muset proveést
posouzeni jednotlivych pfipadld a rozhodnout na zakladé vsech skute¢nosti kazdého pfipadu.

Pouzitelné pravni pfedpisy budou muset byt stanoveny v souladu s nafizenim o pravu rozhodném
pro smluvni zavazkové vztahy (Rim /). Toto nafizeni stanovi zasadu svobodné volby rozhodného
prava, ale upfesnuje, Ze tato volba prava vsak nesmi mit za nasledek to, Ze zaméstnanec bude
zbaven ochrany, kterou mu poskytuji ustanoveni, od nichz se dle zakona nelze odchylit, a jez by se
v pfipadé neexistence volby prava jinak pouzila. Pokud volba rozhodného prava pro pracovni
smlouvu nebyla ucinéna, pouZije se pravo zemé, v niZ nebo z niZz zameéstnanec obvykle vykonava
svou praci pfi plnéni smlouvy. Za zménu zemé obvyklého vykonu prace se nepovazuje, kdyZz
pracovnik do¢asné vykonava svou praci v jiné zemi.

Je nicmeéné tfeba upozornit, Ze je-li prokazano, Ze podnik neopravnéné ¢i podvodné vytvafi dojem,
7e situace pracovnika spada do oblasti plisobnosti smérnic o vysilani pracovnikd, ¢lenské staty, v
nichz je prace vykonavana, musi zajistit, Ze pracovnik poZiva vyhod pfislusného vnitrostatniho prava
a zvyklosti a v Zadném pfipadé se na ného nevztahuji méné pfiznivé podminky nez ty, které
se vztahuji na vyslané pracovniky.

Predpisy v oblasti socialniho zabezpeceni tykajici se sluZebnich cest viz otazka 2.4.
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3 BEHEM VYSLANI

31 ZAMESTNAVATEL VYSLANYCH PRACOVNIKU BYL KONTAKTOVAN
ODBORY, ABY SE ZAPOJIL DO KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI. JE
TOTO V SOULADU S PRAVNIMI PREDPISY EU?

Poskytovateli sluZeb se mdze stat, Ze bude kontaktovan odbory hostitelského ¢lenského statu, aby
se zapojil do kolektivniho vyjednavani napfiklad o odménach, které maji byt zaruc¢eny vyslanym
pracovnikiim. K této situaci obvykle dochazi ve Svédsku a v Dansku.

Dovolujeme si upozornit, ze smérnice 2014/67/EU hostitelskemu ¢lenskemu statu umoznuje, aby
vyZzadoval ur¢eni kontaktni osoby, prostfednictvim které se mohou pfislusni socialni partnefi pokusit
oslovit poskytovatele sluzeb, aby vstoupil do kolektivniho vyjednavani v ramci hostitelského
Clenského statu.

Aniz je dotfena samostatnost socialnich partnerd, ustanoveni ¢l. 3 odst. 1 a 1a smérnice 96/71/ES
ve znéni smérnice 2018/957/EU zdstavaji v takovéto situaci nadale pouZitelné a kolektivni
vyjednavani by se mélo tykat poloZek uvedenych v téchto ustanovenich.

32 JAK MOHOU CLENSKE STATY IDENTIFIKOVAT NEPRAVE VYSLANJ?

Aby mohly clenske staty oveéfit, zda lze pracovnika povaZovat za vyslaného pracovnika, musi
provest celkoveé posuzovani, pfi némZ vezmou v Uvahu vsechny skutecnosti. Napfiklad aby bylo
mozné podle ¢l. 4 odst. 2 smérnice 2014/67/EU zjistit, zda podnik v ¢lenském staté, z néhoz muaze
byt vyslani uskutec¢néno, skutec¢né vykonava podstatné ¢innosti, mohou clenské staty vzit v Uvahu
zejmeéna:

P misto, kde ma podnik své sidlo a spravu, kde vyuZiva kancelarské prostory, plati dané a
prispévky socialniho pojisténi atd.,
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» misto, kde jsou nabirani vyslani pracovnici a odkud jsou vysilani,

P misto, kde podnik vykonava svou hlavni podnikatelskou c¢innost a kde zaméstnava
administrativni pracovniky,

P pocet smluv a/nebo vysi obratu uskutec¢néného v ¢lenském staté usazeni, s pfihléednutim ke
specifickeé situaci zejména noveé zaloZenych podnikl a malych a stfednich podnikd.

Aby bylo moZné podle ¢l. 4 odst. 3 smérnice 2014/67/EU vyhodnotit do¢asnou povahu cinnosti
vykonavané vyslanym pracovnikem, ¢lenské staty mohou vyhodnotit zejmeéna tyto skutec¢nosti:

P zda je prace po omezenou dobu vykonavana v jiném ¢lenském state,

P zda je vyslani uskutecnéno do jiného ¢lenského statu nez je ten, v némz pracovnik obvykle
vykonava svou praci,

» zda se vyslany pracovnik vrati nebo zda se ocekava, Ze se vrati do prace v domovskéem
Clenskem state,

» zda dopravu, stravovani a ubytovani poskytuje nebo proplaci zaméstnavatel, ktery
pracovnika vysila, a pokud ano, zplsob poskytovani ¢i proplaceni,

» jakakoli pfedchozi obdobi, béhem kterych bylo dané pracovni misto obsazeno tymz nebo
jinym vyslanym pracovnikem.

Podle ¢lanku 4 smérnice 2014/67/EU jsou tyto skutecnosti pouze orientacni pro celkové posouzeni,
a nelze je tedy posuzovat samostatné.

3.3 JAKE DOKUMENTY MUSI BYT K DISPOZICI V PRIPADE INSPEKCE?

Smeérnice 2014/67/EU umoznuje hostitelskému ¢lenskému statu stanovit:

P povinnost mit k dispozici nebo poskytnout ¢i uchovavat v tisténé nebo elektronické podobé
kopie pracovni smlouvy, vyplatni pasky, pracovni vykazy a doklady o vyplaceni mezd nebo
kopie rovnocennych doklad(,

povinnost poskytnout preklad doklad( uvedenych vyse do Ufedniho jazyka hostitelského
¢lenského statu, nebo do jiného jazyka uznaného ¢i jazykd uznanych hostitelskym ¢lenskym
statem.

Co se tyce koordinace socialniho zabezpeceni, nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni (ES) ¢ 987/2009
stanovi, Ze pokud jde o v&echny preshrani¢ni ¢innosti souvisejici s praci (véetné ,sluzebnich cest"), kazdy

dotteny zameéstnavatel nebo samostatné vydéletné ¢inna osoba ma povinnost informovat prislusny
(domovsky) clensky stat, a to pokud mozno pfedem, a ziskat pfenosny dokument Al (PD Al). Viz take
Prakticky priivodce pouZitelnymi pravnimi predpisy v EU, EHP a ve Svycarsku, bod 11.
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34 INSPEKTORI PRACE HOSTITELSKEHO CLENSKEHO STATU
ODMITAJI POVAZOVAT PRIPLATKY ZA VYSLANI ZA SOUCAST
ODMENY. JE TOTO V SOULADU S PRAVNIMI PREDPISY EU?

Podle smérnice 2018/957/EU musi zameéstnavatel vyslaného pracovnika zarucit, Ze ¢astka, ktera
je pracovnikovi b&hem vyslani skutetné vyplacena, je minimalné ekvivalentem ,odmény“!®
vyzadované v souladu s pfedpisy hostitelského ¢lenského statu. Aby bylo mozné pochopit, jaka
Castka ma byt vyplacena, je nutné provést porovnani castky, ktera byla pracovnikovi skutecné
vyplacena, a ¢astky, ktera ma byt vyplacena v souladu s pravnimi predpisy hostitelského ¢lenského
statu, a musi byt zaloZena na hrubé odméné tuzemskych pracovnik( (tj. pfed pfiplatky, srazkami
nebo zdanénim), nikoliv na jednotlivych slozkach odmény.

Odmeéna zahrnuje pfiplatky konkrétné se vztahujici k vyslani, pokud nejsou vyplaceny jako nahrada
¢i kompenzace cestovnich vydajl a vydajd tykajicich se stravy a ubytovani.

Nahrada ¢i kompenzace cestovnich vydajl a vydajd tykajicich se stravy a ubytovani nejsou
povaZovany za odménu, a proto nemohou byt pfi porovnavani vztahy v dvahu. Pokud neni zjevné,
které slozky pfiplatku za vyslani jsou vyplaceny jako nahrada za vydaje, které skute¢né vznikly z
ddvodu vyslani, pak je cely pfiplatek povaZovan za vyplaceni nahrady vydajt, nikoli za odménu.

V PRAXI
Aby mohly byt uplatnény smérnice o vysilani pracovnikd, je tfeba vzit v ivahu dva soubory pfedpist:

1. predpisy hostitelského ¢lenského statu, které stanovi pozadovanou ,odménu” vcetné
pfipadnych pravidel stanovenych v kolektivnich smlouvach, které jsou vseobecné pouZitelné
nebo jinak uplatnitelné;

2. predpisy domovskeho ¢lenského statu, které stanovi odmeénu, jeZz musi byt pracovnikovi
vyplacena, a to v¢etné pravnich predpisd, veskerych vseobecné pouZitelnych kolektivnich
smluv a konkrétni pracovni smlouvy.

Zameéstnavatel musi zajistit, Ze ¢astka vyplacena pracovnikovi je minimalné ekvivalentem odmény
vyZadované v souladu s pfedpisy hostitelského ¢lenského statu.

Porovnavany by mély byt celkové hrubeé ¢astky odmeény, nikoliv jednotlivé slozky odmény.

P¥i provadeéni tohoto porovnavani nemohou byt nékteré slozky vyplacené pracovnikovi v souladu s
pfedpisy domovského ¢lenského statu v hostitelském clenském staté zohlednény jako slozky
vyzadované odmeény: jedna se o sazby za pfescasy, platby tykajici se vydajd vzniklych v ddsledku
vyslani a jakékoli platby kompenzujici pracovnikovi to, Ze musel vykonat dodate¢nou praci ¢i praci
za urtitych podminek.

6 0d 30. tervence 2020. Do uvedeného data ,minimalni mzda®“.
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NiZe jsou uvedeny nékteré pfiklady tohoto porovnani.

Hruba castka, ktera ma byt vyplacena v souladu

s Cl. 3 odst. 1 — hostitelsky ¢lensky stat

Skutecné vyplacena hruba castka

Mzda pro danou kategorii 1 550 Mzda 500
Pfiplatek za vyslani 1100
Kompenzace za stravu a | 500
ubytovani

Celkem 1 550 2100

V tomto pfipadé vyplacena ¢astka spliiuje poZzadavky ¢l. 3 odst. 1. Kompenzace za naklady neni
zohlednéna, ale mzda a pfiplatek za vyslani jsou spoletné vyssi nez castka, ktera ma byt
vyplacena v souladu s predpisy hostitelského ¢lenského statu.

Hruba ¢astka, ktera ma byt vyplacena v souladu

s ¢l. 3 odst. 1 — hostitelsky ¢lensky stat

Skutecné vyplacena hruba castka

Mzda pro danou kategorii 1550 Mzda 800
Denni pfispévek 400 Priplatek za vyslani S00
Kompenzace za dobu stravenou | 150 Kompenzace za naklady na | 400
cestovanim ubytovani

Celkem 2100 2100

V tomto pfipadé vyplacena castka nespliiuje pozadavky ¢l. 3 odst. 1, jelikoZ kompenzace za
naklady na ubytovani nem(ze byt zohlednéna, a vyplacena castka je tak niZsi nez ¢astka, ktera
ma byt vyplacena v souladu s pfedpisy hostitelského ¢lenského statu.

Hruba ¢astka, ktera ma byt vyplacena v souladu

s ¢l. 3 odst. 1 — hostitelsky ¢lensky stat

Skutecné vyplacena hruba c¢astka

Mzda pro danou kategorii 1 550 Mzda 800
Ptiplatek za vyslani 600
Sazba za pfescasy a praci o | 400
nedélich

Total 1550 1800

V tomto pfipadé vyplacena castka nespliiuje pozadavky ¢l. 3 odst. 1: pokud zaméstnavatel
poZaduje, aby pracovnik vykonaval dodatecnou praci nebo pracoval v urcitych podminkach,

kompenzace za tuto dodatec¢nou sluzbu se pro ucely vypoctu odmeény nezohlednuiji.
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3.5 MUZE MI ZAMESTNAVATEL Z PLATU ODECIST VYDAJE NA
STRAVU A UBYTOVANI?

Ne. Nahrada ¢i kompenzace cestovnich vydajl a vydajl tykajicich se stravy a ubytovani je
poskytovana vedle odmeény. Zaméstnavatel proto nemdze tyto vydaje odecist z odmeény vyplacené
pracovnikovi.

36 MUZE HOSTITELSKY CLENSKY STAT POZADOVAT, ABYCH
DODRZOVAL USTANOVENI DANEHO CLENSKEHO STATU TYKAJICI
SE NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU A VYDAJU NA STRAVU A
UBYTOVANI?

Smérnice 2018/957/EU stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen nahradit vyslanému pracovnikovi
cestovni vydaje a vydaje na stravu a ubytovani v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi
pouZitelnymi pro dany pracovni pomeér, coZ obecné znamena v souladu s pravem a zvyklostmi
domovskeého clenskeho statu. Smérnice stanovi zasadu, podle niZz musi byt tyto vydaje
zameéstnavatelem uhrazeny, requlaci této zaleZitosti vsak ponechava na vnitrostatnim pravu nebo
na zvyklostech (véetné kolektivnich smluv na jakékoliv urovni) domovského ¢lenského statu.

Nicméné plati, Ze pokud je vyslany pracovnik, od néhoZ je béhem vyslani poZadovano, aby
cestoval do obvyklého mista vykonu prace v hostitelském ¢lenském staté nebo z tohoto mista,
svym zamestnavatelem docasné poslan z tohoto obvyklého mista vykonu prace na jiné misto
vykonu prace, ma narok na jakékoliv pfispévky nebo nahrady vydajl, které jsou v hostitelskem
Clenském staté vyZzadovany pravnimi predpisy nebo jakoukoliv kolektivni smlouvou, ktera je
vSeobecné pouZitelna nebo jinak uplatnitelna v souladu s ¢l. 3 odst. 8 smérnice S6/71/ES ve znéni
pozdéjsich ptfedpisd.

V PRAXI
Portugalsky pracovnik je na Sest mésic( vyslan na stavbu do Ostende (Belgie).

Béhem vyslani je pracovnik na tyden poslan do mésta Liege (Belgie), aby se tam zucastnil
odborného skoleni.

V Belgii obecné zavazna kolektivni smlouva stanovi, Ze vyslanému pracovnikovi v odveétvi
stavebnictvi maji byt vyplaceny prispévky na stravovani a ubytovani za dobu, kdy pracuje mimo
stalé pracovisté (v tomto pfipadé Ostende) v hostitelském ¢lenském staté.
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3.7 KDO MUZE BYT V PRIPADE SUBDODAVATELSKEHO RETEZCE
UCINEN ODPOVEDNYM ZA DODRZOVANI TECHTO POZADAVKU?

Pfedpisy tykajici se subdodavatelské odpovédnosti jsou stanoveny v clanku 12 smérnice
2014/67/EU a lze je shrnout nasledovné:

P cClenskeé staty mohou zavést nediskriminacni a pfiméfenou subdodavatelskou odpovédnost,
aby zajistily, Ze v subdodavatelskych fetézcich mdze vyslany pracovnik ¢init vedle nebo
misto zameéstnavatele odpovédnym i pfijemce sluzby, jehoZ je zaméstnavatel pfimym
poskytovatelem, za veskeré neproplacené ¢isté odmeény,

P co se ty¢e odvétvi stavebnictvi, ¢lenské staty musi tuto subdodavatelskou odpovédnost
zajistit,

P clenskeé staty mohou stanovit nediskriminacni a pfimérena prisnéjsi pravidla odpovédnosti
s ohledem na oblast a rozsah subdodavatelské odpovédnosti,

» misto vyse uvedenych pravidel odpovédnosti mohou ¢lenské staty pfijmout jina vhodna
donucovaci opatfeni, ktera umozni ucinné a pfiméfrené sankce vdci prijemci sluzby.

Strucneé feceno, systém subdodavatelské odpovédnosti musi byt zaveden pro odveétvi stavebnictvi,
a to tak, aby byl odpovédny pfijemce sluzeb v pfimém subdodavatelském vztahu. V jinych
hospodarskych odvétvich mohou ¢lenskeé staty zavest systém subdodavatelské odpovédnosti, a to
i v rozsitené oblasti a rozsahu, ovsem za predpokladu, Ze bude nediskriminacni a prfiméteny.

Je tfeba poznamenat, Ze smérnice ¢lenskym statlm umoZiuje vyjmout ze spole¢né odpovédnosti
pfijemce sluZeb, ktery splnil ,povinnost vynaloZit naleZitou péci“ v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy.

3.8 JE MOZNE ZAVEST SYSTEM SUBDODAVATELSKE ODPOVEDNOST!
VZTAHUJICI SE POUZE NA PRESHRANICNI SITUACE?

Jak je uvedeno v otazce 3.7, jakykoli systém subdodavatelské odpovédnosti zavedeny v souladu
se smérnici 2014/67/EU musi byt nediskriminacni a pfiméfeny. Clenské staty proto nemohou zavést
systém subdodavatelské odpovédnosti, ktery by se vztahoval pouze na preshrani¢ni poskytovatele
sluzZeb, jelikoZ by se jednalo o pfimou diskriminaci téchto poskytovatelll sluzeb. Tento systém by
mohl zakazniky a dodavatele odrazovat od toho, aby uzavirali dodavatelskeé ¢i subdodavatelske
smlouvy s podniky v jinych ¢lenskych statech.

39 ZAMESTNAVATEL M| RADNE NEPLATI. MOHU V HOSTITELSKEM
CLENSKEM STATE PODAT STIZNOST NEBO ZAHAJIT SOUDNI
RIZENI?
Ano. Clenské staty musi zajistit, Ze pro vyslané pracovniky existuji Ucinné mechanismy pro p¥imé

podavani stiznosti na jejich zaméstnavatele, jakoZ i to, Ze v hostitelském ¢lenském staté maji
rovnéz pravo zahajit soudni nebo spravni fizeni.

Clenské staty musi odborim a dalgim tfetim stranam umoznit, aby se jménem vyslanych pracovnikd
nebo jejich zameéstnavatele, pokud s tim tito souhlasi, zapojily do jakéhokoli soudniho nebo
spravniho Fizeni, ¢i je v tomto Fizeni podpofily, a to s cilem vymahat prava a povinnosti vyplyvajici
ze smérnic o vysilani pracovnikd.
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310 PO INSPEKCI BYLA ULOZENA VYSOKA SANKCE. JE TOTO V
SOULADU S PRAVNIMI PREDPISY EU?

Smérnice 2014/67/EU uklada ¢lenskym statlim povinnost zavést vhodné a ucinné kontroly a
sledovaci mechanismy, které musi byt nediskriminacni a pfimérené.

Smeérnice rovnéZz stanovi, Ze ¢lenské staty musi stanovit sankce za poruseni vnitrostatnich pfedpist
provadeéjicich tuto smérnici a pfijmout veSkera nezbytna opatfeni, aby zajistily jejich provadéni a
dodrZovani.

Stanovené sankce musi byt uéinné, pfimé¥Fené a odrazujici.




4 PO VYSLANI

41  MOHU PODAT STIZNOST NA SVEHO ZAMESTNAVATELE NEBO
PROTI NEMU ZAHAJIT SOUDNI RIZENI PO SKONCENI VYSLANI?
MAM TAK UCINIT V HOSTITELSKEM NEBO DOMOVSKEM
CLENSKEM STATE?

Ano, smérnice 2014/67/EU vyslovné stanovi, Ze ¢lenské staty musi mit zavedeny mechanismy pro
podavani stiznosti nebo pro zahajeni soudniho fizeni i po skonéeni pracovniho pomeéru, a to tehdy,
tykaji-li se neproplacenych narokl vyplyvajicich ze smluvniho vztahu mezi zaméstnavatelem a
vyslanym pracovnikem ¢i jakékoli ztraty nebo Skody v dlsledku nedodrZeni predpisC tykajicich se
vysilani pracovnikd. Tyto mechanismy musi byt k dispozici poté, co se pracovnici vratili z ¢lenského
statu, do néhoz byli vyslani.

42 MUZE HOSTITELSKY CLENSKY STAT PO UKONCENT VYSLANT
POZADOVAT DOKUMENTY TYKAJICI SE VYSLANI?

Mdze, smérnice 2014/67/EU ¢lenskym statlim umoZiuje, aby od poskytovatell sluzeb pozadovaly
poskytnuti urcitych dokumentt (pracovni smlouva, vyplatni pasky, pracovni vykazy, z nichZ je patrny
zacatek, konec a delka denni pracovni doby, a doklady o vyplaceni mezd), a to v pfiméfene lhité
po ukoncenf vyslani.
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Ve smémici o vysilani pracovnikd EU stanovi fadu pravidel pro vysilani pracovnik(, kterd se tykaji
postupy, v jeho? ramci zameéstnavatelé vysilaji své zaméstnance s cilem dotasné poskytovat sluzby
v jiné zemi EU. Tato publikace obsahuje podrobné informace o pravidlech platnych pfed vyslanim,
béhem néj a po ném. Porozuméni témto zaleZitostem je nezbytné s cilem zajistit, aby si pracovnici
byli védomi svych prav a aby vnitrostatni organy a zaméstnavatelé v celé EU spravné a ddsledné
uplatnovali pravidla.

Nase publikace si miZete stahnout nebo se zdarma pfihlasit k jejich odbéru na:

http:/fec.europa.eu/social/publications

Chcete-li o Generalnim reditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclerovani dostavat
pravidelné aktualni informace, zaregistrujte se na http://ec.europa.eu/social/e-newsletter a zdarma
budete odebirat elektranicky zpravodaj Socialni Evropa.

l Ufad pro publikace ISBN 978-92-76-11699-8
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