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Polskie Forum Osadb z Niepetnosprawnosciami dziata od
maja 2003 r.

Jest organizacjg non-profit o statusie organizacji pozytku
publicznego (OPP).

Zrzesza stowarzyszenia i zwigzki stowarzyszen osob z
niepetnosprawnosciami w Polsce.

Od 2004 roku PFON nalezy do Europejskiego Forum Osob
Niepetnosprawnych (European Disability Forum - EDF).

EUROPEAN
DISABILITY

FORUM



ON MISJA

Misjg Forum jest jednoczenie sit spotecznych i
instytucjonalnych dla tworzenia warunkow wyrownywania
szans, rownoprawnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
oraz walki z wszelkimi przejawami dyskryminacji osob z
niepetnosprawnosciami, aby mogty zyc godnie i w petni
korzystac z praw cztowieka.



CELE

tworzenie ptaszczyzny wspotpracy i jednolitej reprezentacji stowarzyszen
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz rodzin 0sob z niepetnosprawnosciami,
gdy rodzaj niepetnosprawnosci uniemozliwia samoreprezentacje,

wptywanie na polityke spoteczng panstwa oraz rozwigzania prawne
deC\édeqce o jakosci zycia 0sOb z niepetnosprawnosciami w wymiarze
osobowym, spotecznym i ekonomicznym oraz o ich rownym traktowaniu, a
takze o wspieraniu ich rodzin,

zmienianie postaw spotecznych wobec ludzi z niepetnosprawnosciami - z
opiekunczych o nastawieniu wytgcznie charytatywnym na uznajgce
godnosc i wartosc osoby z niepetnosprawnoscig, jej pozytywny potencjat
oraz prawa rowne dla wszystkich,

umacnianie organizacji pozarzagdowych 0sob z niepetnosprawnosciami i ich
rodzin oraz partnerska wspotpraca tych organizacji i ich zwigzkow z wtadza
ustawodawczg i wykonawczg szczebla rzgdowego i samorzgdoweqo,

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi zagranicznymi i
miedzynarodowymi.



Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami
w Polsce

wedtug wynikow Narodowego Spisu Powszechnego 2011:
* 4,697 min (12,2% ludnosci),
* w tym niepetnosprawnych prawnie 3,232 min

dane srednioroczne BAEL 2018:

* 3,226 min - osoby niepetnosprawne prawnie w wieku 16 lat i
wiecej (10% populacji w tym wieku)

* 1,680 mIn - osoby niepetnosprawne prawnie w wieku
produkcyjnym (18-59/64) (7,6% populacji w tym wieku)

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny



= Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci
ON w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata)
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* przystosowac stanowisko pracy stosownie do Botrzeb wynikajgcych z jego
niepetnoprawnosci — majac na uwadze potrzeby, mozliwosci I ograniczenia konkretnego
pracownika;

e zapewnic niezb?(dne racjonalne usprawnienia, ktore polegzy'a na przeprowadzeniu
koniecznych w onkretne"(sytuacji zmian lub dostosowan do szcze%é nych, zgtoszonych
pracodawcy potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci danej osoby. Racjonalne
usprawnienia moga polegac na przystosowaniu pomieszczenia (likwidacja barier
architektonicznych), odpowiednim wyposazeniu (np. sprzet biurowy sterowany gtosem —
utatwienie dla oséb niewidomych), jak rdwniez ustaleniu czasu pracy, podziatu zadan lub
oferty ksztatceniowej lub integracyjnej w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci i
zgtoszonych potrzeb. Czasem wystarczajgce jest przeniesienie stanowiska pracy, zmiana
miejsca wykonywania pracy albo szkolenia np. z pietra na parter, aby obowigzek
racjonalnych usprawnien zostat spetniony lub zatrudnienie w formie telepracy;

* zapewni¢ pomoc pracownikom niepetnosprawnym w zakresie cz?/]nnos'ci utatwiajgcych
komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez tych pracownikdw na stanowisku pracy.

Obowigzki pracodawcy



Art. 23a. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721z pozn. zm.)

1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic niezbedne racjonalne usprawnienia
dla osoby niepetnosprawnej pozostajgcej z nim w stosunku pracy,
uczestniczgcej w procesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz,
przyEotowanle zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckie.
Niezbedne racjonalne usprawnienia pole aLa na przeprowadzeniu
koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do szczegdlnych,
zgtoszonych pracodawcy potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci aneg)
osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan nie skutkowatoby
natozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Obcigzenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg nieproporcjonalne, jezeli sg w
wystarczajgcym stopniu rekompensowane ze srodkow publicznych.

3. Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w
ust. 1, uwaza sie za naruszenie zasady rOwnego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisow art. 183a § 2-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy.



Instrumenty wsparcia
kierowane do pracodawcow

* miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego;

* zwrot kosztow zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy i

pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb niepetnosprawnego pracownika;
* zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;
* zwrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego;

* zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
u’_ratww_qgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci _
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika

niepetnosprawnego na stanowisku pracy;

* zwrot kosztow szkolenia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu;

* zwolnienie z wptat na PFRON



Niezbedne racjonalne usprawnienia
—=ON worzecznictwie Sgdu Najwyzszego

* Wyrok SN z dnia 12 listopada 2014 r., Sygn. akt | PK 74/14

Pracodawca ma obowigzek wprowadzenia racjonalnych usprawnien dla niepetnosprawnego
pracownika, o ile nie beda one stanowity nieproporcjonalnie wysokiego obcigzenia. Ocena tych
okolicznosci nalezy do sadu i musi ona uwzgledniac catoksztatt okolicznosci danego przypadku. W
kazdym razie pojecie usprawnien powinno byc interpretowane szeroko i uwzgledniac zaréwno
srodki materialne, jak i organizacyjne.

Art. 23a Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
nalezy interpretowac w ten sposob, ze przez przyjecié wtasciwych to znaczy skutecznych i
praktycznych srodkow w celu przystosowania miejsca pracy z uwzglednieniem o
niepetnosprawnosci nalezy rozumiec nie tylko przystosowanie pomieszczen lub wyposazenia, ale
rowniez czasu pracy i podziatu obowigzkow.

Konieczne jest rozwazenie wszelkich mozliwych zmian z uwzglednieniem racjonalnosciich
wprowadzeénia w aspekcie obcigzenia pracodawcy. Niepodjecie przez pracodawce zadnych dziatan
i ograniczenie s%wy’rgczme do stwierdzenia, ze stanowig one nadmierne obcigzenie trudno uznac
za wypetnienie obowigzku wynikajgcego z art. 23a Ustawy. Nalezy takze pamietac, ze istnieje
mozliwosc¢ uzyskania przez pracodawce srodkow publicznych na wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych dalsze zatrudnianie niepetnosprawnego pracownika.



Niezbedne racjonalne usprawnienia
—=ON worzecznictwie Sgdu Najwyzszego

* Wyrok SN z dnia 12 maja 2011 r., sygn. Akt Il PK 276/10

Przepis art. 5 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r., ustanawiajgce;
ogolne_ warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, ktory
odnosi sie do obowigzku zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscia racjonalnych
usprawnien, nie ustanawia szczegolnej ochrony osob niepetnosprawnych przed
rozwigzaniem stosunku pracy.

Art. 5 dyrektywy, ktory znalazt swoj odpowiednik w prawie krajowym - art. 23a Ustawy z
dnia 27 sierpnia 1927 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych - nie gwarantuje szczegolnej ochrony stosunku pracy oséb
niepetnosprawnych, ale grzewiduje wprowadzenie racjonalnych usprawnien
uwzgledniajacych potrze I>(/takic,:lj 0sob w miejscu pracy w celu wyrownania
wystepujacych na ich niekorzys¢ dysproporcji w zakresie dostepu do pracy i jej
wykonywania, nie naktadajgc jednoczesnie wymagania, aby — przy nienaruszeniu
wskazanego wyzej obowigzku™- osoba, ktora nie jest kompetentna ani zdolna badz
dyspozycyjna do wykonywania najwaznieé'szych czynnosci na danym stanowisku byta
przyjmowana do pracy, awansowana lub dalej zatrudniania.



Niezbedne racjonalne usprawnienia
=ON worzecznictwie Sagdu Najwyzszego

* Wyrok SN z dnia 7 grudnia 2017 r., Sygn. akt | PK 334/16

Wyeliminowanie z zakresu czynnosci obowigzkow podstawowych dla
danego stanowiska nie stanowi racjonalnego usprawnienia
umozliwiajgcego jego zajmowanie.

W rezultacie zwolnienie z powodu niepetnoprawnosci, na skutek ktore;
zostata utracona zdolnosc¢ do wykonywania zawodu (zajmowania
okreslonego stanowiska) nie stanowi niedozwolonego aktu
dyskryminacji (por. wyrok z dnia 12 kwietnia 2012 r., Il PK 218/11,
OSNP 2013 nr 9-10, poz. 105).






Zapraszamy do wspotpracy!
Polskie Forum Osob z Niepetnosprawnosciami

www.pfon.org

https://www.facebook.com/PFOzN

https://twitter.com/PFON_OzN

biuro@pfon.org

Anna Drabarz anna.drabarz@gmail.com

0048 504 006 548
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