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Дискриминация на работното място:
как да приложим разумното приспособяване на практика
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18 октомври, 2019 г. 
InterContinental София, България

ДИСКРИМИНАЦИЯ НА РАБОТНОТО МЯСТО: 
КАК ДА ПРИЛОЖИМ РАЗУМНОТО ПРИСПОСОБЯВАНЕ НА ПРАКТИКА

Регистрация и кафе за добре дошли

Откриване

Какво е разумно приспособяване? 

Изводи

Работен обяд

Как работодателите могат да приложат принципа  
на разумното приспособяване?

Андриана Сукова, заместник-генерален директор  
на генерална дирекция “Трудова заетост, социални въпроси  
и приобщаване” към Европейската комисия

Васил Долапчиев, председател на Съюза на слепите в 
България и член на Европейския форум на хората с увреждания

Обратна връзка от работодателите: разменяне на опит и споделяне на 
трудностите, които срещат в България

Модератор: Камелия Славейкова, 
Главен изпълнителен директор на Shell България и Гърция

Програмна реч на Рик Уилямс, специалист консултант на хората  
с увреждания

Ираван Хира, заместник-председател на Българския форум на бизнес 
лидерите (БФБЛ)

Въпроси и отговори

Видео: Ползите от осигуряването на разумно приспособяване 

Представяне на успешни истории

Обратна връзка от работодателите: въведение

08:15 - 09.00 

09.00 - 09:20

9:20 - 10:00

Кафе пауза10:30 - 11:00

12:15 - 12:30

12:30 - 13:30 

10:00 - 12:15



ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination

18 October 2019
InterContinental Sofia, Bulgaria

DISCRIMINATION IN THE WORKPLACE:  
HOW TO PUT REASONABLE ACCOMMODATION INTO PRACTICE

EN

Registration and Welcome Coffee

Opening

What is reasonable accommodation? 

Conclusions 

Networking Lunch

How can employers put reasonable accommodation into practice? 

Andriana Sukova, Deputy Director-General, Directorate General 
for Employment, Social Affairs & Inclusion, European Commission 

Vasil Dolapchiev, President of the Union of the Blind in Bulgaria 
and Member of the European Disability Forum

Feedback from employers: experiences and difficulties encountered in Bulgaria

Moderated by Kamelia Slaveykova, 
CEO, Shell Bulgaria and Greece

Keynote speech by Rick Williams, Specialist disability consultant

Iravan Hira, Deputy Chairman of the Bulgarian Business Leaders Forum (BBLF)

Q&A

Video: The benefits of providing reasonable accommodation 

Publication of success stories 

Feedback from employers: introduction

08:15 - 09.00 

09.00 - 09:20

9:20 - 10:00

Coffee break10:30 - 11:00

12:15 - 12:30

12:30 - 13:30 

10:00 - 12:15
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Discriminarea la locul de muncă: 
Cum se pot implementa amenajarile corespunzatoare 

@EU_Social

Social Europe

https://twitter.com/EU_Social
https://www.facebook.com/socialeurope

