
Ett socialt Europa

Bättre tillgång till 
socialt skydd 
för alla anställda och egenföretagare

Sociala trygghetssystem är ofta inte skräddarsydda  för 
egenföretagare och icke-standardiserade arbetstagare, 
vilket lämnar dem utan tillräckligt skydd: 

Alla arbetstagare har inte rätt att 
bidra till och delta i alla sociala 
trygghetssystem.

Sociala trygghetssystem 
måste anpassas.

Arbetslivet 
förändras. 

Den genomsnittliga europeiska arbetstagaren 
kommer att ha 

under sin karriär 
olika jobb 
10

av de anställda
40 %

är antingen icke-standardiserade 
arbetstagare (arbetar inte under ett 
heltidsavtal) eller  egenföretagare.

och nya arbetsformer 
växer.

Ingen tillgång till pensionssystemet 
för vissa icke-standardiserade 
arbetstagare i  

13 EU-länder

Inget skydd i händelse av olycksfall i 
arbetet för egenföretagare i 

10 EU-länder

Arbetsperiodsminimum för 
egenföretagare i  

9 EU-länder

Hinder för att få 
tillgång till förmåner
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Nya EU-riktlinjer strävar efter att förbättra situationen

• Arbetslöshetsförmåner

• Sjuk- och hälsovårdsförmåner

• Föräldraförmåner

• Förmåner vid oförmåga att arbeta

• Åldersförmåner

• Förmåner vid olycksfall i arbetet eller
arbetsrelaterade sjukdomar

Utvidga täckningen för alla personer som arbetar eller är 
egenföretagande gällande:

Vill du veta mer? 

Läs EU-rekommendationen om tillgång till socialt skydd: 
https://europa.eu/!Ug83nM

Exempel på bästa praxis i EU-länder: 
https://europa.eu/!cm93dC

Ta bort hinder 
för att få tillgång till förmåner

Hjälpa till att 
bevara, ackumulera och/eller 

överföra berättiganden

Tillhandahålla en
adekvat skyddsnivå

Ge transparent information 
om individuella rättigheter och skyldigheter

EU-länderna vidtar 
åtgärder
Vissa av dem har redan 
börjat utöka skyddet, t.ex.:

Slovenien: alla former av 
arbete ingår nu i de sociala 
trygghetssystemen 

Danmark: Icke-standardiserade 
arbetstagare och egenföretagare 
är inkluderade i det allmänna 
arbetslöshetsförsäkringssystemet

https://europa.eu/!Ug83nM

