
Sociálna Európa

Lepší prístup k

sociálnej ochrane
pre všetkých pracovníkov a samostatne zárobkovo činné osoby 

Systémy sociálneho zabezpečenia často nie sú 
prispôsobené samostatne zárobkovo činným osobám 
a pracovníkom v neštandardnom pracovnom pomere a 
ponechávajú ich bez dostatočnej ochrany: 

nie všetci pracovníci majú právo odvádzať 
príspevky do všetkých systémov sociálnej 
ochrany a zúčastňovať sa na nich.

Systémy sociálneho zabezpečenia 
sa musia prispôsobiť.

Svet práce 
sa mení. 

Priemerný európsky pracovník vystrieda 

počas kariéry
rôznych zamestnaní 
10

zamestnaných ľudí 
40 %

pracuje buď v neštandardnom pracovnom 
pomere (nie so zmluvou na plný úväzok 
a neurčitý čas) alebo ako samostatne 
zárobkovo činné osoby.

a nové spôsoby práce
pribúdajú.

Niektorí pracovníci v neštandardnom 
pracovnom pomere nemajú prístup k 
dôchodkovým plánom v  

13 krajinách EÚ

Samostatne zárobkovo činné osoby nie 
sú kryté v prípade pracovného úrazu v 

10 krajinách EÚ

Minimálna pracovná doba pre samostatne 
zárobkovo činné osoby existuje v  

9 krajinách EÚ

Prekážky prístupu 
k dávkam
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Nové usmernenia EÚ majú situáciu zlepšiť

•	 dávky v nezamestnanosti

• nemocenské dávky a dávky
zdravotnej starostlivosti

• dávky v materstve a otcovstve

• dávky v invalidite

• starobné dávky

• dávky v prípade pracovných úrazov alebo chorôb
z povolania

Rozšírením pokrytia na všetkých zamestnaných a samostatne zárobkovo 
činných ľudí, pokiaľ ide o:

Ďalšie informácie 

Prečítajte si odporúčanie EÚ týkajúce sa prístupu k sociálnej ochrane: 
https://europa.eu/!Ug83nM 

Príklady najlepších postupov v krajinách EÚ: 
https://europa.eu/!cm93dC

Odstraňovaním prekážok 
prístupu k dávkam

Pomocou pri 
zachovaní, akumulácii a/alebo 

prevode nárokov

Poskytnutím 
primeranej úrovne ochrany

Poskytovaním 
transparentných informácií 
o individuálnych nárokoch a záväzku

Krajiny EÚ konajú

Niektoré už s rozšírením 
pokrytia začali, napríklad:

Slovinsko: všetky spôsoby práce 
sú teraz zahrnuté do systémov 
sociálneho zabezpečenia 

Dánsko: samostatne zárobkovo 
činné osoby a pracovníci v 
neštandardnom pracovnom 
pomere sú začlenení do 
všeobecného systému poistenia v 
nezamestnanosti

https://europa.eu/!Ug83nM

