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LepSi pristup k

socialnej ochrane

pre vSetkych pracovnikov a samostatne zarobkovo cinné osoby

Svet prace Systemy socialneho zabezpeéenia
sa meni. sa musia prisposobit.

Systémy socidlneho zabezpeCenia Casto nie su

o prispdsobené samostatne zdarobkovo ¢innym osobam
& o a pracovnikom v nestandardnom pracovnom pomere a
ponechavaju ich bez dostatotnej ochrany:

zamestnanych ludi

nie vietci pracovnici maju pravo odvadzat
prispevky do vietkych systémov socialnej ‘
ochrany a ziéastiovat sa na nich.

pracuje bud'v nestandardnom pracovnhom
pomere (nie so zmluvou na plny Uvazok
a neurCity ¢as) alebo ako sameostatne
zarobkovo &inné osoby.

Priemerny eurépsky pracovnik vystrieda Pre[(é‘z'ky PI‘I'StUPU
: k davkam
10 . Niektori pracovnici v nedtandardnom

rﬁznych zamestnani -~ ~ pracovnom pomere nemaju pristup k
potas kariéry déchodkovym planom v

13 krajinach EU

a nove spdsoby prace , . .
P P Samostatne zarobkovo ¢inné osoby nie

pribudaju. * su kryte v pripade pracovného Urazu v
10 krajinach EU

Minimalna pracovna doba pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby existuje v

9 krajinach EU

Socidlna Eurdpa



Nové usmernenia EU maju situaciu zlepsit

RozSirenim pokrytia na vietkych zamestnanych a samostatne zarobkovo
¢innych ludi, pokial ide o:

ﬁ davky v nezamestnanosti . davky v invalidite

bg nemocenské davky a davky O starobné davky
A zdravotnej starostlivosti
davky v pripade pracovnych urazov alebo choréb

davky v materstve a otcovstve z povolania

Odstrafiovanim prekaZok
pristupu k davkam

.
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Krajiny EU konaju

Pomocou pri m Niektoré uZ s rozsirenim

zachovani, akumulacii a/alebo pokrytia za€ali, napriklad:

prevode narokov

Poskytnutim .
primeranej urovne ochrany Slovinsko: vietky spdsoby prace
su teraz zahrmuté do systémov
socialneho zabezpecenia
POSkytovamm Dansko: samostatne zarobkovo

transparentnych informacii
o individualnych narokoch a zavazku

¢inné osoby a pracovnici v
neStandardnom pracovnom
pomere sU zacleneni do
vseobecného systému poistenia v
nezamestnanosti
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alSie informacie

Preéitajte si odporti€anie EU tykajlce sa pristupu k socialnej ochrane:
https://europa.eu/!Ug83nM

Priklady najlepSich postupov v krajinach EU:
https://europa.eu/'cm93dC
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