
Europa Socială

Acces îmbunătățit la 
protecție socială 
pentru toți lucrătorii și pentru persoanele care desfășoară activități independente 

Nu toți lucrătorii au dreptul de 
a contribui și participa la toate 
programele de protecție socială.

Sistemele de securitate 
socială trebuie să se adapteze.

Mediul profesional 
se schimbă. 

În medie, un lucrător european va avea 

pe parcursul carierei sale,

locuri de muncă 
diferite 

10

De multe ori, sistemele de securitate nu sunt adaptate 
pentru persoanele care desfășoară activități independente sau 
lucrătorii încadrați în forme atipice de muncă, ceea ce îi privează 
pe aceștia de o protecție suficientă:

dintre persoanele 
angajate 

40 %
sunt fie lucrători încadrați în forme 
atipice de muncă (care nu lucrează în 
baza unui contract cu normă întreagă, pe 
perioadă nedeterminată), fie persoane care 
desfășoară activități independente.

iar forme de muncă noi

cresc ca pondere.

Absența accesului la programele de pensii 
pentru unii dintre lucrătorii încadrați în forme 
atipice de muncă în  

13 țări UE  

Absența asigurării în caz de accident de 
muncă pentru persoanele care desfășoară 
activități independente în 

10 țări UE

Perioadă minimă de lucru pentru persoane 
care desfășoară activități independente în

9 țări UE

Obstacole în ceea ce privește 
accesarea prestațiilor
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Noile orientări UE vizează îmbunătățirea situației

•	 Indemnizații de șomaj

• Prestații de boală și asistență medicală

• Prestații de maternitate și paternitate

• Prestații de invaliditate

• Prestații de pensie pentru limită de vârstă

• Prestații în caz de accident de muncă sau
boli profesionale

Extinderea asigurării la toate persoanele încadrate în muncă și care 
desfășoară activități independente pentru:

Mai multe informații 

Citiți recomandarea UE privind accesul la protecție socială: 
https://europa.eu/!Ug83nM

Exemple de bune practici în țările UE: 
https://europa.eu/!cm93dC

Eliminarea obstacolelor 
în ceea ce privește accesarea prestațiilor

Sprijin pentru
păstrarea, cumularea și/sau 

transferul drepturilor

Oferirea unui
nivel adecvat de protecție

Oferirea de informații transparente  
privind drepturile și obligațiile individuale

Țările UE iau măsuri
Unele dintre acestea au început 
deja să extindă asigurarea, de 
exemplu:

Slovenia: toate formele de muncă 
sunt acum incluse în sistemele de 
securitate socială 

Danemarca: Lucrătorii încadrați în 
forme atipice de muncă și cei care 
desfășoară activități independente 
sunt integrați în programul general de 
asigurări de șomaj

https://europa.eu/!Ug83nM

