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Eurdpai
Bizottsag

A szocialis vedelemhez

valo jobb hozzaféerés minden munkavallalo
es onallo vallalkozo szamara

A munka vilaga A tarsadalombiztositasi
valtozoban van. rendszereknek ehhez kell
alkalmazkodniuk.
Az alkalmazasban A tarsadalombiztositasi rendszerek gyakran nincsenek
allé emberek raszabva az 6nallo vallalkozokra és a nem szokvanyos

modon foglalkoztatott munkavallalokra, igy ezek a

ﬁ 400/0 _a csoportok nem részesulnek elegendd védelemben:

Nemmindendolgozdé jogosult minden
szocialis védelmi rendszerhez ‘
hozzajarulni és részt venni benne.

vagy nem hagyomanyos maddon
foglalkoztatott munkavallalé (nem
teljes munkaidében, hatarozatlan idejd
munkaszerzédéssel dolgozik) vagy énallé
vallalkozé.

A juttatasokhoz valé

Egy atlagos eurépai munkavallalonak hozzaferes akadalyal

1 13 unids orszagban
nincs biztositva a nem szokvanyos médon
veboe N ee 40 pyy # foglalkoztatott munkavallalok szamara a
kiilonbdzo allasa < nyugdijrendszerhez valé hozzaferes

van a palyafutasa folyaman,

az uj munkavegzesi formak 8 Py 10 unids orszégban
sz;'a'ma pedig folyamatosan nem terjed ki a tarsadalombiztositas az
no. onallo vallalkozék munkahelyi balesetére

9 uniods orszagban
minimalis munkaidé-kotelezettség van

eléirva az onallo vallalkozok szamara
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j unios iranymutatasokkal probalnak javitani a helyzeten

A biztositas kiterjesztése minden foglalkoztatott és o6nallé vallalkozo
szamara a kovetkezo teriileteken:

ﬁ Allaskeresesi jaradék ‘ Rokkantsagi ellatasok

0@ Beteg- és egeészseguigyi juttatasok O Oregségi juttatasok

A , . ,
Anyasdgi és apasagi tdamogatasok Juttatasok munkahelyi balesetek vagy munkaval
kapcsolatos betegségek esetén

A juttatasokhoz valo hozzaféerés ‘
akadalyainak megsziintetése

.
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Az unids orszagok
lépéseket tesznek

A
. , P r , Néhany orszag mar megkezdte
Jogos,'uusa,go'( meg,orz.ese,nek’ a biztositasi lefedettség
halmozasanak es/vagy atvitelenek U Kiterjesztését:
eldseqitése
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Megfeleld védelmi szint
biztositasa Szlovénia: immar minden
munkavegzesi formara kiterjednek
a tarsadalombiztositasok

Atlathaté informaciok biztositasa

A ! CIOR ! e Dania: A nem szokvanyos mddon
on az egyeni jogosultsagokrol es kotelezettsegekrol

foglalkoztatott munkavallalokra és
az onallo vallalkozokra is kiterjed
az altalanos munkanélkilisegi
biztositasi rendszer
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‘" Tovabbi informacié

Olvassa el az EU szocialis védelemhez valo hozzaférésrol szolé ajanlasat:
https://europa.eu/!Ug83nM

Az uniés orszagok legjobb gyakorlatai:
https://europa.eu/lcm93dC
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